
      
 

 
 

 

  ประกาศโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
 เร่ือง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

--------------------------------- 
 จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล ได้มีการดำเนินการตาม
นโยบายและมีผลการดำเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 
ด้านที่ 1 การวางแผนอัตรากำลัง 
 วางแผนอัตรากำลังเพื ่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาเพื ่อใช้สรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตาม                
ความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลงรวมท้ังแผนการ
ปฏิรูปประยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งทางโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล มีข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 42  คน พนักงานราชการ 1 คน และครูอัตราจ้าง 1 คน 
  - การสรรหา 
  ในปี พ.ศ. 2564 โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล มีข้าราชการครูอยู่ในระดับเกินเกณฑ์ มีอัตราเพียงพอ
กับการวางแผนกำลังคนครบตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
ด้านที่ 2 การพัฒนาบุคลากร 
 1. ครูท่ีเข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า 20 ช่ัวโมงต่อปี 
  พบว่าในปี พ.ศ. 2564 ร้อยละของครูที่เข้ารับการอบรมและพัฒนาทางวิชาการมีค่าเท่ากับ 
96.42 ซึ่งสูงขึ้นทุกปี แสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
 2. ครูท่ีมีความรู้ ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) ในระดับดี 
  พบว่าในปี พ.ศ. 2564 ร้อยละของครูที่มีความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร (ICT) ในระดับดี มีค่าร้อยละ 80 ขึ้นไป ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ แสดงให้เห็นว่าจะสามารถพัฒนาครู
ให้มีความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) ในระดับดี ได้เทียบกับเป้าท่ีวางไว้ 
ด้านที่ 3 การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ 
 ด้านการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียนได้มีการสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรใน
โอกาสต่าง เช่น สำเร็จการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น เลื่อนขั้น เลื่อนตำแหน่งหรือได้รับวิทยฐานะสูงขึ้น เจ็บป่วย
หรือประสบอุบัติเหตุ โดยโรงเรียนถือว่าบุคลากรทุกคนเปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัวทุกคนต้องปฏิบติั
หน้าท่ีตามนโยบายให้เหมาะสมกับตำแหน่งและได้รับสิทธิประโยชน์อย่างท่ัวถึงเท่าเทียมกัน 
ด้านที่ 4 การดำเนินการทางวินัย 
 พบว่าในปี พ.ศ. 2564 โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน ไม่มีการลงโทษหรือดำเนินการ
ทางวินัยต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 
 

 
 
              (นางอมรวดี   สินเจริญ) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
 


