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ประกาศโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
เร่ือง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
--------------------------------------------- 

ด้วยรัฐมนตรีว่าการกระทรงศึกษาธิการได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและมอบ
นโยบาย No Gift Policy ของกระทรวงศึกษาธิการเนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด 
"กระทรวงศึกษาธิการโปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต" (MOE TRUST & Zero Corruption) ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในวันที่ ๑๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือสร้างความตระหนัก กระตุ้นปลูกจิตส านึกใน 
การไม่ยอมรับ และไม่ทนต่อการทุจริต ให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ต่อหน่วยงาน 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าวและเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่และป้องกันการทุจริต โรงเรียน          
พุทธิรังสีพิบูล จึงก าหนดนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งในช่วงเทศกาล
หรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy) ดังนี้ 

๑. ข้าราชการและบุคลากรโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล งดรับของขวัญและของก านัลทุ กชนิดจาก     
การปฏิบัติหน้าที่จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อราชการ 

๒. ข้าราชการและบุคลากรโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูลงดให้ของขวัญและของก านัลทุกชนิด            
แก่บุคคลภายนอกที่มาติดต่อราชการ 

๓. ข้าราชการและบุคลากรโรงเรียนพุทธิรัวสีพิบูล ไม่แสวงหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวัญและ       
ของก านัล หรือผลประโยชน์ใดๆ ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

๔. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดง 
ความเสียใจในโอกาสต่างๆ ตามปกติประเพณีนิยม ใช้วิธีแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร บัตรแสดง 
ความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ 

๕. ข้าราชการและบุคลากรโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล ประชาสัมพันธ์นโยบายนี้สู่สาธารณชนผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย 

    

    จึงประกาศให้ทราบและและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

 ประกาศ ณ วันที่  ๑๖  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕  
 

 
 
 
                                                   (นางอมรวดี  สินเจริญ) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
 

คู่ฉบับ 

ร่าง

.................................

.. 

พิมพ์


