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 คํานํา 
แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียน

พุทธิรังสีพิบูล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการดําเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ในกรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งตอบสนองนโยบาลรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580) แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 

(พ.ศ. 2560 - 2564) ซึ่งมีแนวทางหลักในการดําเนินงาน 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก

จิตสํานึกให้มีวัฒนธรรมและประพฤติซื ่อสัตย์สุจริต 2) ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 3) 

ปราบปรามการทุจริต 

แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียน

พุทธิรังสีพิบูล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยสาระสําคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน◌ํา น◌ําเสนอ 

สภาพการณ์ทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย ข้อมูลของโรงเรียน การดําเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา รวมถึงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) ส่วนที ่ 2 นําเสนอ บริบทที ่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายที่เก่ียวข้อง ส่วนที่ 3 

แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมสําคัญของโครงการ ที่มีความเชื่อมโยงกับแผนงาน

บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก ดังน้ี 

1. การด◌ําเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

2. การขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti Corruption Education) 

3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จนสําเร็จเป็นกรอบทิศทางในการดําเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์

สุจริต เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานให้เกิดผลสําเร็จตามเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาประเทศอย่างเป็น
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ส่วนที่ 1 บทนํา 

 

สภาพการณ์ทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย 

ปัจจุบัน ปัญหาการคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก รวมท้ัง

ประเทศไทย ซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อย ๆ แม้ว่า

ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐ 

หรือองค์กรอิสระต่าง ๆ เห็นพ้อง กันว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่นําไปสู่ความยากจน และเป็น

อุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศ อย่างแท้จริง สําหรับประเทศไทยนั้นเป็นที่ทราบกันทั่วไปว่า ปัญหาเรื่อง

การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาสําคัญ ลําดับต้น ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหา

ดังกล่าวเกิดขึ้นมาช้านานจนฝังรากลึกและ พบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทย

มาอย่างยาวนานหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหน่ึง ของวัฒนธรรมไทยไปแล้ว 

สาเหตุของปัญหาที่พบ คือ การทุจริตคอร์รัปชันเป็นประเพณีนิยมที่ปฏิบัติมาตั้งแต่ดั้งเดิมและมี

อิทธิพล ต่อความคิดของคนในปัจจุบันอยู่ค่อนข้างมาก ฉะนั้น พฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการจึงไม่

สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็นข้าราชการสมัยใหม่ การทุจริตคอรัปชันของข้าราชการด้วยความไม่รู้

หรือด้วยความบริสุทธิ์ใจ จึงยังคงปรากฎอยู่ค่อนข้างมาก นอกจากนี้ การทุจริตคอร์รัปชันของข้าราชการอยู่ท่ี

ตัวข้าราชการ ปัญหาที่เกิดจากความคิด ความไม่มีประสิทธิภาพของตัวระบบ และปัญหาของตัวข้าราชการ ไม่

ว่าจะเป็นเรื่องของรายได้ สวัสดิการ จริยธรรมในการทางานความคาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัวข้าราชการ 

การบริหารราชการแผ่นดินเป็นสาเหตุ ที่สําคัญที่สุดประการหนึ่งของการเกิดคอร์รัปชันในวงราชการ อัน

นําไปสู ่การสูญเสียเงินรายได้ของรัฐบาล ความไม่เสมอภาคในการให้บริการของข้าราชการแก่ผู ้ติดต่อ 

ประชาชนผู้เสียภาษีไม่ได้รับบริการท่ีมีคุณภาพ 

จากการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2557 และปี 

2558 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 38 คะแนน ในปี 2559 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 35 

คะแนน ในปี 2560 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 37 คะแนน และในปี 2561 ประเทศไทยได้คะแนน

การประเมินลดลง เหลือ 36 คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูงซ่ึง

สมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 

แนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) จึงได้กําหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 

3 (พ.ศ.2560 2564) โดยกําหนดวิสัยทัศน์ว ่า“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั ้งชาติต้านทุจริต” (Zero 

Tolerance & Clean Thailand) และกําหนดพันธกิจ“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิ

บาลในการบริหารจัดการ 
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ทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ให้มี

มาตรฐานสากล” พร้อมทั้งกําหนดเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ว่า “ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต 

(Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกว่าร้อยละ 50” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรม

ร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริม

การกล่อมเกลาทางสังคมและ การเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย รวมถึงผนึกกําลังและความร่วมมือทุกภาค

ส่วนในการเปลี่ยนสภาพแวดล้อมที่นําไปสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต และมีวัตถุประสงค์ที่สําคัญอีก

ประการหนึ่ง คือ สร้างนวัตกรรมในการต่อต้าน การทุจริต มีกลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ 

ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีปัจจัยความสําเร็จ คือ มีกระบวนการทํางานด้านป้องกันการทุจริตเปลี่ยนแปลงสู่

การทํางานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างเท่าทันและมีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการการทํางาน

ระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ เด็กและ

เยาวชน ท้ังน้ี มีความเช่ือมโยงกับ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อ การทุจริต โดยดําเนินการผ่านกลยุทธ์

การปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ตั ้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม และส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม เพื่อต้านทุจริต พร้อมท้ัง

เสริมพลังการมีส่วนร่วมของพลเมือง (Civic Participation) และบูรณาการทุกภาคส่วน เพื่อต่อต้านการทุจริต 

และมีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โดยดําเนินการผ่านกลยุทธ์การ

พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต อีกทั้งพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการ

ระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเชื ่อมโยงกับแนว

ทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศ

ไทย 

นอกจากน้ี ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 

ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 2564) 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซึ่งแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ได้จัดทําข้ึน

บนพื้นฐาน ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 2579) ถือเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ และ

เป้าหมาย การพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั ้งการปรับโครงสร้าง

ประเทศไทยไปสู่ ประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสําคัญที่ต้อง

ดําเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของ

คน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง

เหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการ

เสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 

ทั้งนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการสําคัญที่เกี่ยวข้อง

กับ การดําเนินงานของสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก 

“ยับย้ัง” และ 
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“สร้างความตระหนักรู้”เพ่ือป้องกันการทุจริต ท่ีกล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ใน

สถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อ 

การเปล่ียนแปลง ปลูกจิตสํานึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ซ่ึงเป็น

คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานการจัด

การศึกษา ขั้นพื้นฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ตระหนักใน

ความสําคัญ ของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ได้ร่วมเป็นส่วนหน่ึง

ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 2564) และ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 2564) มาอย่างต่อเนื่องโดยดําเนินโครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อวางรากฐานการ

ปลูกจิตสํานึก ซึ่งเป็นกลไกในการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยมุ่งเน้นการพัฒนา

นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต โดยเร่ิม

พัฒนาจากกลุ่มเป้าหมายที่เป็นโรงเรียนสุจริตต้นแบบ จานวน 225 โรงเรียน (สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาละ 

1 โรงเรียน) และขยายเครือข่ายโรงเรียนสุจริตเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จน

ครบทุกโรงเรียนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

นอกจากนี้การดําเนินโครงการยังขยายผลให้ครอบคลุมถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งเป็น

หน่วยงาน ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายใต้กิจกรรมสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

สุจริต เพื่อให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการดําเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส อีกทั้งยังมีการนําเครื่องมือ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การศึกษา (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มาขยายผลเพื ่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสร้างกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและเท่าทัน

ต่อสถานการณ์การทุจริต สอดคล้องแนวทางของปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการป้องกัน ด้าน

การปลูกฝัง และด้านการสร้างเครือข่าย 

เพื ่อให้เกิดความต่อเนื ่องในการดําเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ร่วมกับ สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดแนวทางการ

จัดทําแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแปลงแนวทางและ

มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่ การปฏิบัติโดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 

2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
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แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 2580) และ

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 2564) 

โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร

มาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการ

ดําเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื ่อสัตย์สุจริต เพื ่อขับเคลื ่อนการ

ดําเนินงานให้เกิดผลสําเร็จ ตามเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
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ข้อมูลของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 

 

ข้อมูลท่ัวไป 

โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล ต้ังอยู่เลขท่ี 3/1 หมู่ท่ี 2 ถนนบางปะกง - ฉะเชิงเทรา ตําบลลาดขวาง อําเภอ

บ้านโพธ์ิ จังหวัดฉะเชิงเทรา รหัสไปรษณีย์ 24140  

หมายเลขโทรศัพท์ 0 3857 7021 หมายเลข โทรสาร 0 3857 7206 

ท่ีต้ังปัจจุบัน อยู่ตรงข้ามกับตลาดสดดีเลิศ 

อาณาเขต        ทิศเหนือ ติดโรงเรียนพิพิธปราสาทสุนทร และวิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ์ (ลาดขวาง) 

ทิศตะวันออก ติดถนนฉะเชิงเทรา – บางปะกง 

ทิศใต้ ติดชุมชน 

ทิศตะวันตก ติดวิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ์ (ลาดขวาง) และชุมชน 

เปิดสอน ต้ังแต่ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

เขตพ้ืนท่ีบริการ 16 ตําบล 

ได้แก่ ตําบลเกาะไร่ ตําบลคลองขุด ตําบลคลองบ้านโพธ์ิ ตําบลคลองประเวศ ตําบลดอน

ทราย ตําบลท่าพลับ ตําบลเทพราช ตําบลบางกรูด ตําบลบ้านโพธ์ิ ตําบลลาดขวาง ตําบลสนามจันทร์ ตําบล

สิบเอ็ดศอก ตําบลแสนภูดาษ ตําบลหนองตีนนก ตําบลหนองบัว ตําบลแหลมประดู่ 

 

ข้อมูลด้านการบริหาร 

ผู้บริหาร นางสาววัชนี ชูสุวรรณ 

วุฒิการศึกษาสูงสุด วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ดํารงตําแหน่งท่ีโรงเรียนน้ี ต้ังแต่วันท่ี 3 ตุลาคม 2566 จนถึงปัจจุบัน 

 

วัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา 

1) ผู้เรียน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทา มี

อาชีพและเป็นพลเมืองโลกท่ีดี 

2) ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและ

คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง และ

ปรับตัวต่อเป็นพลเมืองและพลโลกท่ีดี มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและด้านอ่ืน ๆ 

3) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะ ในการ

ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานของสมรรถนะ 
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4) ครู เป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นยาทางวิชาการ และมีทักษะการจัด การ

เรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลยี

และเป็นครูมืออาชีพ 

5) สถานศึกษา มีประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคลื ่อนการศึกษาขั ้นพื ้นฐานสู ่คุณภาพระดับ

มาตรฐานสากล จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพ่ือการเรียนรู้ใน ทุกมิติ เป็นโรงเรียนนวัตกรรม 

6) สถานศึกษา บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและบริหารเชิงบูรณาการ ด้วย

นวัตกรรมในการจัดการศึกษาและการขับเคล่ือนคุณภาพโดยยึดบริบทเชิงพ้ืนท่ี 

 

การดําเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล ได้ดําเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครู 

ผู ้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะ

กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ รวมทั้งมีพฤติกรรมร่วมต้านการ

ทุจริตทั้งในระดับสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซึ่งเป็นการ

ดําเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 

2564) ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ผ่านการดําเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต ได้แก่ 

กิจกรรมบริษัท สร้างการดี กิจกรรมสร้างสํานึกพลเมือง (Project Citizen) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best 

Practice) ครูและผู้บริหาร เป็นต้น กิจกรรมสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต และการขับเคลื่อนการนํา

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษา ขั ้นพื ้นฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของ

สถานศึกษาในสังกัด 

ในส่วนของยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล ได้เข้าร่วม

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA 

Online) โดยรับการประเมินจาก สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

การดําเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียดโดยสรุป ดังน้ี 

1. การเตรียมการ 

1.1 ส่งผู้แทนเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการนําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 ประกอบด้วย 
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1) ผู้อํานวยการโรงเรียนหรือผู้แทน 2) หัวหน้างานวิชาการ 3) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 4) ผู้รับผิดชอบโครงการ หรือผู้ได้รับมอบหมาย จํานวน 2 ท่าน 

1.2 ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการนําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด และ แผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริตของสํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเสนอให้สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพิจารณาโอนจัดสรรงบประมาณในการขับเคล่ือนการดําเนินกิจกรรม 

 

2. การปฏิบัติ 

2.1 ดําเนินการขับเคล่ือนการนําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ไปปรับใช้ 

ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด 

2.2 ดําเนินการขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.3 ขยายผลการดําเนินการจัดทําฐานข้อมูลโครงการโรงเรียนสุจริต เพื่อเตรียมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

3. ติดตามการดําเนินโครงการ 

3.1 นิเทศ กํากับ ติดตาม แบบบูรณาการ และการดําเนินการอ่ืน ๆ ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

3.2 รายงานผลการขับเคลื่อนการนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ไป

ปรับใช้ ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด 

 

4. แลกเปล่ียนเรียนรู้ ผลการดําเนินโครงการ 

เข้าร่วมกิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนําเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขันกิจกรรมการ

เรียนรู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

ระดับภูมิภาค 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน◌ําเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขันฯ กิจกรรมในโครงการ

โรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย 

1) กิจกรรมสร้างสํานึกพลเมือง (Project Citizen) โดยคัดเลือกโรงเรียนสุจริตต้นแบบเป็นตัวแทน 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

2) กิจกรรมบริษัทสร้างการดี โดยคัดเลือกเครือข่ายโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 10 เป็นตัวแทนของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

3) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ครู โดยคัดเลือกเครือข่ายโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 10 เป็น

ตัวแทนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
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4) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ผู้บริหาร โดยคัดเลือกเครือข่ายโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 10 

เป็นตัวแทนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

 

แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การจัดทําแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปน้ี 

1. ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ทบทวนข้อมูลและบริบทต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

2. จัดทําแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

4. โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล ดําเนินการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการโครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
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ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 

 

สําหรับประเทศไทยได้กาหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ

สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ

ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตของคนในสังคม ท้ังน้ี สํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ

สําเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทางานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุก

ภาคส่วน ดังนั้น สาระสําคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สํานักงาน 

ป.ป.ช. มีดังน้ี 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 2580) 

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 2580) 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 2564) 

5. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน (Thailand 4.0) 

6. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 2564) 

สาระสําคัญทั้ง 5 ด้านจะเป็นเครื่องมือชี้นําทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการ

ทุจริต ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กําหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชน

ชาวไทยว่า “...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็น

ครั้งแรก ที่รัฐธรรมนูญได้กําหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุก

คน นอกจากนี้ ยังกําหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่

ประชาชนถึงอันตราย ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการ

และกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมท้ัง

กลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือช้ี

เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้าง

ให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพ ที่สําคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมาย

บัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อํานาจหรือกระทําการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติ

หน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มี

มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสาหรับเจ้าหน้าที่ใน

หน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสําคัญต่อ การบริหาร
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ราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ได้เกิด

ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นําให้ข้าราชการหรือ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดม่ันในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์

ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะ

แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าท่ี

ของรัฐต้องยึดม่ัน ในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกําหนดเอาไว้ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพ่ือ

เป็นกรอบการกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงาน

ภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกกําหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การ

พัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ

พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง”นําไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์

แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของ

คนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 2580) ดังน้ี 

1. ด้านความม่ันคง 

(1) เสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้าง

ความเช่ือม่ัน ในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ

ม่ันคงชายแดนและชายฝ่ังทะเล 

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย

ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอานาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกําลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคง

ของ ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 

(7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวข้องจากแนวด่ิงสู่แนวระนาบมากข้ึน 
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2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรย่ังยืนเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม 

(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต

ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 

(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา

ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 

(6) การเชื ่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา

ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 

(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 

(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 

(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหล่ือมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 

(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือต่อการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 

(5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท◌ําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

(2) วางระบบบริหารจัดการน้าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มนํ้า เน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ 

(3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม 

(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(6) การใช้เคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือส่ิงแวดล้อม 
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6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม 

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 

(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 

(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 

(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 

(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทําข้ึน

ภายใต้ความจําเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้

ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกําหนดเป้าหมายสําหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดําเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัว

และเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมาก

ขึ ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทย ยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื ่องมาจาก

วิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสํานึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วน

ตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จาเป็นต้องได้รับ การแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกัน

เพ่ือร่วมกระทาทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ท่ีต้องใช้งบประมาณมาก ทําให้รัฐและ

ประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตท่ีอาจมีความ

ยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทําหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต การแก้ไข

ปัญหาการทุจริตจึงมีความจําเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการกําหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

การจัดทําแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้

ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทํา โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ

พัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ

ปลูกฝังวิธีคิด ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสานึกในความซื่อสัตย์สุจริต

เพื่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดย

การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบ

ได้ในทุกขั้นตอนการดําเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนใน

การตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแส การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนําไปสู่การลดจานวนคดีทุจริต

และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของ
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กระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดําเนินคดี

ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและ

สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและ มีประสิทธิภาพ กาหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี 

โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดําเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กําหนดให้ประเทศไทยมี

อันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

 

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง 

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง

ประเทศ 

2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลส◌ําเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา

ความม่ันคงท่ีส◌ําคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิ

ชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตย์สุจริต 

4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และ

ตรวจสอบได้ 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 

2565 

ปี 2566 – 

2570 

ปี 2571 

2575 

ปี 2576 

2580 

ประเทศไทย

ปลอดการ

ทุจริตและ

ประพฤติ มิ

ชอบ 

ดัชนีการรับรู้ 

การทุจริตของ

ประเทศไทย 

(อันดับ/

คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 

ใน 54 และ/

หรือได้คะแนน

ไม่ต่ํากว่า 50 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 

ใน 43 และ/

หรือได้คะแนน

ไม่ต่ํากว่า 57 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 

ใน 32 และ/

หรือได้คะแนน

ไม่ต่ํากว่า 62 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 

ใน 20 และ/

หรือได้คะแนน

ไม่ต่ํากว่า 73 

คะแนน 

 

4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

เป้าหมายสําคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ ส่วน

บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน

ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุน

ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้า

ระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ 

โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กําหนด

แผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความ

สนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตท้ัง

ในชีวิตประจําวัน และการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลา

ทางสังคมว่าการทุจริต ถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทําให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว 
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ยังเป็นพฤติกรรมที่ ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทําให้สามารถแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระท◌ํา

การทุจริตเนื่องจากมี ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทําการทุจริตอันส่งผลให้เกิด

ความเสียหายต่อสังคม ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทาง

สังคมต่อการกระทํา รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจํานงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่าน

กระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อํานาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถ่ิน 

ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดําเนินการตามเจตจ◌ํานงทาง

การเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบาย

ของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดําเนินนโยบาย

ของรัฐท่ีเข้มข้นมากข้ึน 

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ

ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลก

และพลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทาการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะ

ทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทําให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้

กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสําคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการ

ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความ

เสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมี

ประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาค

ส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน 

ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบ

การดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ท่ี

เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหา การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ พร้อมท้ังสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ และกําหนด

มาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดําเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ความสุจริตและ

ความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกําหนดให้มีการลงโทษผู้กระทําผิด กรณีทุจริตและ

ประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของ การทุจริต 

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสานึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อ

หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 

“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด เป็น

ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทาความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน ต่อการ

ทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และ
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ค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรม

สุจริต ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับ

ปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทา

หน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสานึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบ

วินัย และเคารพกฎหมาย 

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม 

ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน

การสร้างจิตสํานึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริม

การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต

ประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทําตนเป็นแบบอย่าง ที่ดี 

มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/

ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน 

เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กําหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศ

ต้องมีคุณสมบัติ ทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองเพ่ือ

สร้างนักการเมือง ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น 

การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมี

ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด◌ําเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการ

พัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มี

ประสิทธิภาพและเท่าทัน ต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี ่ยงด้านการทุจริต เพื ่อให้

หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี ่ยงของการดําเนินงานที่อาจ

ก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใน

โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ ขั้นวางแผนก่อนดําเนินงาน ขั้นระหว่างการดําเนินงาน 

และข้ันสรุปผลหลังการดําเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าท่ี เช่น การนําระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง

มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ด้วยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของ ผู้
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มีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดย

การพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการก◌ําหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดําเนินงานการเข้าถึง

ข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล

สาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึง

รวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื ้อจัดจ้างและการ

ดําเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการท◌ํางานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการต่ืนตัวและเพ่ิม

ขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมี

มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสท่ีสามารถสร้างความเช่ือม่ันและม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

 

เป้าหมายและตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 

2565 

ปี 2566 – 

2570 

ปี 2571 - 

2575 

ปี 2576 - 

2580 

1. ประชาชนมี 

วัฒนธรรม 

และพฤติกรรม 

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ 

เยาวชนไทย 

มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน 

ความซ่ือสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 

ท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยม 

สุจริต มีทัศนคติและ 

พฤติกรรมในการ

ต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงาน

ท่ีผ่านเกณฑ์การ

ประเมินITA 

ร้อยละ 80 

(85 คะแนน 

ข้ึนไป) 

ร้อยละ 100 

(85 คะแนน 

ข้ึนไป) 

ร้อยละ 90 

(90 คะแนน 

ข้ึนไป) 

ร้อยละ 100 

(90 คะแนน 

ข้ึนไป) 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 

2565 

ปี 2566 – 

2570 

ปี 2571 - 

2575 

ปี 2576 - 

2580 

2. คดีทุจริต

และประพฤติ 

มิชอบลดลง 

 

จํานวนคดีทุจริตใน 

ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 

10 

ลดลงร้อยละ 

50 

ลดลงร้อยละ 

70 

ลดลงร้อยละ 

80 

จํานวนคดีทุจริตราย 

หน่วยงาน 

- จํานวนข้อ

ร้องเรียน

เจ้าหน้าท่ีภาครัฐ

ท่ีถูกช้ีมูลเร่ือง

วินัย (ทุจริต) 

ลดลงร้อยละ 

10 

ลดลงร้อยละ 

50 

ลดลงร้อยละ 

70 

ลดลงร้อยละ 

80 

- จํานวนข้อ

ร้องเรียน 

เจ้าหน้าท่ีภาครัฐ

ท่ีถูกช้ีมูลว่า

กระทําการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 

10 

ลดลงร้อยละ 

50 

ลดลงร้อยละ 

70 

ลดลงร้อยละ 

80 

จํานวนคดีทุจริตท่ี 

เก่ียวข้องกับผู้ดํารง 

ตําแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 

25 

ลดลงร้อยละ 

50 

ลดลงร้อยละ 

80 

ลดลงร้อยละ 

90 

 

 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและ

การด◌ําเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทําให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปราม

การทุจริตและประพฤติ มิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ

ปราบปรามการทุจริต อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุง

กฎหมายและตรากฎหมายใหม่ เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทําให้

ผู้กระทําความผิดได้รับการดําเนินคดี และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้

สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่าง

หน่วยงานต่อต้านการทุจริตท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินคดี 
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2.1 แนวทางการพัฒนา 

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดยการ

ปรับกระบวนการทํางานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทํางาน ด้านการ

ปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี ่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือน

ทรัพย์สิน และหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความ

ถูกต้อง ของทรัพย์สินและหน้ีสิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ ปรับปรุง

ขั้นตอนการดําเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว และ

กระชับมากขึ้นเพื่อให้การดําเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทํา

ความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ 

การบูรณาการประสานงานคดีท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดําเนินการ 

ที่ล่าช้าและซํ้าซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูร

ณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การ

ปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที่เกี ่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการ

ดําเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระทําความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงิน

เพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มา

โดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายข้ึน รวมท้ังการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ

ทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต 

และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทําระบบฐานข้อมูลองค์

ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ ใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี

สมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ ใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อ

พลวัตของการทุจริต 

 

 

 

 

 

 



20 
 

เป้าหมายและตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 

2565 

ปี 2566 – 

2570 

ปี 2571 - 

2575 

ปี 2576 - 

2580 

การดําเนินคดี

ทุจริตมีความ

รวดเร็ว เป็น

ธรรม โปร่งใส 

ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ

ดําเนินคดี ทุจริต ท่ี

จําเป็นต้องขอขยาย

ระยะเวลาเกินกว่า

กรอบเวลาปกติ ท่ี

กฎหมายกําหนด 

ไม่เกินร้อยละ 

25 

ไม่เกินร้อยละ 

20 

ไม่เกินร้อยละ 

15 

ไม่เกินร้อยละ 

10 

จํานวนคดีอาญา ท่ี

หน่วยงานไต่สวน คดี

ทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 

4 

ของจํานวนคดี 

ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 

3 

ของจํานวนคดี 

ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 

2 

ของจํานวนคดี 

ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 

1 

ของจํานวนคดี 

ท่ีส่งฟ้อง 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 2570)  

การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อส่งเสริมทุนทางสถาบันของประเทศไทยในระยะเวลา ของ

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงอยู่ที ่การยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของการบริหารจัดการภาครัฐ ให้
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างเป็นรูปธรรมและทันต่อสถานการณ์ โดยเร่ง ปรับตัว

ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถให้บริการที่มีคุณภาพมาตรฐานแก่ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียม มีการ

เชื่อมโยงจากส่วนกลางสู่ท้องถิ่นได้อย่างมีบูรณาการ และมีธรรมาภิบาล เพื่อรักษาเสถียรภาพทางสังคม และ

ฟื้นฟูความเชื่อมั่นในรัฐ เป็นการเสริมสร้างทุนทางสถาบันของประเทศ ซึ่งการปฏิรูปภาครัฐเป็นประเด็น ท้า

ทายท่ีสําคัญของไทยมาอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะอย่างย่ิงในยุคท่ีคนในสังคมส่วนใหญ่มีความตระหนักรู้ 18 ด้าน

สิทธิมนุษยชน ภาครัฐจึงต้องเร่งพัฒนากลไกทางสถาบันที่เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัลและ นําเทคโนโลยีมา

ใช้ในการให้บริการสาธารณะให้มีความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ร่วมกับ การใช้ข้อมูลและ

กระบวนการมีส่วนร่วมในการออกแบบนโยบายสาธารณะและการกํากับดูแลการดําเนินงานของรัฐ ให้เท่าทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลงและสอดรับกับสภาวการณ์ที่ปรับเปลี่ยนไปได้อย่างฉับไว เพื่อเสริมสร้าง ความสามารถของ

ประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยภาครัฐต้องทบทวนบทบาท

และกระบวนการทํางาน เน้นการพัฒนาสมรรถนะให้ยืดหยุ่นคล่องตัว เชื่อมโยง และเปิดกว้าง ควบคู่กับการ

พัฒนาข้อมูลและบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล เพื่อให้ประชาชนและภาคธุรกิจ สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก

รวดเร็วและประหยัด เพื่อให้สามารถให้บริการสาธารณะที่มีคุณภาพได้อย่าง มีประสิทธิภาพ สามารถเข้าถึงได้

อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเท่าทันต่อความต้องการและความคาดหวังของ ประชาชนและทุกภาคส่วน ซึ่งต้องมี
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การปรับระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐ โดยให้ความสําคัญ กับการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ

ที่จําเป็นในการให้บริการภาครัฐแบบดิจิทัล รวมถึงยกเลิกกฎหมายที่ล้าสมัย หมดความจําเป็น พร้อมกับการ

พัฒนากฎหมายและกฎระเบียบให้เอื ้อต่อการพัฒนาประเทศในอนาคต เพื ่อให้ประเทศไทยมีภาครัฐที ่มี

สมรรถนะ ทันสมัย คล่องตัว และตอบโจทย์ประชาชน สามารถเป็นปัจจัย ผลักดันการพลิกโฉมประเทศได้อย่าง

แท้จริง 

 

 
 

ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้กําหนดหมุดหมายการพัฒนาไว้จํานวน 13 หมุดหมายเพื่อเป็น

ปัจจัยในการขับเคลื่อน มีเป้าหมายและทิศทางที่ช่วยในการสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ ที่ครอบคลุม 4 มิติ

การพัฒนา ได้แก่ 

 

1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนํา ด้านสินค้าเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง มุ่งเน้น ใช้

เทคโนโลยีเพ่ือยกระดับการผลิตและเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร 

หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที ่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน โดยลดการ

ท่องเท่ียวท่ีเน้นปริมาณ สร้างการท่องเท่ียวท่ีมีคุณภาพด้วยเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที ่สําคัญของโลก โดยสร้างความพร้อมให้

ผู้ประกอบการไทย ส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศ และเตรียมโครงสร้างพื้นฐานรองรับการใช้งานยานยนต์

ไฟฟ้า 
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หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง มุ่งเน้นยกระดับบริการทาง

การแพทย์และสุขภาพ  ด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยีข้ันสูง และอัตลักษณ์ไทย 

หมุดหมายที่ 5  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สําคัญของภูมิภาค 

โดยพัฒนาความร่วมมือทางการค้าและการลงทุนกับต่างประเทศปรับปรุงระบบคมนาคมและ โลจิสติกส์ ให้

เช่ือมโยงแบบไร้รอยต่อ 

หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของ

อาเซียน มุ่งเน้นผลักดันการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในทุกภาคส่วน ต่อยอดอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ไปสู่

อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 

 

2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 

หมุดหมายท่ี 7 ไทยมี SMEs ท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ โดยสนับสนุนให้ SMEs 

เข้าถึงเทคโนโลยีและแหล่งเงินทุนท่ีเหมาะสม สร้างการแข่งขันท่ีเป็นธรรมระหว่าง SMEs กับรายใหญ่ 

หมุดหมายที ่ 8 ไทยมีพ ื ้นท ี ่และเม ืองอ ัจฉร ิยะที ่น ่าอย ู ่ ปลอดภัย เต ิบโตได ้อย ่างย ั ่งยืน 

โดยการกระจายความเจริญไปสู่ระดับพ้ืนท่ี และสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก  

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 

โดยการสนับสนุนครัวเรือนยากจนให้เข้าถึงการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ ตลอดจนสร้างความคุ้มครอง

ทางสังคมท่ีเหมาะสมและครอบคลุมคนทุกกลุ่ม 

 

3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนตํ่า ให้ความสําคัญกับการนําขยะและ

ของเสียมาหมุนเวียนใช้ประโยชน์ รวมถึงเพ่ิมการใช้พลังงานสะอาดเพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ โดยมุ่งเน้นปรับการใช้ที่ดินให้เหมาะสม จัดทําระบบจัดการนํ้าที่สอดรับกับภูมิประเทศและ

ภูมิอากาศ พัฒนาการแจ้งเตือนภัยให้แม่นยําและทันเวลา 

 

4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต โดยเพิ่มกําลังคนคุณภาพรองรับภาคการผลิตเป้าหมาย และพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยเปลี่ยน

รูปแบบการทํางานของภาครัฐให้เป็นดิจิทัล และปรับโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
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ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 2564) 

วิสัยทัศน์ 

ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

พันธกิจ 

สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณา

การ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ 

50 

วัตถุประสงค์หลัก 

1) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 

2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 

3) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล 

4) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความ

ร่วมมือ จากประชาชน 

5) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน

ในระดับ ท่ีสูงข้ึน 

ยุทธศาสตร์หลัก 

ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติ มิชอบ โดยกําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” 

เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสําคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อ 

การทุจริต” โดยเริ ่มตั ้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั ้งแต่ปฐมวัย เพื ่อสร้าง

วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดําเนินการผ่านสถาบัน

หรือกลุ่มตัวแทน ที่ทําหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา 

และความเสียสละ เพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตใน

ทุกรูปแบบ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 กําหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังน้ี 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย

ตั ้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยก

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว

และผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.1 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนําเสนอ และ

รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกระดับ 

1.2 การกําหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 

2 .  ส ่ ง เสร ิมให ้ม ี ระบบและ

กระบวนการกล่อมเกลาทาง

สังคมเพ่ือต้านทุจริต 

2.1 กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างพลเมืองท่ีดี 

2.2 พัฒนานวัตกรรมและส่ือการเรียนรู้สาหรับทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย 

2.3 พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 

2.4 การใช้เคร่ืองมือการส่ือสารทางสังคมเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

2.5 การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองค์กร

วิชาชีพ 

2.6 พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 

3 .  ประย ุ กต ์ หล ั กปร ั ชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือ

ต้านทุจริต 

3.1 นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคม

และการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 

3.2 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนําเสนอ และ

รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

การเรียนการสอนในทุกระดับ 

3.3 พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู ้การป้องกันการทุจริตตาม

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ

ช ุ ม ช น  ( Community) แล ะ

บ ูรณาการท ุกภาคส ่วนเ พ่ือ

ต่อต้านการทุจริต 

4.1 สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต 

4.2 สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อ

จริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม 

(Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงและ

เหตุผล 

4.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 

จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชน

ทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือการต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและ

เจ้าหน้าที่รัฐ การแสดงออกซึ่งเจตจํานงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อ

การทุจริตประพฤติ 

มิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองอันแน่วแน่ของ

ประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใสปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองตอบต่อ

เจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้กําหนดให้มียุทธศาสตร์การนํา

เจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่ การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหน่ึง

เดียวกันโดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาล มีการนําเจตจานงทางการเมืองในเรื่องการ

ต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้อง เป็นหน่ึงเดียวกัน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 กําหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. พัฒนากลไกการกําหนดให้

นักการเมืองแสดงเจตจํานงทาง

การเม ืองในการต ่อต ้านการ

1.1 กําหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจานงทางการเมืองในการต่อต้าน

การทุจริตต่อสาธารณชนก่อนลงสมัครรับเลือกตั้งหรือก่อนดารงตาแหน่ง

ทางการเมือง 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

ทุจริตต่อสาธารณชน 1.2 กําหนดให้พรรคการเมืองจัดทาเอกสารแสดงเจตจานงทางการเมือง

ของพรรคการเมืองในการต่อต้านการทุจริตและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 

2. เ ร ่ งร ั ดการก ํ าก ับต ิดตาม

มาตรฐานทางจร ิยธรรมของ

นักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐใน

ทุกระดับ 

2.1 ศึกษาและกําหนดแนวทาง/ขั้นตอนการกํากับติดตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

2.2 การกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ

เจ้าหน้าท่ีรัฐโดยประชาชน 

2.3 การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมืองและ

เจ้าหน้าท่ีรัฐ 

3. สน ับสน ุนให ้ท ุกภาคส ่วน

กําหนดกลยุทธ์และมาตรการ

สําหรับเจตจํานงในการต่อต้าน

การทุจริต 

3.1 ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการกาหนดกลยุทธ์และมาตรการในการ

ปฏิบัติเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตทั้งในระดับชาติและ

ท้องถ่ิน 

3.2 ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในการกําหนดกลยุทธ์

และมาตรการในการปฏิบัติเจตจานงทางการเมืองในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

3.3 การส่งเสริมเจตจานงทางการเมืองในระดับประชาชน 

4 .  พ ัฒนาระบบการบร ิหาร

งบประมาณด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจร ิตเพื ่อให้

ได ้ร ับการจัดสรรงบประมาณ

รายจ่ายประจาปีท ี ่ม ีส ัดส ่วน

เหมาะสมกับการแก้ปัญหา 

4.1 ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้าน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

4.2 จัดทําแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

5. ส่งเสร ิมการจัดตั ้งกองทุน

ต ่ อต ้ านการท ุ จ ร ิ ตส ํ าห รับ

ภาคเอกชนและภาคประชาชน

โดยรัฐให้การสนับสนุนทุนต้ังต้น 

5.1 การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตในรูปแบบนิติ

บุคคล 

5.2 พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตสาหรับภาคเอกชนและภาค

ประชาชน 

6. ประยุกต์นว ัตกรรมในการ

ก ํ าก ับด ูแลและควบค ุมการ

ดําเนินงานตามเจตจํานงทาง

การเมืองของพรรคการเมืองที่ได้

แสดงไว้ต่อสาธารณะ 

6.1 กําหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการดําเนินนโยบายและ

การใช้งบประมาณต่อนโยบายน้ัน ๆ ก่อนท่ีจะจัดให้มีการเลือกต้ัง 

6.2 จัดทําระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการป้องกันการทุจริตใน

แต่ละโครงการท่ีพรรคการเมืองได้หาเสียงไว้กับประชาชน 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” 

การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิง

นโยบาย มักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบต้ังแต่ข้ันตอนการกําหนด

นโยบาย ของพรรคการเมือง การใช้อํานาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตระยะที่ 3 จึงได้กําหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่ง

ป้องกันการทุจริต ตลอดกระบวนการนโยบาย ผ่านการกําหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาลตั้งแต่

เริ ่มขั ้นก่อตัวนโยบาย (Policy Formation) ขั้นการกําหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจ

นโยบาย (Policy Decision) ข้ันการนํานโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ข้ันการประเมินนโยบาย 

(Policy Evaluation) และข้ันป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 กําหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. วางมาตรการเสริมในการ

สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย

บนฐานธรรมาภิบาล 

1.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 

1.2 การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย 

1.3 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกับนโยบาย 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1.4 พัฒนากรอบช้ีนาการกําหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 

1.5 พัฒนาเกณฑ์ชี ้วัดความเสี ่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator 

(PRI) 

1.6 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความ

รับผิดชอบต่อสังคม 

1.7 กําหนดมาตรการวิเคราะห์ความเส่ียงและการใช้จ่ายงบประมาณ 

1.8 เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่างกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวข้อง 

1.9 การกําหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ดํารงตําแหน่ง 

ทางการเมืองเก่ียวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 

1.10 การกําหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือเป็น 

ความผิดในทางบริหาร 

1.11 การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อํานาจของฝ่ายบริหาร 

1.12 พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการนํานโยบาย 

ไปสู่การปฏิบัติ 

1.14 บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

2. การรายงานผลสะท้อนการ

สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

(Policy Cycle Feedback) 

- บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพ่ือการรายงานนโยบาย 

 

3. การพัฒนานวัตกรรมสําหรับ 

การรายงานและตรวจสอบธรร

มาภิบาลในการนานโยบายไป

ปฏิบัติ 

- การพัฒนานวัตกรรมสาหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน

และประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

4 .  ส ่ ง เสร ิมให ้ม ีการศ ึกษา

ว ิ เ ค ร า ะ ห ์  ต ิ ด ต า ม  แ ล ะ

ต ร ว จ ส อบก า ร ท ุ จ ร ิ ต เ ชิ ง

นโยบายในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน 

4.1 ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการทุจริตเชิง

นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4.2 เผยแพร่องค์ความรู้ในการดําเนินนโยบายอย่างโปร่งใสและไร้การ

ทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 

ยุทธศาสตร์น้ีมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี 

ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทําให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่

เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการกําหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสร้าง

การปฏิบัติงาน ของหน่วยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากย่ิงข้ึน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 กําหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงาน

ป้องกันการทุจริต 

 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกที ่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละ

ระดับ 

1.2 พัฒนาระบบการทางานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน

และภาคประชาสังคม 

1.3 เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามามี

ส่วนร่วมกับระบบการป้องกันการทุจริต 

1.4 ยกระดับกลไกการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกันการ

ทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

2. สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือ

ยับย้ังการทุจริต 

 

2.1 สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับย้ังการทุจริต 

2.2 นําข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพ่ือยับย้ังการทุจริตสู่การปฏิบัติ 

2.3 กําหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนาข้อเสนอแนะไปสู่การ

ปฏิบัติ 

3 .  พ ัฒน าน ว ั ต ก ร ร มแล ะ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อลด

ปัญหาการทุจริต 

 

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงาน

สาธารณะ เพ่ือลดข้ันตอน หรือกระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารที ่ เป ิดโอกาสให้

ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการ

ทุจริต (กําหนดเร่ืองท่ีประชาชนให้ความสนใจ) 

4. พัฒนารูปแบบการสื ่อสาร

สาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพื่อปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม 

4.2 กําหนดแผนการติดต่อสื ่อสารการตลาด (Integrated Marketing 

Communication : IMC) เพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

5. การพัฒนา วิเคราะห์และ

บูรณาการระบบการประเมิน

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดาเนินงานของหน่วยงาน

เพื ่อเชื ่อมโยงกับแนวทางการ

ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้

การทุจริตของประเทศไทย 

5.1 พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด◌ําเนินงานของหน่วยงาน 

5.2 การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดําเนินงานของหน่วยงาน 

6. สน ับสน ุนให ้ภาคเอกชน

ดําเนินการตามหลักบรรษัทภิ

บาล 

 

6.1 ส่งเสริมการดําเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 

6.2 สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนท่ีปฏิบัติตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

6.3 กําหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตอย่าง

เด็ดขาดและรุนแรง 

7. พัฒนาสมรรถนะและองค์

ความร ู ้ เช ิ งสร ้ างสรรค ์ของ

บุคลากรด้านการป้องกันการ

ทุจริต 

7.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและ

ปราบปรามการท ุจร ิต ให ้ม ีความเป ็นม ืออาช ีพและเป ็นไปตาม

มาตรฐานสากล 

7.2 ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ สําหรับการป้องกันการ

ทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

8. การพัฒนาระบบและส่งเสริม 

การดําเนินการตามอนุสัญญา

สหประชาชาต ิ ว ่ าด ้ วยการ

ต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 

(United 

Nations Convention against 

Corruption : UNCAC) 

 

8.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

8.2 ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้รองรับการ

ป้องกันการทุจริต 

8.3 สร้างแนวทางการป้องกันการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดการคลังของรัฐ 

8.4 การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ

การทุจริต 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้น การ

ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดําเนินการ 

ได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้นการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและ



32 
 

ลงโทษผู้กระทําผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการ

ทุจริต และจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการดําเนินงานให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น ซึ ่งยุทธศาสตร์นี ้จะทําให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริต จะถูกดําเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระทําการทุจริตจะได้รับการ

ลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนัก และเกรงกลัวที่จะกระทําการทุจริต อันจะส่งผลให้คดีการ

ทุจริตมีอัตราลดลงได้ในท่ีสุด 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 กําหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. ปร ับปร ุ ง ระบบร ับ เร ื ่ อ ง

ร ้ อ ง เ ร ี ยนกา รท ุ จ ร ิ ต ให ้ มี

ประสิทธิภาพ 

 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการ

ทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 

1.2 การสร้างความเชื ่อมั ่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื ่อง

ร้องเรียน 

2. ปรับปรุงการตรวจสอบความ

เคลื ่อนไหวและความถูกต้อง

ของทรัพย์สินและหน้ีสิน 

 

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบ

ความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี ้ส ิน รวมไปถึงระบบการติดตาม

ทรัพย์สินคืนจากการทุจริต 

2.2 การก◌ําหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินให้

ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 

3. ปรับปรุงกระบวนการและ

พ ัฒนากล ไกพ ิ เ ศษ ในกา ร

ปราบปรามการทุจริตที่มีความ

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 

3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว

ย่ิงข้ึน 

3.2 การสร้างมาตรฐานการด◌ําเนินการปราบปรามการทุจริต 

3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการทุจริต 

3.4 การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐต้น

สังกัด 

4. ตรากฎหมายและการบังคับ

ใช้กฎหมายในการปราบปราม

การทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัต

ของการทุจริตและสอดคล้องกับ

สนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวัตของการ

ทุจริต 

4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริตดาเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

สอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

4.3 การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพื่อให้ความเห็น

ทางกฎหมายในการเสนอแก้ไขกฎหมายและกระบวนการปราบปรามการ

ทุจริตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

4.4 การบังคับใช้กฎหมายและด◌ําเนินคดีตามระดับความเสียหายความ

เร่งด่วน และสถิติการทุจริต 

4.5 การบังคับใช้กฎหมายและดาเนินคดีเฉพาะในแต่ละพ้ืนท่ีของประเทศ 

4.6 การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับใช้กฎหมาย

และลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเกี่ยวกับการทุจริตหรือ

จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

5. บูรณาการข้อมูลและข่าว

กรองในการปราบปรามการ

ทุจริต 

 

5.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหว่าง

หน่วยงานปราบปรามการทุจริต 

5.2 จัดต้ังประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต 

5.3 การประสานความร่วมมือกับองค์กรสื ่อมวลชน สื ่อสาธารณะ

หน่วยงานประชาสังคมและหน่วยงานธุรกิจเอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและ

ข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต 

6. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 

ค ุ ้ มครองพยานและผ ู ้ แ จ้ ง

เ บ า ะ แ ส  ( Whistleblower) 

และเจ้าหน้าที ่ในกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริต 

 

6.1 การมีมาตรการในการคุ้มครองพยาน (Witness) และผู้ให้เบาะแส

(Whistleblower) ที ่มีความน่าเชื ่อถือและสร้างความมั ่นใจแก่ผู ้ถูก

คุ้มครองได้ 

6.2 การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการ 

ปราบปรามการทุจริต 

6.3 การกําหนดรางวัลหรือส่ิงจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 

7. พัฒนาสมรรถนะและองค์

ความรู ้ เช ิงสหวิทยาการของ

เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ในกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริต 

7.1 การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู้ 

ในเชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริต (Non training) 

7.2 การพัฒนาเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้ ทักษะและขีด

ความสามารถที ่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต

(Training) 

7.3 การแบ ่งป ันความร ู ้ (Knowledge Sharing) และแลกเปล ี ่ยน

เจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริต 

8 .  การ เป ิ ด โปงผ ู ้ ก ระท ◌ํา

ความผิดให้สาธารณชนรับทราบ

และตระหนักถึงโทษของการ

กระทาการทุจริตเม่ือคดีถึงท่ีสุด 

- การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทางในการ

เผยแพร่เปิดโปงการทุจริตที ่ เข ้าถึงการรับรู ้ของสาธารณชนอย่าง

กว้างขวาง 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

9. การเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ด ํ า เน ิ นคด ี ท ุ จ ร ิ ต ระหว ่ า ง

ประเทศ 

- จัดให้มีทรัพยากรที่เหมาะสมเพื่อรองรับการเพิ่มขึ้นของปริมาณคดี

ทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 

CPI) ของประเทศไทย” 

เป็นการกําหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการ

ยกระดับ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการ

สํารวจ ตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด กํากับ ติดตามให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทางาน 

รวมไปถึง การบูรณาการการทางานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และ

ต่างประเทศ โดยมีกลยุทธ์การดาเนินงาน ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 กําหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังน้ี 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. ศึกษา และกากับติดตามการ

ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต

( Corruption Perceptions 

Index :CPI) ของประเทศไทย 

 

1.1 ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสํารวจตามแต่ละ

แหล่งข้อมูลท่ีใช้สาหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 

1.2 บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต

ของประเทศ (CPI) 

1.3 เร่งรัด และก◌ํากับ ติดตามการดาเนินการยกระดับดัชนีการรับรู้การ

ทุจริตของประเทศ (CPI) 

1.4 การจัดการการรับรู้ (Perceptions) 

2 .  บ ู ร ณ า ก า ร เ ป ้ า ห ม า ย

ย ุทธศาสตร ์ชาต ิว ่าด ้วยการ

ป้องก ันและปราบปรามการ

ทุจริตเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้

การทุจริต  

( Corruption Perceptions 

Index : CPI) ของประเทศไทย 

2.1 วิเคราะห์และเชื่อมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 5) 

เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศ 

2.2 กํากับ ติดตาม และประเมินผลการด◌ําเนินการตามยุทธศาสตร์ 
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ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2567 

 

ชื่อโครงการ : สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาบนพื้นฐาน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเน่ือง 

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น ศธ ท่ี : ข"อ 1 (1.1,1.2,1.3) ข"อ 2 (2.1) ข"อ 5 (5.1) 

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ท่ี : ข"อ 1 (1.1,1.2,1.3) ข"อ 2 (2.1) ข"อ 5 (5.1) 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ท่ี : 1,2,3,5 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี : มฐ.1 (5,6,7,8,9,10,11,12,13,20,21, 

22,23,24)  

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ระดับสถานศึกษาที ่ : กลยุทธ์ท่ี 1 (1.1,1.2,1.3,1.4) กลยุทธ์ท่ี 2 

(2.1,2.3,2.4) กลยุทธ์ท่ี 3 (3.4,3.5,3.6) กลยุทธ์ 5 (5.1) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายธวัชชัย เดือนขาว 

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานบุคคล 

งบประมาณท้ังส้ิน : 30,386 บาท 

 

1. หลักการและเหตุผล 

วิกฤติของสังคมไทยในปัจจุบัน สามารถคาดเดาได้ว่าเด็กและเยาวชนไทยมีความเสี่ยงสูงกับปัญหา

การขาดจิตสํานึกของคุณธรรมทําให้การประพฤติตนตามกรอบแห่งศีลธรรมอันดีของเด็กและเยาวชนน้ัน

บกพร่อง ซึ่งหากไม่หาทางป้องกันโดยการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี คนในสังคมจะเสื่อมคุณภาพมากขึ้น จึงเป็นวาระ

แห่งชาติที่ทุกภาคส่วนต้องให้ความสําคัญอย่างเร่งด่วน ปัจจุบันเด็กและเยาวชนมีแนวโน้มด้านคุณธรรม 

จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์อยู่ในระดับตํ่าลง มีสาเหตุเนื่องมาจาก มีสื่อและเทคโนโลยี เข้ามาเผยแพร่

และมีอิทธิพลในชีวิตประจําวัน การพัฒนาคุณธรรมให้กับนักเรียนซึ่งเป็นเยาวชนของชาติให้เป็นผู้ตระหนักรู้ 

เข้าใจ และมีกระบวนการคิด อย่างมีเหตุผลซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ และสร้าง

ความรู้สึกผิดชอบชั่วดี  รวมทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยประสานความร่วมมือจาก

หน่วยงาน และ องค์กรที่ทํางานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน  สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ และ

นโยบายของ สพฐ. ในเรื่องของโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ และโรงเรียนสุจริต และจุดเน้นของการจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนเรียนรู้คู่คุณธรรม และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยหลักการ

ของนโยบายในเรื่องดังกล่าว สามารถนํามาวางแผนการจัดกิจกรรมและนําไปใช้ได้กับโรงเรียนในทุกศาสนา ไม่
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ผูกขาดกับศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  เปรียบเสมือนเป็นคุณธรรมสากล ที่จะช่วยให้พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ใน

โรงเรียน “ลดลง” และ ส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ “เพ่ิมข้ึน”  

สถาบันการศึกษามีความสําคัญอย่างยิ่งที่จะเป็นจุดเชื่อมโยงในการปลูกและปลุกจิตสํานึกด้าน

คุณธรรมจริยธรรม เพราะเป็นศูนย์กลางของชุมชน การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เกิดขึ้นในเด็กและ

เยาวชนด้วยการปลูกจิตสํานึกด้านคุณธรรมจริยธรรมลงไปในกิจกรรมที่เด็กและเยาวชนใช้ในการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน การบูรณาการหลักไตรสิกขา สู่วิถีชีวิต การปลูกฝังให้นักเรียนมีทัศนคติและไม่ยอมรับการทุจริต 

มีทักษะการคิดในการแยกประโยชนสวนบุคคลออกจากประโยชนสวนรวม มีจิตสํานึกสาธารณะ และยกย่อง

บุคคลท่ีทํางานตามหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงต้องใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย อาทิ บ้าน วัด โรงเรียน และ

ชุมชน ในการร่วมกันจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที 

ความเมตตากรุณา ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ความเสียสละเพื่อส่วนรวม การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

รวมทั้งมีความภูมิใจในความเป็นไทย ให้แก่นักเรียน เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัยชีวิตประจําวัน 

โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูลตระหนักถึงความสําคัญดังกล่าว จึงจัดทําโครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม

ท่ีพึงประสงค์ และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นการพัฒนาเด็ก

และเยาวชน ครูและบุคลากร ผู้ปกครอง และชุมชนได้อย่างย่ังยืน 

2. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยมีเป้าหมายคุณธรรม คลอบคลุม 4 ด้าน คือ ด้าน

โรงเรียน ด้านผู้บริหาร ด้านครู และด้านนักเรียน  

2) เพื่อดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธได้รับการพัฒนาด้านกายภาพ ด้านกิจกรรมประจําวันพระ ด้าน

การเรียนการสอนด้านพฤติกรรม นักเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียน และด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ 

3) เพื่อดําเนินงานโรงเรียนสุจริตให้มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีส่วนร่วมในระดมปัญญา การ

ป้องกันการทุจริต การปลูกฝังจิตสํานึกและสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ   

4) เพ่ือดําเนินงานให้ผู้บริหาร ครู นักเรียนเกิดแนวคิดและน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สู่การปฏิบัติได้จริง 

3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 

 1) เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 80 ได้ดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยมีเป้าหมายคุณธรรม คลอบคลุม 4 ด้าน 

คือ ด้านโรงเรียน ด้านผู้บริหาร ด้านครู และด้านนักเรียน  

2) ร้อยละ 80 ได้ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธได้รับการพัฒนาด้านกายภาพ ด้านกิจกรรมประจําวัน

พระ ด้านการเรียนการสอนด้านพฤติกรรม นักเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียน และด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ 

3) ร้อยละ 80 ได้ดําเนินงานโรงเรียนสุจริตให้มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีส่วนร่วมในระดม

ปัญญา การป้องกันการทุจริต การปลูกฝังจิตสํานึกและสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อต้านการทุจริต

ทุกรูปแบบ   
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4) ร้อยละ 80 ของได้ดําเนินงานให้ผู้บริหาร ครู นักเรียนเกิดแนวคิดและน้อมนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติได้จริง 

 

 

2) เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1) โรงเรียนได้ดําเนินงานตามโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยมีเป้าหมายคุณธรรม คลอบคลุม 4 ด้าน 

คือ ด้านโรงเรียน ด้านผู้บริหาร ด้านครู และด้านนักเรียน  

2) โรงเรียนได้ดําเนินงานตามโรงเรียนวิถีพุทธได้รับการพัฒนาด้านกายภาพ ด้านกิจกรรม

ประจําวันพระ ด้านการเรียนการสอนด้านพฤติกรรม นักเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียน และด้านการส่งเสริมวิถี

พุทธ 

3) โรงเรียนได้ดําเนินงานตามโรงเรียนสุจริตให้มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีส่วนร่วมในระดม

ปัญญา การป้องกันการทุจริต การปลูกฝังจิตสํานึกและสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อต้านการทุจริต

ทุกรูปแบบ   

4) โรงเรียนได้ดําเนินงานตามให้ผู ้บริหาร ครู นักเรียนเกิดแนวคิดและน้อมนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติได้จริง 

 

4. งบประมาณของโครงการ 

 แหล่งงบประมาณ R เงินอุดหนุนรายหัวฯ 30,386 บาท 

 £ เงินรายได้สถานศึกษา  บาท 

 £ เงินบํารุงการศึกษา            บาท 

 £ เงินอ่ืน ๆ  บาท 

 รวมท้ังส้ิน 30,386 บาท 

5. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 1. ข้ันเตรียมการ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

2. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 

 

พฤษภาคม 2567 

พฤษภาคม 2567 

 

นายธวัชชัย เดือนขาว 

นายธวัชชัย เดือนขาว 

 2. ข้ันดําเนินการ 

1. โรงเรียนคุณธรรม 

   - กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม 

   - กิจกรรมโครงงานพัฒนาจริยคุณ 

 

พ.ค.67 - มี.ค.68 

 

 

 

นางสาวอรชุลี เชาว์ประสิทธ์ิ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

   - กิจกรรมการผลิตส่ือนวัตกรรม

สร้างสรรค์คนดี 

   - กิจกรรมการสร้างเครือข่ายและการมี

ส่วนร่วม โรงเรียนคุณธรรม 

   - กิจกรรม 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม 
   - กิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน 

   - กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม 

   - กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีท่ียืน 

   - กิจกรรมนิเทศ กํากับ ติดตาม 

   - กิจกรรมภาพยนตร์ส้ันคุณธรรม 

2. โรงเรียนวิถีพุทธ 

   - กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 

- กิจกรรมทําบุญตักบาตร 

- กิจกรรมเด็กดีศรีพุทธิ  

- กิจกรรมจิตสาธารณะ 

3. โรงเรียนสุจริต 

   - กิจกรรมสร้างสํานึกพลเมือง (Project 

Citizen)  

- กิจกรรมส่ือสร้างสรรค์ ภาพยนตร์ส้ัน

ต่อต้านการทุจริต  

- กิจกรรมค่ายเครือข่ายผู้นําเยาวชนไทย 

หัวใจ STRONG 

- กิจกรรมบริษัทสร้างการดี  

- กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice)  

- กิจกรรมนวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้าน

ทุจริตศึกษา 

4. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   - กิจกรรมดําเนินการตามรอยเท้าพ่ออยู่

อย่างพอเพียงสู่การจัดทําบัญชีครัวเรือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ค.67 - มี.ค.68 

 

 

 

 

พ.ค.67 - มี.ค.68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ค.67 - มี.ค.68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายธวัชชัย เดือนขาว 

 

 

 

 

นางสาวชลิตา ประยูรศรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวพนิดา คําเงิน 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- กิจกรรมบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในแผนปฏิบัติการโรงเรียน

และแผนการจัดการเรียนรู้  

- กิจกรรมครอบครัวพอเพียง 

 3. ข้ันประเมินผล 

1. นิเทศติดตามการดําเนินการ ประชุม

ผู้เก่ียวข้อง ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน

ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. สรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรม 

3. สรุปและประเมินโครงการ รายงานเป็น

รูปเล่ม 5 บท 

มีนาคม 2568 นายธวัชชัย เดือนขาว 

 

 

6. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 

ความเหมาะสมในด้านต่างๆ ดังน้ี 

- ระยะเวลาในการท ําก ิจกรรม

เหมาะสม 

- งบประมาณมีความเหมาะสมกับ

กิจกรรม  

 

- ได้รับพัฒนาคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอน 

-  ฝ ึ กท ั กษะกระบวนการทาง

วิชาการ 

 

- นําความรู้ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตประจําวัน 

- มีทักษะกระบวนการคิดทางสังคม

ศึกษา  

ความรู้ 

- ได้รับการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

- ได้รับการส่งเสริมทักษะกระบวนการทางสังคมศึกษาและการแข่งขันทักษะทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

- ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

คุณธรรม 

- รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตสาธารณะ ใฝ่เรียนรู้ มุ่งม่ันในการทํางาน 
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สมดุลและพร้อมรับการเปล่ียนแปลงในด้านต่าง ๆ 

มิติด้านวัตถุ มิติด้านสังคม มิติด้านส่ิงแวดล้อม มิติด้านวัฒนธรรม 

ใช้ว ัสดุ อุปกรณ์ใน

โรงเรียนและชุมชน

ให ้ เ ก ิ ดประโยช น์

สูงสุด 

- ฝึกการทํางานกลุ ่ม ทักษะการ

ทํางานร่วมกัน 

- การนําวิชาความรู้ที่ได้รับนําไปใช้

ประโยชน์ได้จริง 

- มีสภาพห้องเรียนที ่ดี 

ส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งใน 

และนอกห้องเรียน  

 

- ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้

และพัฒนาภูมิปัญญาใน

ท้องถ่ิน รู้จักการอนุรักษ์  

 

7. การประเมินโครงการ/กิจกรรม 

งาน/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ระดับ

ความสําเร็จ 
วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

โรงเรียนคุณธรรม เพ่ือดําเนินงานโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. โดยมี

เป้าหมายคุณธรรม คลอบ

คลุม 4 ด้าน คือ ด้าน

โรงเรียน ด้านผู้บริหาร ด้าน

ครู และด้านนักเรียน  

80% - ประเมินผล

การร่วม

กิจกรรม 

- ประเมินผล

ความพึงพอใจ 

- การสังเกตการ

เข้าร่วมกิจกรรม 

- สภาพจริง 

- แบบประเมินกิจกรรม 

- แบบประเมินความพึง

พอใจ 

- ภาพถ่าย 

- แบบรายงาน 

โรงเรียนวิถีพุทธ เพ่ือดําเนินงานโรงเรียนวิถี

พุทธได้รับการพัฒนาด้าน

กายภาพ ด้านกิจกรรม

ประจําวันพระ ด้านการ

เรียนการสอนด้าน

พฤติกรรม นักเรียน ครู 

ผู้บริหารโรงเรียน และด้าน

การส่งเสริมวิถีพุทธ 

80% - ประเมินผล

การร่วม

กิจกรรม 

- ประเมินผล

ความพึงพอใจ 

- การสังเกตการ

เข้าร่วมกิจกรรม 

- สภาพจริง 

- แบบประเมินกิจกรรม 

- แบบประเมินความพึง

พอใจ 

- ภาพถ่าย 

 

โรงเรียนสุจริต เพ่ือดําเนินงานโรงเรียน

สุจริตให้มีความกล้าหาญ

ทางจริยธรรม มีส่วนร่วมใน

ระดมปัญญา การป้องกัน

80% - ประเมินผล

การร่วม

กิจกรรม 

- แบบประเมินกิจกรรม 

- แบบประเมินความพึง

พอใจ 

- ภาพถ่าย 
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งาน/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ระดับ

ความสําเร็จ 
วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

การทุจริต การปลูกฝัง

จิตสํานึกและสร้างเครือข่าย

ในชุมชนในสังคมในการ

ต่อต้านการทุจริตทุก

รูปแบบ   

- ประเมินผล

ความพึงพอใจ 

- การสังเกตการ

เข้าร่วมกิจกรรม 

- สภาพจริง 

 

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

เพ่ือดําเนินงานให้ผู้บริหาร 

ครู นักเรียนเกิดแนวคิด

และน้อมนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การ                         

ปฏิบัติได้จริง 

80% - ประเมินผล

การร่วม

กิจกรรม 

- ประเมินผล

ความพึงพอใจ 

- การสังเกตการ

เข้าร่วมกิจกรรม 

- สภาพจริง 

- แบบประเมินกิจกรรม 

- แบบประเมินความพึง

พอใจ 

- ภาพถ่าย 

 

 

8. หน่วยงาน/ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

1) กลุ่มบริหารวิชาการ 

2) กลุ่มบริหารงบประมาณ 

3) กลุ่มบริหารท่ัวไป 

4) กลุ่มบริหารงานบุคคล 

5) คณะกรรมการกลุ่มงานกิจการนักเรียน, หัวหน้าระดับช้ัน ครูท่ีปรึกษา, ผู้ปกครอง, คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1) โรงเรียนได้ดําเนินงานตามโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยมีเป้าหมายคุณธรรม คลอบคลุม 4 ด้าน 

คือ ด้านโรงเรียน ด้านผู้บริหาร ด้านครู และด้านนักเรียน  

2) โรงเรียนได้ดําเนินงานตามโรงเรียนวิถีพุทธได้รับการพัฒนาด้านกายภาพ ด้านกิจกรรมประจําวัน

พระ ด้านการเรียนการสอนด้านพฤติกรรม นักเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียน และด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ 

3) โรงเรียนได้ดําเนินงานตามโรงเรียนสุจริตให้มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีส่วนร่วมในระดม

ปัญญา การป้องกันการทุจริต การปลูกฝังจิตสํานึกและสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อต้านการทุจริต

ทุกรูปแบบ   
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4) โรงเรียนได้ดําเนินงานตามให้ผู้บริหาร ครู นักเรียนเกิดแนวคิดและน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่การปฏิบัติได้จริง 

 

 

 ลงช่ือ                      ผู้เสนอโครงการ 

  (นายธวัชชัย เดือนขาว) 

 

 ลงช่ือ                      ผู้พิจารณาโครงการ 

(นางสาวชวัลลักษณ์ วิทยพันธ์ุ) 

หัวหน้ากลุ่มงานแผนงาน 

 

 ลงช่ือ                      ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางวัลภา สุขเกษม) 

รองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารบุคคล 

 

 ลงช่ือ                        ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาววัชนี ชูสุวรรณ)  

ผู้อํานวยการโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
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กิจกรรมท่ี 1  

โรงเรียนคุณธรรม 

 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยมีเป้าหมายคุณธรรม คลอบคลุม 4 ด้าน คือ ด้าน

โรงเรียน ด้านผู้บริหาร ด้านครู และด้านนักเรียน 

2. เพ่ือดําเนินงานขับเคล่ือนการยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 4 ดาว 

เป้าหมายของกิจกรรม 

1. ร้อยละ 80 ได้ดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยมีเป้าหมายคุณธรรม คลอบคลุม 4 ด้าน คือ 

ด้านโรงเรียน ด้านผู้บริหาร ด้านครู และด้านนักเรียน 

2. ร้อยละ 50 ได้ดําเนินงานขับเคล่ือนการยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 4 ดาว 

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

1. SDGs 4 สร้างหลักประกันให้การศึกษามีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและครอบคลุมและส่งเสริมโอกาส

การเรียนรู้ตลอดชีวิตสําหรับทุกคน 

2. SDGs 5 บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สตรีและเด็กหญิง 

3. SDGs 10 ลดความไม่เท่าเทียมท้ังภายในและระหว่างประเทศ 

4. SDGs 16 ส่งเสริมสังคมที ่สงบสุข ทุกคนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม สร้างสถาบันที ่มีความ

รับผิดชอบและมีประสิทธิภาพ 

 

รายละเอียดการดําเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมครูเพ่ือขออนุมัติจัดกิจกรรม พ.ค.67 - นางสาวอรชุลี เชาว์ประสิทธ์ิ 

2. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน มิ.ย.67 - นางสาวอรชุลี เชาว์ประสิทธ์ิ 

3. ดําเนินงานตามแผน พ.ค.67 - มี.ค.68 17,650  

- กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม พ.ค.67 - มี.ค.68 - นางสาวอรชุลี เชาว์ประสิทธ์ิ 

   - กิจกรรมโครงงานพัฒนาจริยคุณ พ.ค.67 - มี.ค.68 - นางสาวอรชุลี เชาว์ประสิทธ์ิ 

   -  ก ิ จกรรมการผล ิ ตส ื ่ อนว ั ตกรรม

สร้างสรรค์คนดี 

พ.ค.67 - มี.ค.68 - นางสาวอรชุลี เชาว์ประสิทธ์ิ 

   - กิจกรรมการสร้างเครือข่ายและการมี

ส่วนร่วม โรงเรียนคุณธรรม 

พ.ค.67 - มี.ค.68 - นางสาวอรชุลี เชาว์ประสิทธ์ิ 

   - กิจกรรม 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม พ.ค.67 - มี.ค.68 - นางสาวอรชุลี เชาว์ประสิทธ์ิ 
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กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

   - กิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน พ.ค.67 - มี.ค.68 - นางสาวอรชุลี เชาว์ประสิทธ์ิ 

   - กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม พ.ค.67 - มี.ค.68 - นางสาวอรชุลี เชาว์ประสิทธ์ิ 

   - กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีท่ียืน พ.ค.67 - มี.ค.68 - นางสาวอรชุลี เชาว์ประสิทธ์ิ 

   - กิจกรรมนิเทศ กํากับ ติดตาม พ.ค.67 - มี.ค.68 - นางสาวอรชุลี เชาว์ประสิทธ์ิ 

   - กิจกรรมภาพยนตร์ส้ันคุณธรรม พ.ค.67 - มี.ค.68 - นางสาวอรชุลี เชาว์ประสิทธ์ิ 

4. นิเทศ กํากับ ติดตาม พ.ค.67 - มี.ค.68 - ผู้บริหาร 

5. ประเมินผลการจัดกิจกรรม มีนาคม 2568 - นางสาวอรชุลี เชาว์ประสิทธ์ิ 

6. สรุปรายงานผลการดําเนินงานเป็นรูปเล่ม มีนาคม 2568 - นางสาวอรชุลี เชาว์ประสิทธ์ิ 

 

 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม      นางสาวอรชุลี เชาว์ประสิทธ์ิ 

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง     กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

 การประเมินผลกิจกรรม 1. แบบประเมินกิจกรรม 

     2. แบบประเมินความพึงพอใจ 

     3. ภาพถ่าย 

     4. แบบรายงาน 
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กิจกรรมท่ี 2 

โรงเรียนวิถีพุทธ 

 

วัตถุประสงค์ 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา  เช่น การ

ตรงต่อเวลา ความสะอาด การแต่งกาย การเข้าแถว การแสดงความเคารพ การปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ

และแนวปฏิบัติของโรงเรียน โดยจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการอบรม หรือส่งเสริมความประพฤติให้เกิดศรัทธาที่จะ

ประพฤติดี ปฏิบัติและมีวินัยในตนเอง เป็นต้น 

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ในด้านการประหยัดและการออม  การ

เสียสละ ความอดทน อดกลั้น ความขยันหมั่นเพียร ความเมตตากรุณา ความสามัคคี โดยมีการจัดกิจกรรม

ส่งเสริม สนับสนุน ให้การยกย่องชมเชยและประกาศเกียรติคุณให้ทราบโดยทั่วกันโดยทําเป็นประจําโดย

ต่อเน่ือง 

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาในด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในด้านการบําเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ 

การปฏิบัติตามกฎจราจร การปฏิบัติตามกฎหมาย การพัฒนาสารธารณสถาน การให้ความรู้แก่เยาวชน โดย

การจัดกิจกรรมอย่างเป็นประจําต่อเน่ือง มีการปรับแก้ไข มีการเผยแพร่แก่ผู้เก่ียวข้องทราบอยู่เสมอ 

4. จัดอบรมประจําวันหน้าเสาธง ประชุมระดับ สวดมนต์ไหว้พระ อบรมด้วยวิธีการและกิจกรรมต่าง 

ๆ ในเรื ่องชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ วิธีการเรียน ศีลธรรม จรรยามารยาท และวัฒนธรรม ประเพณี  

กิจกรรมส่งเสริมการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และโรงเรียน 

5. จัดกิจกรรมยกย่องให้กําลังใจแก่นักเรียนผู้ปฏิบัติงานดีเด่น ดําเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติ การ

ประกาศชมเชยนักเรียนที่ประพฤติดี มีระเบียบวินัยเพื่อเป็นตัวอย่างแก่บุคคลทั่วไป มอบประกาศเกียรติคุณ 

แก่นักเรียนเด่นพิเศษ เช่น ประพฤติดี  มีจิตสาธารณะ  มีวินัย  

เป้าหมายของกิจกรรม 

1. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์   

2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีคุณธรรมอัตลักษณ์ .มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว  

ผู้อ่ืน และสังคมโดยรวม   

3. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีความซ่ือสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม 

มีความกตัญญู และรักษ์ส่ิงแวดล้อม   

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

5. SDGs 5 บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สตรีและเด็กหญิง 

16. SDGs 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุข ทุกคนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม สร้างสถาบันที่มีความ

รับผิดชอบและมีประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดการดําเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมครูเพ่ือขออนุมัติจัดกิจกรรม พ.ค.67 - นายธวัชชัย เดือนขาว 

2. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน มิ.ย.67 - นายธวัชชัย เดือนขาว 

3. ดําเนินงานตามแผน พ.ค.67 - มี.ค.68 4,429  

     3.1  กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 

- กิจกรรมวันวิสาขบูชา 

- ก ิจกรรมว ันอาสาฬหบ ูชาและ           

วันเข้าพรรษา 

- กิจกรรมวันมาฆบูชา 

 

2 มิถุนายน 2566 

31 กรกฎาคม 2566 

 

23 กุมภาพันธ์ 2567 

- นายธวัชชัย เดือนขาว 

สภานักเรียน 

    3.2 กิจกรรมทําบุญตักบาตร 

 

พ.ค.67 - มี.ค.68 - นายธวัชชัย เดือนขาว 

กิจการนักเรียน 

สภานักเรียน 

    3.3 กิจกรรมเด็กดีศรีพุทธิ  

1. นักเรียนกตัญญู 

2. สร้างช่ือเสียงให้แก่โรงเรียน 

3. เรียนดี 

4. มีจิตสาธารณะ 

5. ผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ดี 

6. ประพฤติดี มีวินัย 

 ม.ค.68 - นายธวัชชัย เดือนขาว 

ครูท่ีปรึกษา 

3.4 กิจกรรมจิตสาธารณะ พ.ค.67 - มี.ค.68 - นายธวัชชัย เดือนขาว 

4. นิเทศ กํากับ ติดตาม พ.ค.67 - มี.ค.68 - ผู้บริหาร 

5. ประเมินผลการจัดกิจกรรม มีนาคม 2568 - นายธวัชชัย เดือนขาว 

5. สรุปรายงานผลการดําเนินงานเป็นรูปเล่ม มีนาคม 2568 - นายธวัชชัย เดือนขาว 

 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายธวัชชัย เดือนขาว 

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

การประเมินผลกิจกรรม 1. แบบประเมินกิจกรรม 

     2. แบบประเมินความพึงพอใจ 

     3. ภาพถ่าย 
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กิจกรรมท่ี 3 

โรงเรียนสุจริต 

 

วัตถุประสงค์ 

1. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีส่วนร่วมในระดมปัญญา การป้องกัน การ

ทุจริต การปลูกฝังจิตสํานึกและสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ   

เป้าหมายของกิจกรรม 

1. ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู และนักเรียน มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีส่วนร่วมในระดม

ปัญญา การป้องกันการทุจริต การปลูกฝังจิตสํานึกและสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อต้านการทุจริต

ทุกรูปแบบ   

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

1. SDGs 10 ลดความไม่เท่าเทียมท้ังภายในและระหว่างประเทศ 

2. SDGs 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุข ทุกคนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม สร้างสถาบันที่มีความ

รับผิดชอบและมีประสิทธิภาพ 

 

รายละเอียดการดําเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมครูเพ่ือขออนุมัติจัดกิจกรรม พ.ค.67 - นางสาวชลิตา ประยูรศรี 

2. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน มิ.ย.67 - นางสาวชลิตา ประยูรศรี 

3. ดําเนินงานตามแผน พ.ค.67 - มี.ค.68 3,900  

3 .1  ก ิจกรรมสร ้ า งส ํ าน ึ กพลเม ื อง 

(Project Citizen) 

พ.ค.67 - มี.ค.68 - นางสาวชลิตา ประยูรศรี 

3.2 กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์ส้ัน

ต่อต้านการทุจริต 

พ.ค.67 - มี.ค.68 - นางสาวชลิตา ประยูรศรี 

3.3 กิจกรรมค่ายเครือข่ายผู้นําเยาวชน

ไทย หัวใจ STRONG 

พ.ค.67 - มี.ค.68 - นางสาวชลิตา ประยูรศรี 

3.4 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี พ.ค.67 - มี.ค.68 - นางสาวชลิตา ประยูรศรี 

3.5 ก ิ จ ก ร ร ม ถอดบท เ ร ี ย น  ( Best 

Practice) 

พ.ค.67 - มี.ค.68 - นางสาวชลิตา ประยูรศรี 

3.6 กิจกรรมนวัตกรรมการใช้หลักสูตร

ต้านทุจริตศึกษา 

พ.ค.67 - มี.ค.68 - นางสาวชลิตา ประยูรศรี 
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กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4. นิเทศ กํากับ ติดตาม พ.ค.67 - มี.ค.68 - ผู้บริหาร 

5. ประเมินผลการจัดกิจกรรม มีนาคม 2568 - นางสาวชลิตา ประยูรศรี 

6. สรุปรายงานผลการดําเนินงานเป็นรูปเล่ม มีนาคม 2568 - นางสาวชลิตา ประยูรศรี 

 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวชลิตา ประยูรศรี 

  หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

การประเมินผลกิจกรรม 1. แบบประเมินกิจกรรม 

     2. แบบประเมินความพึงพอใจ 

     3. ภาพถ่าย 
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กิจกรรมท่ี 4 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อปลูกฝังอุปนิสัยพอเพียงให้กับผู้บริหาร ครู นักเรียนและนําไปประยุกต์ใช้ในการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน 

2. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู นักเรียนเกิดแนวคิดและน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติได้

จริง 

เป้าหมายของกิจกรรม 

1. ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ร้อยละ 80 มีอุปนิสัยพอเพียง และนําไปประยุกต์ใช้ในการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน 

2. ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร้อยละ 80 เกิดแนวคิดและน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่ การ

ปฏิบัติได้จริง 

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

1. SDGs 1 ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนท่ี  

1. SDGs 10 ลดความไม่เท่าเทียมท้ังภายในและระหว่างประเทศ 

 

รายละเอียดการดําเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมครูเพ่ือขออนุมัติจัดกิจกรรม พ.ค.67 - นางสาวพนิดา คําเงิน 

2. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน มิ.ย.67 - นางสาวพนิดา คําเงิน 

3. ดําเนินงานตามแผน พ.ค.67 - มี.ค.68 4,407  

3.1 กิจกรรมดําเนินการตามรอยเท้า

พ ่ออย ู ่อย ่างพอเพ ียงส ู ่การจ ัดท ําบ ัญชี

ครัวเรือน 

พ.ค.67 - มี.ค.68 - นางสาวพนิดา คําเงิน 

3.2 กิจกรรมบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในแผนปฏิบัติการ

โรงเรียนและแผนการจัดการเรียนรู้  

พ.ค.67 - มี.ค.68 - นางสาวพนิดา คําเงิน 

3.3 กิจกรรมครอบครัวพอเพียง พ.ค.67 - มี.ค.68 - นางสาวพนิดา คําเงิน 

4. นิเทศ กํากับ ติดตาม พ.ค.67 - มี.ค.68 - ผู้บริหาร 

5. ประเมินผลการจัดกิจกรรม มีนาคม 2568 - นางสาวพนิดา คําเงิน 
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กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6. สรุปรายงานผลการดําเนินงานเป็นรูปเล่ม มีนาคม 2568 - นางสาวพนิดา คําเงิน 

 

  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวพนิดา คําเงิน 

  หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

การประเมินผลกิจกรรม 1. แบบประเมินกิจกรรม 

     2. แบบประเมินความพึงพอใจ 

     3. ภาพถ่าย 
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ตารางแสดงรายละเอียดทรัพยากรและค่าใช้จ่าย 

โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1) (กิจกรรมท่ี 1) โรงเรียนคุณธรรม 

ท่ี รายการ 
จํานวน

หน่วย 

ราคาต่อ

หน่วย 

จํานวน

เงิน 

(บาท) 

ประเภทค่าใช้จ่าย 

วัสดุ  

ค่าตอบแทน 

ค่าใช้สอย  

ครุภัณ
ฑ์

 
อื่น ๆ 

1 กระดาษถ่าย A4 80g.Double A  10 รีม 130 1,300 ü     

2 กระดาษการ์ดขาว 150g.A4 (50) 20 ห่อ 75 1,500 ü     

3 กระดาษปรุ๊ฟ 300 แผ่น 5 1,500 ü     

4 กระดาษกาวย่น 1 น้ิว 3M 10 ช้ิน 40 400 ü     

5 กระดาษกาวย่น 1.5 น้ิว 3M 10 ช้ิน 45 450 ü     

6 กระดาษกาวย่น 2 น้ิว 3M 10 ช้ิน 55 550 ü     

7 ปากกาเคมี 2 หัว ตราม้า 50 ด้าม 15 750 ü     

8 ฟิวเจอร์บอร์ด หนา 3mm ขนาด 

120*240 ซม  

10 แผ่น 160 1,600 ü     

9 เงินรางวัลแข่งขันมารยาทไทย 18 รางวัล 200 3,600   ü   

10 เงินรางวัลแข่งขันสวดมนต์ 18 รางวัล 200 3,600   ü   

11 เงินรางวัลแข่งขันภาพยนตร์ส้ัน 6 รางวัล 400 2,400   ü   

รวมเงิน 17,650 

หมายเหตุ ทําเคร่ืองหมาย 

ü ลงในประเภท

ค่าใช้จ่าย 
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2) (กิจกรรมท่ี 2) โรงเรียนวิถีพุทธ 

ท่ี รายการ 
จํานวน

หน่วย 

ราคาต่อ

หน่วย 

จํานวน

เงิน 

(บาท) 

ประเภทค่าใช้จ่าย 

วัสดุ 

ค่าตอบแทน 

ค่าใช้สอย 

ครุภัณ
ฑ์

 
อื่น ๆ 

1 กระดาษการ์ดขาว 150g.A4 (50) 10 ห่อ 75 750 ü     

2 นมเปร้ียว 165 มล. ยกกล่อง 5 ลัง 456 2,280 ü     

3 ชุดกระดาษแก้ว ขนาด 36 x 40 

น้ิว 125 (แผ่น) 

1 ห่อ 399 399 ü     

4 ของรางวัลคําตอบวันสําคัญทาง

พุทธศาสนา 

  1,000   ü   

รวมเงิน 4,429 
หมายเหตุ ทําเคร่ืองหมาย 

ü ลงในประเภทใช้จ่าย 

 

 

3) (กิจกรรมท่ี 3) โรงเรียนสุจริต 

ท่ี รายการ 
จํานวน

หน่วย 

ราคาต่อ

หน่วย 

จํานวน

เงิน 

(บาท) 

ประเภทค่าใช้จ่าย 

วัสดุ  

ค่าตอบแทน 

ค่าใช้สอย  

ครุภัณ
ฑ์

 
อื่น ๆ  

1 เงินรางวัลแข่งขันภาพยนตร์ส้ัน

ต่อต้านการทุจริต 

6 รางวัล 400 2,400   ü   

2 วัสดุสําหรับจัดกิจกรรมโรงเรียน

สุจริต 

  850   ü   

3 กระดาษถ่าย A4 80g.Double A  5 รีม 130 650 ü     

รวมเงิน 3,900 
หมายเหตุ ทําเคร่ืองหมาย 

ü ลงในประเภทใช้จ่าย 
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4) (กิจกรรมท่ี 4) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ท่ี รายการ 
จํานวน

หน่วย 

ราคาต่อ

หน่วย 

จํานวน

เงิน 

(บาท) 

ประเภทค่าใช้จ่าย 

วัสดุ 

ค่าตอบแทน 

ค่าใช้สอย  

ครุภัณ
ฑ์

 
อื่น ๆ 

1 กระดาษปรู๊ฟ 100 แผ่น  500 ü     

2 กระดาษถ่าย A4 80g.Double A  5 รีม 130 650 ü     

3 ปากกาเคมี 2 หัว ตราม้า 50 ด้าม 15 750 ü     

4 วัสดุสําหรับจัดกิจกรรม 

หล ั ก ป ร ั ชญ า ขอ ง เ ศ รษ ฐ กิ จ

พอเพียง 

  2,507   ü   

รวมเงิน 4,407 
หมายเหตุ ทําเคร่ืองหมาย 

ü ลงในประเภทใช้จ่าย 

 

สรุป  งบประมาณของโครงการโครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษาบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ลําดับ ประเภทค่าใช้จ่าย รวมเงิน แหล่งงบประมาณ จํานวนเงิน 

1 ค่าวัสดุ 14,029 
 R เงินอุดหนุนรายหัวฯ  

 £ เงินรายได้สถานศึกษา 

 £ เงินบํารุงการศึกษา 

 £ เงินอ่ืน ๆ 

30,386 

2 ค่าตอบแทน - 

3 ค่าใช้สอย 16,357 

4 ค่าครุภัณฑ์ - 

5 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  - 

 

 

 


