
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา 
 
 โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล ไดแตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะห ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเร ียนพุทธ ิร ังส ีพ ิบูล  
ซึ ่งคณะกรรมการฯ ดังกลาวไดมีการประชุมวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล เพื่อชี้ใหเห็นถึง
ประเด็นที่เปนจุดออนหรือ ขอบกพรอง ประเด็นที่สามารถพัฒนาใหดีขึ้น และนำผลการวิเคราะหมากำหนด
เปนมาตรการในการสงเสริม คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานตอไป 
 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน  
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล ไดคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษา รวม 95.56 ระดับ AA  แบงเปนรายตัวชี้วัด ดังน้ี 
 

ลำดับ
ท่ี 

ตัวช้ีวัด 
คะแนน 

ท่ีได 
เครื่องมือ 

คะแนน
เครื่องมือ 

คาน้ำหนัก 
คะแนนหลัง
ถวงน้ำหนัก 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 99.08 IIT 91.57 30 27.47 
2 การใชงบประมาณ 87.65     
3 การใชอำนาจ 90.06     
4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 91.72     
5 การแกไขปญหาการทุจริต 89.32     
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 EIT 100.00 15 15.00 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100.00     
8 การปรับปรุงการทำงาน 100.00     
6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.42 EIT 90.62 15 13.59 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 97.04     
8 การปรับปรุงการทำงาน 77.40     
9 การเปดเผยขอมูล 99.50 OIT 98.75 40 39.50 
 9.1 ขอมูลพื้นฐาน 100.00     
 9.2 การบริหารงาน 97.50     
 9.3 การจัดซื้อจัดจาง 100.00     
 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00     
 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 100.00     

10 การปองกันการทุจริต 98.00     
 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 100.00     
 10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 96.00     

 



 
2. การวิเคราะหประเด็นท่ีเปนจุดแข็งและจุดออนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล มีความเห็นวา 
 2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 บงชี้ใหเห็นวาบุคลากรในโรงเรียนยึดหลักมาตรฐาน  
มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัดและเทาเทียม 
รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบ  
การไมมีพฤติกรรมการเรียกรับเงินและให ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นๆ และพฤติกรรมความเสี่ยงที่อาจจะ
กอใหเกิด การรับสินบนไดในอนาคต 
 จุดท่ีตองพัฒนา  
 โรงเรียนจะตองประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจำป กำหนดชองทางใหบุคลากร 
ในโรงเรียนมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ รวมถึงการสอบถาม ทักทวง หรือรองเรียน 
เกี่ยวกับงบประมาณ และกำหนดแนวทาง/มาตรการ ในการแกไขปญหาการทุจริต ชองทางการรองเรียน 
บทลงโทษ ใหชัดเจน 
 2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) ตัวชี ้วัดที ่ 6-8 บงชี ้ใหเห็นประชาชนหรือผู มารับบริการใน
โรงเรียน ประชาชนหรือผูมารับบริการในโรงเรียนมีรวมสวนในการพัฒนาโรงเรียน ปรับปรุงพัฒนาระบบการ
ทำงานใหมีประสิทธิภาพ มีชองทางการสื่อสารเพื่อใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนางาน อันจะเกิดผลดีตอ
สถานศึกษาและนักเรียนเปนสำคัญ 
 จุดท่ีตองพัฒนา 
 โรงเรียนจะตองสรางความรับรูของผูมารับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียนตอ
การปรับปรุงระบบการทำงานเพื่อนำไปซึ่งการปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน รวมทั้งการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่
และกระบวนการทำงานของโรงเรียนใหดียิ่งข้ึน โดยมีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพื่อใหเกิดความ
สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น อีกทั้งมีการบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินการเพื่อใหมีความโปรงใส 
 2.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 บงชี้ใหเห็นวาโรงเรียนมีการเปดเผยขอมูลตอ
สาธารณะ เพื่อใหประชาชนหรือบุคคลภายนอกทั่วไปสามารถเขาถึงในขอมูลขาวสารอยางถูกตองและเปน
ปจจุบันเพื ่อการดำเนินงานที ่โปรงใส ตรวจสอบได เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและเปนการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 จุดท่ีตองพัฒนา 
 โรงเรียนมีการเปดเผยขอมูลใหเปนปจจุบัน เว็บไซตของโรงเรียน ซึ่งประกอบดวยขอมูลพื้นฐาน 
ขาวสารประชาสัมพันธ ภาระงานในการปฏิบัติหนาที่ การใหบริการ การบริหารเงินงบประมาณ การจัดซื้อจัด
จาง หรือการจัดหาพัสดุ การพัฒนาทรัพยากรบุคคลและการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อเปนการสงเสริมความ



โปรงใสในโรงเรียน มีกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสให
เกิดการมีสวนรวมของบุคลากรในโรงเรียน 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลขางตน พบวาโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล จะตองทำการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต เพื่อกำหนดมาตรการจัดการความเสี ่ยงที่อาจเกิดขึ ้น รวมทั้งนำผลการวิเคราะหการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มากำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใชในการดำเนินงาน และพัฒนาบุคลากรภายใน โรงเรียนให
เปนผูที่มีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 
 
3. แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของโรงเรียน 
 โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล ไดนำผลการวิเคราะหจุดออนในการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสของสถานศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาสรุปเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในสังกัด ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี ตัวช้ีวัด ขอบกพรอง/จุดออน แนวทางการปฏิบัต ิ
การนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัต ิ
ผูรับผิดชอบ 

1 การปฏิบัติ
หนาท่ี 

บุคลากรภายในโรงเรียนไม
มีการรับรูตอการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืน
ในโรงเรียนของตนเอง 

มีคูมือการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษา โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ
โปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอน
อยางเครงครัด และเปนไปอยางเทาเทียมท้ัง
บุคลากรภายในโรงเรียนและ 
ภายนอกโรงเรียน 

จัดทำคูมือการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
และเผยแพรคูมือการปฏิบัตงิานใหบุคลากรในโรงเรียนได
ศึกษา และปฏิบัติตามอยางเครงครัด  
ซึ่งถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ีของ
รัฐอยางมีคุณธรรม 

กลุมบริหารงานบุคคล 

2 การใช
งบประมาณ 

บุคลากรในโรงเรียนไมมี
การรับรูตอการปฏิบัติงาน
ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการ
ใชจายเงินงบประมาณ 

มีการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำป
และเผยแพรอยางโปรงใส  
โดยมีลักษณะการใชจายงบประมาณของโรงเรียน
อยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือ
ประโยชนแกตนเองและพวกพอง 

จัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพร
เพื่อใหบุคลากรไดศึกษาและปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

กลุมบริหาร
งบประมาณ 

3 การใช
อำนาจ 

บุคลากรในโรงเรียนไมมี
การรับรูตอการใชอำนาจ
ของผูบังคับบัญชาของ
ตนเองในประเด็นท่ี
เกี่ยวกับการมอบหมาย
งาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

มีการประชุมช้ีแจงการทำงาน บทบาทหนาท่ีของ
ผูอำนวยการสถานศึกษา และฝายบริหาร แก
บุคลากรภายในโรงเรียน เพื่อใหบุคลากรมีความรู 
ความเขาใจในการดำเนินงานของผูบงัคับบัญชา
ของโรงเรียนตนเอง 

ประชุมช้ีแจงการทำงาน บทบาทหนาท่ีของผูอำนวยการ
สถานศึกษา และฝายบริหาร แกบุคลากรภายในโรงเรียน 
เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจใน 
การดำเนนิงานของผูบังคับบัญชาของโรงเรียนตนเอง 

กลุมบริหารงานบุคคล 

4 การใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

บุคลากรในโรงเรียนไมมี
การรับรูการดำเนินงาน
ของโรงเรียนตอการใช
ทรัพยสินของราชการใน
การนำทรัพยสินของ
ราชการไปใชในการทำงาน 

มีการประชุมช้ีแจง ใหความรูแกบุคลากรใน
โรงเรียน เร่ือง การใชทรัพยสินของทางราชการ 
พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพยสิน
ของราชการของโรงเรียนไปเปนของตนเองหรือ
นำไปใหผูอ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสิน
ของราชการ ท้ังการยมืโดยบุคลากรภายใน
โรงเรียน และการยืมโดยบุคลากรภายนอก
โรงเรียน 

จัดทำคูมือ และวิธีการปฏิบัติในการยืมทรัพยสินของ
ราชการเผยแพรใหแกบุคลากรท้ังภายในและภายนอก
โรงเรียนไดศึกษา และปฏิบัติตามคูมือเมื่อมาติดตอราชการ 

กลุมบริหาร
งบประมาณ 
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ไปสูการปฏิบัต ิ
ผูรับผิดชอบ 

5 การแกไข
ปญหาการ
ทุจริต 

บุคลากรภายในโรงเรียนไม
มีการรับรูตอการแกไข
ปญหาการทุจริตของ
โรงเรียน 

มีการประชุมช้ีแจงใหความรูตอการแกไขปญหา
การทุจริตของโรงเรียนอยางจริงจัง และมีการ
จัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของสถานศึกษา 
 

จัดทำแผนการปฏิบัติการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตของสถานศึกษา และมีการเผยแพรใหแก
บุคลากรท้ังภายในและภายนอก 

กลุมบริหาร
งบประมาณ 

6 คุณภาพ 
การ
ดำเนินงาน 

ผูมาใชบริการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก ท่ีมาติดตอยัง
โรงเรียนไมไดรับบริการ
จากเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน
ภายในโรงเรียนไดดี
เทาท่ีควร 

เจาหนาท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน ปฏิบัตติอผูมาใช
บริการ ผูมาติดตอ หรือ 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด 
และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมเลือก
ปฏิบัติ และปฏิบตัิหนาท่ีอยางมีคุณธรรม 

จัดทำคูมือการใหบริการของโรงเรียน เพื่อใหผูมาใชบริการ 
ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกไดทราบ
รายละเอียดในการมาติดตอราชการยังโรงเรียน เพื่อความ
สะดวก รวดเร็ว ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ี
กำหนดไวอยางเครงครัด โดยมีการเผยแพรขอมูลผานทาง
ชองทางออนไลนของโรงเรียน 

กลุมบริหารท่ัวไป 

7 ประสิทธิภาพ 
การส่ือสาร 

ผูมาใชบริการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก ท่ีมาติดตอยัง
โรงเรียนไมมีชองทางใน 
การติดตอท่ีหลากหลาย 

มีการเพิ่มชองทางเกี่ยวกับการเผยแพรขอมูลของ
โรงเรียนในเร่ืองตาง ๆ ตอสาธารณชน ผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงายไม
ซับซอน โดยมีการเผยแพรขอมูลอยางครบถวน
และเปนปจจุบัน 

จัดทำชองทางในการส่ือสารกับผูมาใชบริการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เชน หมายเลขโทรศัพท 
เว็บไซตโรงเรียน Facebook เปนตน 

กลุมบริหารวิชาการ 

8 การปรับปรุง 
การทำงาน 

การดำเนนิงานของ
โรงเรียน ท้ังการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
และกระบวนการทำงาน
ของโรงเรียน รวมไปถึง
การนำเทคโนโลยีมาใชใน
การดำเนินงานมีความ
ลาชา และไมมี

ปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน ท้ังการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีและกระบวนการทำงานของโรงเรียนใหดี
ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชใน 
การดำเนินงาน เพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสให
ผูรับบริการ หรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมใน 
การปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน เพื่อให
สอดคลองกับความตองการ และควรให

จัดทำคูมือการดำเนินงานของโรงเรียน ใน 
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
มาปรับใชในการทำงาน เพื่อใหผูมาติดตอมีความสะดวก 
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

กลุมบริหารวิชาการ 
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ไปสูการปฏิบัต ิ
ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการเปดโอกาสให
ผูรับบริการ หรือ 
ผูมาติดตอ เขามามีสวน
รวมในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงาน 
เพื่อใหสอดคลองกับความ
ตองการ และควรให
ความสำคัญกับการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให
มีความโปรงใสมากขึ้น 

ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานใหมี
ความโปรงใสมากขึ้น 

9 การเปดเผย
ขอมูล 

โรงเรียนเปดเผยขอมูล
ตางๆ ของโรงเรียนให
สาธารณชนไดรับทราบไม
ท่ัวถึง ทำใหบุคลากร
ภายนอกไมไดรับรูการ
ดำเนินงานของโรงเรียน
อยางแทจริง 

โรงเรียนจะตองเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของโรงเรียน
ใหสาธารณชนไดรับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) 
ขอมูลพื้นฐาน (2) การบริหารงาน  
(3) การบริหารเงินงบประมาณ (4) การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริม
ความโปรงใสในโรงเรียน ซึ่งการเผยแพรขอมูลใน
ประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของโรงเรียน 

เปดเผยขอมูลตาง ๆ ของโรงเรียนใหสาธารณชนได 
รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพื้นฐาน  
(2) การบริหารงาน (3) การบริหารเงินงบประมาณ 
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ  
(5) การสงเสริมความโปรงใสในโรงเรียน โดยเผยแพรผาน
ทางเว็บไซตของสถานศึกษา 

กลุมบริหารวิชาการ 

10 การปองกัน 
การทุจริต 

การจัดทำโครงการ/
กิจกรรม ไมมีความ
สอดคลองหรือสนับสนุน
ใหเกิดการพัฒนาและ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในโรงเรียน 
ไมไดดำเนินการตาม
แผนการดำเนินการเพื่อ

- สถานศึกษาตองจัดทำโครงการ/กิจกรรมท่ีมี
แนวทางสอดคลองหรือสนับสนุนใหเกิดการ
พัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ของสถานศึกษา 

- สถานศึกษาตองดำเนินการเพื่อปองกันการ
ทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การ
ประเมินความเส่ียงเพื่อปองกันการทุจริต การ

- ใหทุกกลุมงานท่ีจัดทำโครงการ/กิจกรรม สอดแทรก
แนวทางสอดคลองหรือสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของสถานศึกษา 

- จัดทำแผนปองกันการทุจริต ซึ่งประกอบไปดวย 
เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อ
ปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และ
แผนปฏิบัติการปองกันทุจริต 

ทุกกลุมงาน 
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ไปสูการปฏิบัต ิ
ผูรับผิดชอบ 

ปองกันการทุจริต ไมได
ดำเนินการจัดทำมาตรการ
ภายในเพื่อปองกันการ
ทุจริต 

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติ
การปองกันทุจริต 

- สถานศึกษาตองดำเนินการทบทวนและจัดทำ
มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 

- จัดทำมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต เผยแพรสู
บุคลากรท้ังในและนอกโรงเรียนใหมีการรับรูรวมกัน 

 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
ประจำปงบประมาณ 2567 

 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน  
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล ไดคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษา รวม 95.56 ระดับ AA 
 โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล จึงทำการวิเคราะหผลการประเมินในดานการปองกันการทุจริต ดวยการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน และดานการแกไขปญหาการทุจริต เพื่อนำขอมูลไปหาแนวทางในการแกไขในเรื่อง
การปองกันการทุจริต ปรับปรุงระบบการทำงาน ซ่ึงเปนประเด็นเรงดวนในการที่จะตองดำเนินการในป 2566 
จึงกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในโรงเรียนใหดีข้ึน ดังน้ี 
 1. แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน (ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
 2. กำหนดผูรับผิดชอบ และกำกับ ติดตามการดำเนินการตามมาตรการผลการวิเคราะหประเด็นใน
การแกไขการเผยแพรขอมูลตอสาธารณชนผานเว็บไซต (OIT) ของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
 3. ปรับปรุงเว็บไซตของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
 4. จัดทำประกาศมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
 5. จัดทำปฏิทินขับเคลื ่อนการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส 
ภายในโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
 6. จัดทำและประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของผูอำนวยการโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล  
และเผยแพรใน เว็บไซตของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
 7. จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบของบุคลากรในโรงเรียนพุทธิ
รังสีพิบูล 
 8. ดำเนินกิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรภายในโรงเรียน เพื่อใหบุคลากรมีทัศนคติมีคานิยมใน
การปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 
 9. ติดตาม และรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายใน
โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
 


