
การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล ประจำปงบประมาณ 2567 

 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน  
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล ไดคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษา รวม 95.65 ระดับ AA 
 โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล จึงทำการวิเคราะหผลการประเมินในดานการปองกันการทุจริต ดวยการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน และดานการแกไขปญหาการทุจริต เพื่อนำขอมูลไปหาแนวทางในการแกไขในเรื่อง
การปองกันการทุจริต ปรับปรุงระบบการทำงาน ซ่ึงเปนประเด็นเรงดวนในการที่จะตองดำเนินการในป 2567
จึงกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ดังน้ี 
 1. แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน (ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
 2. กำหนดผูรับผิดชอบ และกำกับ ติดตามการดำเนินการตามมาตรการผลการวิเคราะหประเด็นใน
การแกไขการเผยแพรขอมูลตอสาธารณชนผานเว็บไซต (OIT) ของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
 3. ปรับปรุงเว็บไซตของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
 4. จัดทำประกาศมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
 5. จัดทำปฏิทินขับเคลื ่อนการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส 
ภายในโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
 6. จัดทำและประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของผูอำนวยการโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล  
และเผยแพรในเว็บไซตของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
 7. จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบของบุคลากรในโรงเรียนพุทธิ
รังสีพิบูล 
 8. ดำเนินกิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรภายในหนวยงาน เพื่อใหบุคลากรมีทัศนคติมีคานยิม
ในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 
 9. ติดตาม และรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายใน
โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
  



ปรับปรุงเว็บไซตของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
 

 
 
 

 
  



จัดทำและประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของผูอำนวยการโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล  
และเผยแพรใน เว็บไซตของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 

 

 
 
 
 

จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบของบุคลากรในโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
 

  
 

 
 

  



ดำเนินกิจกรรมเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกรภายในหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรมีทัศนคติมีคานิยม 
ในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต 

 

  
 

 
ติดตาม และรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส 

ภายในโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
 

  
 


