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ค าน า 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็น
กรอบและแนวทางในการด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและให้สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาโดยเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและ
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนขอขอบพระคุณผู้บริหาร คณะครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และเทศบาลต าบลลาดขวาง ส่วนราชการต่างๆ องค์กรเอกชน ตลอดจนผู้ที่มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล 
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียนในทุกๆ ด้าน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 เล่มนี้จะส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การจัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล ให้มีคุณภาพบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาต่อไป 

 

 

(นางสาววัชนี  ชูสวุรรณ) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
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การอนุมัติแผนปฏิบัติการประจ าป ีปีการศึกษา 2567 

ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน พุทธิรังสีพิบูล ครั้งที่ 5/2567 
เมื่อวันที่  20  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567 
ของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูลแล้ว 

1. เห็นชอบการใช้งบประมาณเพ่ือค่าสาธารณูปโภค เป็นเงิน 1,203,000 บาท 
2. เห็นชอบการใช้งบประมาณเพ่ืองานยานพาหนะ เป็นเงิน 200,000 บาท 

 3. เห็นชอบการใช้งบประมาณเพ่ือการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  
เป็นเงิน 300,000 บาท 

4. เห็นชอบการใช้งบประมาณเพ่ือพัฒนาบุคลากร เป็นเงิน 100,000 บาท 
6. เห็นชอบการใช้งบประมาณเพ่ือจ้างลูกจ้างอัตราจ้าง จ านวน 1 คน (ใช้เงินอุดหนุน 6 เดือน)  

เป็นเงิน 54,750 บาท 
 8. เห็นชอบการใช้งบประมาณเป็นค่าวัสดุส านักงาน (กระดาษ Poof และหมึกถ่ายเอกสาร)  

เป็นเงิน 75,000 บาท 
 9. เห็นชอบการใช้งบประมาณเป็นงบส ารองจ่าย เป็นเงิน 150,000 บาท 
 10. เห็นชอบการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)  

ปีการศึกษา 2567 ดังนี้  
      กลุ่มบริหารวิชาการ (75%)   590,276    บาท 
      กลุ่มบริหารงบประมาณ (5%)     39,352    บาท  
      กลุ่มบริหารงานบุคคล (15%)   118,055    บาท  
      กลุ่มบริหารทั่วไป (5%)         39,352    บาท  
       รวมงบประมาณท้ังสิ้น   787,034     บาท 

 10. เห็นชอบการใช้งบประมาณ เงินอุดหนุน (เหลือจ่าย ปีงบประมาณ 2566) ดังนี้ 
 1) โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมส านักงานผู้อ านวยการและห้องประชุมย่อย  
 เป็นเงิน 350,000 บาท  
 2) โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์เพ่ือการศึกษา  เป็นเงิน 250,000 บาท 
 3) โครงการปรบัภูมิทัศน์ ความปลอดภัยและซ่อมแซมโรงจอดรถจักรยานยนต์ 
     ส าหรบันักเรยีน  เป็นเงิน 200,000 บาท 
 4) จัดสรรตามโครงสร้างการบริหารงาน  

        กลุ่มบริหารวิชาการ (75%)   562,500    บาท 
       กลุ่มบริหารงบประมาณ (5%)     37,500    บาท  
       กลุ่มบริหารงานบุคคล (15%)   112,500    บาท  
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       กลุ่มบริหารทั่วไป (5%)         37,500    บาท  
 11. เห็นชอบการใช้งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา  ดังนี้ 

 1) โครงการสร้างห้องน้ าส านักงาน อาคาร 3  เป็นเงิน 153,000 บาท 
 12. เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567 ได้ 
  
 
 

(นายอิทธิพล  มีเจริญ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

   โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
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การอนุมัติแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567 ข 

สารบัญ ง 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

_____________________________________________ 
 

1.1 ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 

1.1.1 ภูมิหลัง 
 โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล อ าเภอบ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา
ประเภทสหศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา กระทรวงศึกษาธิการ 
ก่อตั้งเมื่อวันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2497 โดยพระพรหมคุณาภรณ์ (ด.เจียม กุลละวณิชย์) ซึ่งในขณะนั้น
ท่านด ารงสมณศักดิ์เป็นพระครูอาทรพิพิธกิจ เจ้าอาวาสวัดพิพิธประสาทสุนทร (ลาดขวาง) 
 เนื่องจากช่วงระยะเวลาดังกล่าวไม่มีโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาที่จะนักเรียนเข้าศึกษาต่อ 
ผู้ปกครองนักเรียนจึงขอความช่วยเหลือจากหลวงปู่ให้ฝากลูกหลานเข้า เรียนในโรงเรียนที่อยู่ ใน        
ตัวเมือง ต่อมาจ านวนนักเรียนที่ฝากเข้าศึกษาต่อมากขึ้น จนหลวงปู่ไม่สามารถช่วยเหลือได้ทั้งหมด 
ด้วยสาเหตุดังกล่าวจึงเป็นแรงบันดาลใจให้หลวงปู่ตัดสินใจ จัดตั้งโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาขึ้น         
ที่วัดพิพิธประสาทสุนทร ในเบื้องต้นอาศัยเรียนที่อาคารนักธรรมบาลีและโรงครัวของวัด โดยใช้ชื่อว่า 
“โรงเรียนมัธยมวัดลาดขวาง” ซึ่งปีแรกมีนักเรียนสมัครเข้าเรียน จ านวน 77 คน จัดเป็น 2 ห้องเรียน 
มีหลวงปู่และพระมหาเปรียญที่จ าพรรษาอยู่ที่วัดจ านวน 5 รูป เป็นครูสอน 
 ต่อมาหลวงปู่ได้เสนอเรื่องขออนุญาตจัดตั้งโรงเรียนต่อทางราชการและขอครูมาช่วยสอน           
โดยในระยะแรกทางราชการได้พิจารณาอนุญาตให้จัดตั้งเป็นโรงเรียนได้ ภายหลังหลวงปู่ได้รับบริจาค
ที่ดินจ านวน 23 ไร่ 1 งาน 10 ตารางวา และได้รับงบประมาณสมทบกับทางราชการสร้างอาคารเรียน
และบ้านพักครู ได้เปิดท าการสอนตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมา และได้เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนบ้านโพธิ์
พิบูลบ ารุง” และเปลี่ยนชื่ออีกครั้งเป็น “โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล” ตามชื่อสมณศักดิ์ของหลวงปู่ 
ปัจจุบันมีพ้ืนที่ทั้งหมด 90 ไร่ 3 งาน 85 ตารางวา 

1.1.2 เกียรติประวัติของโรงเรียน 
 วันที่  28 ตุลาคม 2528 สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช สยามมกุฎราชกุมารเสด็จ             
พระราชด าเนินทรงเปิดอาคารเรียนวิทยาศาสตร์ และอาคารอเนกประสงค์ พร้อมทั้งพระราชทาน    
ธงลูกเสือชาวบ้าน ทรงปลูกต้นประดู่แดงไว้ที่บริเวณหน้าอาคารอเนกประสงค์เทพคุณาธาร 
 วันที่  30 เมษายน 2535 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี เสด็จ           
พระราชด าเนินทรงเปิดอาคารพลานามัยสิรินธร ในวโรกาสพระชนมายุครบ 3 รอบ และทรงปลูก   
ต้นกันเกรา 
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1.1.3 ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
 

 

“พระพรหมคุณาภรณ์” (จิรปุญโญ ด.เจียม กุลละวณิชย์) 
อดีตเจ้าอาวาสวัดโสธรวรารามวรวิหาร อดีตเจ้าคณะจังหวัดฉะเชิงเทรา 

ปฐมาจารย์ผู้ก่อตั้งโรงเรียน  “พระพรหมคุณาภรณ์” (จิรปุญโญ ด.เจียม กุลละวณิชย์) 

วันประกาศจัดตั้ง   2 มิถุนายน 2497 

ที่ตั้ง  เลขที่ 3/1 หมู่ที่ 2 ถนนสิริโสธร ต าบลลาดขวาง อ าเภอบ้านโพธิ์ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา รหัสไปรษณีย์ 24140 

หมายเลขโทรศัพท์   0 – 3857 - 7021 

หมายเลขโทรสาร   0 – 3857 - 7206 

เว็บไซต์   www.phutti.ac.th 

ปรัชญาของโรงเรียน   โรงเรียนมุ่งส่งเสริมและช่วยเหลือเด็กที่อยู่ในชนบทและที่ขาดแคลน
    ทุนทรัพย์ ได้มีโอกาสศึกษาเล่าเรียนทั้งในด้านวิชาการและอาชีพ 
    ตลอดจนการฝึกและปฏิบัติเพ่ือเป็นการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี
    และวัฒนธรรมที่ดีของไทย 

ค าขวัญ    มุ่งการเรียน เพียรท าดี กีฬาเด่น เน้นวินัย ใฝ่กตัญญู รู้คุณธรรม  
    น าความสะอาด 

พุทธภาษิตประจ าโรงเรียน โลโกปตฺถมฺภิกา เมตฺตา : เมตตาเป็นเครื่องค้ าจุนโลก 
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สิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจ าโรงเรียน พระพุทธปัญญาประสาท 

สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน  

 
    เป็นรูปพระพรหมอยู่ในกรอบวงกลม ชมพู – ฟ้า  

    พระพรหม หมายถึง พรหมวิหาร 4 ประกอบด้วย  

    เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา 

อักษรย่อของโรงเรียน  พ.ส. (ใช้กับครุภัณฑ์) ฉ.ช.9 (ใช้กับนักเรียน) 

สีประจ าโรงเรียน   ชมพู – ฟ้า 

    ชมพู : สีประจ าวันเกิดองค์ปฐมาจารย์ผู้ก่อตั้งโรงเรียน 

    ฟ้า : ความเมตตาของผู้ก่อตั้งโรงเรียนประดุจฟ้าประทานพร 

ดอกไม้ประจ าโรงเรียน  ดอกแก้ว 

อัตลักษณ์    ลูกพุทธิ ประพฤติดี มีความรู้ คู่คุณธรรม   

เอกลักษณ์   ภูมิทัศน์สง่างาม  

ค่านิยมองค์กร    รักสถาบัน ท างานเป็นทีม  

1.1.4 หน่วยงานที่โรงเรียนสังกัด  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

1.1.5 ข้อมลูอาคารสถานที่  
อาคาร 1 อาคารโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล วัดพิพิธประสาทสุนทร สร้างเมื่อ พ.ศ. 2498 
อาคาร 2 อาคารหอสมุด – ประชุม พุทธิรังสีพิบูล วัดพิพิธประสาทสุนทร สร้างเมื่อ พ.ศ. 2499 
อาคาร 3 อาคารเทพคุณาธาร สร้างเมื่อ พ.ศ. 2518 
อาคาร 4 อาคารพลานามัยเทพคุณาธาร สร้างเมื่อ พ.ศ. 2518 
อาคาร 5 อาคารอเนกประสงค์เทพคุณาธาร สร้างเมื่อ พ.ศ. 2525 
อาคาร 6 อาคารวิทยาศาสตร์เทพคุณาธาร สร้างเมื่อ พ.ศ. 2525 
อาคาร 7 อาคารฝึกงานธรรมเสนานี สร้างเมื่อ พ.ศ. 2530 
อาคาร 8 อาคารพลานามัยสิรินธร สร้างเมื่อ พ.ศ. 2530 
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อาคาร 9 อาคารอเนกประสงค์ 3 ชั้น สร้างเมื่อ พ.ศ. 2539 
อาคาร 10 อาคารป้อมยาม สร้างเมื่อ พ.ศ. 2530 
อาคาร 11 อาคารประชาสัมพันธ์  สร้างเมื่อ พ.ศ. 2518 ปรับปรุง พ.ศ. 2534 
ห้องน้ า – ห้องส้วมชาย 12 ที่ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2516 
ห้องน้ า – ห้องส้วมหญิง 10 ที่ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2519 
รั้ว ป้ายชื่อโรงเรียน สร้างเมื่อ พ.ศ. 2538 
อาคารอัฒจันทร์ มีหลังคา – ไม่มีหลังคา สร้างเมื่อ พ.ศ. 2538 
สนามฟุตบอล – ลู่วิ่งยางสังเคราะห์ (ซินเทติก)  สร้างเมื่อ พ.ศ. 2537 
บ้านพักครู หลังที่ 1 กรมสามัญ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2515 
บ้านพักครู หลังที่ 2 กรมสามัญ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2517 
บ้านพักครู หลังที่ 3 กรมสามัญ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2518 
บ้านพักครู หลังที่ 4 กรมสามัญ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2520 
บ้านพักครู หลังที่ 5 กรมสามัญ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2520 
บ้านพักครู หลังที่ 6 กรมสามัญ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2522 
บ้านพักครู หลังที่ 7 กรมสามัญ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2523 
บ้านพักครู หลังที่ 8 กรมสามัญ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2524 
บ้านพักครู หลังที่ 9 กรมสามัญ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2526 
บ้านพักครู หลังที่ 10 กรมสามัญ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2527 

1.1.6 ข้อมลูแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1.1.6.1 แหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

 1) ห้องสมุดของโรงเรียนขนาด 28 x 48 เมตร มีหนังสือและสิ่งพิมพ์ ดังนี้ 
  - หนังสือส าหรับค้นคว้า จ านวน 29,000 เล่ม (หนังสือความรู้ทั่วไป นวนิยาย 
   หนังสืออ่านนอกเวลา หนังสืออ้างอิง หนังสือความรู้และคู่มือส าหรับครู) 
  - วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์และหนังสือพิมพ์ 
 2) หอ้งปฏิบัติการ มีทั้งหมด 11 ห้อง จ าแนกเป็น 
  - ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  จ านวน 7 ห้อง 
  - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จ านวน 3 ห้อง 
  - ห้องปฏิบัติการทางภาษา  จ านวน 1 ห้อง 
 3) เครื่องคอมพิวเตอร์ มีทั้งหมด จ านวน 130 เครื่อง จ าแนกเป็น 
  - ใช้เพื่อการเรียนการสอน จ านวน 98 เครื่อง 
  - ใช้เพื่อสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา (ส านักงาน) จ านวน 32 เครื่อง  
 4) ห้องคณิตศาสตร์ 
 5) ห้องสังคมศึกษา 
 6) มณฑปหลวงปู่เจียม กุลละวณิชย์ (ปฐมาจารย์ผู้ก่อตั้งโรงเรียน) 
 7) ห้องประชุมธรรมเสนานี 
 8) พิพิธภัณฑ์ของโรงเรียน 
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 9) สนามกีฬาโรงเรียน 
 10) แหล่งเรียนรู้สวนเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1.6.2 แหล่งการเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 1) วัดพิพิธประสาทสุนทร 
 2) วัดเทพราชปวราราม 
 3) วัดหัวเนิน 
 4) วัดแสนภูดาษ 
 5) ชีวพนาเวช โรงงานโตโยต้า บ้านโพธิ์ 
 6) ตลาดดีเลิศ 
 7) สวนสนุกดรีมเวิร์ล จ.ปทุมธานี 
 8) ค่ายลูกเสือบ้านริมน้ า จ.ฉะเชิงเทรา 
 9) ค่ายลูกเสือสวนสยาม กรุงเทพมหานคร 
 10) ค่ายลูกเสือบ้านกลางเขาแคมป์ จ.นครนายก 
 11) พิพิธภัณฑ์ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ จ.สมุทรปราการ 
 12) ศูนย์ศึกษาธรรมชาติกองทัพบกบางปู จ.สมุทรปราการ 
 13) หอดูดวงเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา ฉะเชิงเทรา 

1.1.6.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากรที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้
แก่ครูและนักเรียน ดังนี้ 
 1) นายขวัญชัย รักษาพันธ์ 
 2) นายวีระ โมกขะเวส 
 3) พระสมพงษ์ โรจนวังโส 
 4) นางสาววิมล โชตนา 
 5) นางอรวรรณ เรืองนภารัตน์ 
 6) นายพนัส กันแก้ว 
 7) นางสาวศศินิภา ปัทมะ 
 8) พ.ต.ต.กฤษณศักดิ์ ไชยป้อ 
 9) นางสาวกรกนก เนตรสว่าง 
 10) พ.ต.อ.จิรวัฒน์ ยอดกระโหม 
 11) นางสาวชุติกาญจน์ แก้วสมสิน 
 12) พ.ต.ท.การกฤศ กาญจนสุวรรณ 
 13) ร้อยต ารวจเอกด ารงค์ชาญ ศรีรักษ์สูง 
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1.2 สภาพปัจจุบันของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 

1.2.1 สภาพทั่วไปของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
 ปัจจุบัน โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล ตั้งอยู่เลขที่ 3/1 หมู่ 2 ต าบลลาดขวาง อ าเภอบ้านโพธิ์ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา รหัสไปรษณีย์ 24140 

 

 
 
 

 
แผนที่  

โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 

1.2.2 ข้อมลูสภาพชุมชนโดยรวม 
 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นกึ่งเมืองกึ่งชนบท ตั้งอยู่บนฝั่งขวาของแม่น้ า
บางปะกง แบ่งออกเป็น 4 หมู่บ้าน คือ บ้านจากขาด บ้านลาดขวาง บ้านหัวเนิน บ้านแสนภูดาษ        
มีประชากรประมาณ 4,256 คน โรงเรียนที่อยู่บริเวณใกล้เคียง ได้แก่ โรงเรียนประถมศึกษา 4 แห่ง 
วิทยาลัยเทคนิค 1 แห่ง โรงพยาบาลของรัฐ 1 แห่ง วัด 3 แห่ง และโรงงานอุตสาหกรรมอีกไม่ต่ ากว่า 
17 แห่ง อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรมและเริ่มมีการปรับเปลี่ยนไปเนื่องจากการขยายตัวของ
โรงงานอุตสาหกรรมมากขึ้น ส่งผลให้สภาพชุมชนดั้งเดิม คือ ชุมชนเกษตรกรรมกลายเป็นชุมชนเมือง 
ชุมชนอุตสาหกรรม มีการเคลื่อนตัวของประชากรต่างถิ่นเข้ามาอยู่อาศัยเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ เพ่ือท างาน     
ในโรงงานอุตสาหกรรม ปัจจุบันประชากรที่อาศัยอยู่ส่วนใหญ่ยังคงนับถือศาสนาพุทธ มีการไปท าบุญ
ตักบาตรในวันพระและวันส าคัญทางศาสนา 

2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ อาชีพเกษตรกรรม 
ส่วนใหญ่ นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 50,000 บาท 
จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 - 5 คน 

3) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล อ าเภอบ้านโพธิ์ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา  

 โอกาสของโรงเรียน 
  - โรงเรียนตั้งอยู่ในบริเวณพ้ืนที่ของวัดพิพิธประสาทสุนทร เป็นที่ธรณีสงฆ์ มีการ
เดินทางสะดวกเพราะเป็นสถานที่ติดถนนสิริโสธร มีรถโดยสารประจ าทางผ่านตลอด 
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  - มีอาคารสถานที่พร้อม มีอาคารอ านวยการ อาคารวิทยาศาสตร์  อาคา ร
อเนกประสงค์ อาคารธรรมเสนานี และสนามกีฬาระดับมาตรฐานที่พร้อมส าหรับการเรียนการสอน
ด้านพลศึกษา มีอาคารที่พักนักกีฬาที่จัดขึ้นเพ่ือตอบสนองหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก
ที่มาขอใช้สถานที่ในการจัดกิจกรรมต่างๆ 
  - หลวงปู่พระพรหมคุณาภรณ์ ปฐมาจารย์ ผู้ก่อตั้งโรงเรียนได้ให้การสนับสนุนมา  
โดยตลอดนับตั้งแต่หลวงปู่ยังมีชีวิตอยู่ แม้หลวงปู่ได้มรณภาพไปแล้วตั้งแต่ปี พ.ศ. 2540 หลวงปู่        
ก็ยังให้การสนับสนุนส่งเสริมการศึกษาโดยมูลนิธิซึ่งหลวงปู่ได้ก่อตั้งไว้อย่างต่อเนื่ องตลอดมาและ      
ยังได้รับทุนการศึกษาจากหน่วยงานภายนอกที่ช่วยเหลือผู้เรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ มีความประพฤติ
ดีและมีผลการเรียนดี 
  - บุคลากร มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งความรู้ ความสามารถที่จะให้บริการ
ในการศึกษา และสร้างโอกาสในการถ่ายทอดความรู้แก่นักเรียนอย่างเต็มความสามารถ 
  - โรงเรียนมีนโยบายการด าเนินงานที่เน้นการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วม 
ส่งผลให้การด าเนินงานต่างๆ ของโรงเรียนประสบผลส าเร็จ 
  - การจัดการศึกษาของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูลได้รับความร่วมมือทางด้านวิชาการจาก
สถาบันการศึกษาต่างๆ อาทิ วิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ์ (ลาดขวาง) มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
และสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ  
  - โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากโรงงานอุตสาหกรรมที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ เทศบาลต าบล        
ลาดขวาง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลลาดขวาง  โรงพยาบาลบ้านโพธิ์ ให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้และให้การสนับสนุนการศึกษาด้วยดีตลอดมา 
  - การเปิดประชาคมอาเซียนและโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC : Eastern Economic Corridor) ท าให้มีแนวโน้มในการปรับแผนการเรียนให้
สอดคล้องเพ่ิมมากข้ึน 
 ข้อจ ากัดของโรงเรียน 
 - จ านวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการลดลง เนื่องจากผู้ปกครองที่มีฐานะปานกลางขึ้น
ไปนิยมส่งบุตรหลานไปเรียนในโรงเรียนขนาดใหญ่และมีชื่อเสียงซึ่งอยู่ไม่ห่างโรงเรียน 
  - จ านวนนักเรียนที่ลดลงท าให้รถรับ – ส่งบางสายยกเลิกบริการเนื่องจากไม่คุ้มกับ
ค่าใช้จ่าย 
  - งบประมาณจากเงินอุดหนุนมีจ ากัด ไม่สามารถพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนได้
ครอบคลุมทุกด้าน การด าเนินงานจึงต้องพิจารณาตามล าดับความส าคัญ 
  - การมอบหมายงานให้ครูรับผิดชอบหลายด้าน ส่งผลให้ครูมีภาระงานมาก         
การจัดการเรียนการสอนจึงไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
 4) ด้านบุคลากร มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งความรู้ ความสามารถที่จะให้บริการใน
การศึกษา และสร้างโอกาสในการถ่ายทอดความรู้แก่นักเรียนอย่างเต็มความสามารถ 
 5) ด้านการจัดการศึกษาของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูลได้รับความร่วมมือทางด้านวิชาการจาก
สถาบันการศึกษาต่างๆ อาทิ วิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ์ (ลาดขวาง) มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์         
และสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ นอกจากนี้สถานศึกษายังได้รับความร่วมมือจากโรงงานอุตสาหกรรม  
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ที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ เทศบาลต าบลลาดขวาง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลลาดขวาง 
โรงพยาบาลบ้านโพธิ์ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และให้การสนับสนุนการศึกษาด้วยดีตลอดมา 

1.3 ภารกิจ 

 โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 เขตพ้ืนที่บริการของ
โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล ได้แก่ ต าบลคลองประเวศ ต าบลลาดขวาง และต าบลแสนภูดาษ ซึ่งอยู่ใน
อ าเภอบ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา  

1.3.1 เขตพื้นที่บริการของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
1 บ้านคลองประเวศ ต าบลคลองประเวศ อ าเภอบ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
2 บ้านคลองลัดยายหรั่ง ต าบลคลองประเวศ อ าเภอบ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
3 บ้านคลองขุนพิทักษ์ ต าบลคลองประเวศ อ าเภอบ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
1 บ้านจากขาด ต าบลลาดขวาง อ าเภอบ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
2 บ้านลาดขวาง ต าบลลาดขวาง อ าเภอบ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
3 บ้านหัวเนิน ต าบลลาดขวาง อ าเภอบ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
4 บ้านแสนภูดาษ ต าบลลาดขวาง อ าเภอบ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
1 บ้านด่านเก่า ต าบลแสนภูดาษ อ าเภอบ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
2 บ้านนอก ต าบลแสนภูดาษ อ าเภอบ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
3 บ้านหมู่ใหญ่ ต าบลแสนภูดาษ อ าเภอบ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

1.3.2 โรงเรียนที่เปิดสอนในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 

ชื่อโรงเรียน ต าบล อ าเภอ จังหวัด 
โรงเรียนวัดคลองสวน เกาะไร่ บ้านโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนสุเหร่าเกาะไร่ เกาะไร่ บ้านโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนสุเหร่าจรเข้น้อย เกาะไร่ บ้านโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนวัดพนมพนาวาสมิตรภาพที่ 74 คลองขุด บ้านโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนวัดราษฎร์ศรัทธาธรรม คลองขุด บ้านโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนวัดลาดบัว คลองขุด บ้านโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนวัดคลองต้นหมัน คลองบ้านโพธิ์ บ้านโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนวัดคลองบ้านโพธิ์ คลองบ้านโพธิ์ บ้านโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนวัดใหม่ประเวศ คลองประเวศ บ้านโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนวัดดอนทราย ดอนทราย บ้านโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนวัดประศาสน์โสภณ ท่าพลับ บ้านโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนเทศบาลเทพราชบุรีรมย์ เทพราช บ้านโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
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ชื่อโรงเรียน ต าบล อ าเภอ จังหวัด 
โรงเรียนวัดกลางราษฎร์บ ารุง เทพราช บ้านโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนวัดเทพราช เทพราช บ้านโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนวัดผาณิตาราม บางกรูด บ้านโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนวัดสนามจันทร์ บ้านโพธิ์ บ้านโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์  บ้านโพธิ์ บ้านโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนฉะเชิงเทราปัญญานุกูล ลาดขวาง บ้านโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนสุจิปุล ิ ลาดขวาง บ้านโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนวัดพิพิธประสาทสุนทร ลาดขวาง บ้านโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนวัดกระทุ่ม สนามจันทร์ บ้านโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนวัดประชาบ ารุงกิจ สิบเอ็ดศอก บ้านโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนวัดสามกอ (วิรุฬห์ราษฎร์อุปถัมภ์) สิบเอ็ดศอก บ้านโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนวัดแสนภูดาษ แสนภูดาษ บ้านโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนวัดอินทาราม หนองตีนนก บ้านโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนวัดดอนสีนนท์ (พายราษฎร์บ ารุง) หนองบัว บ้านโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนวัดศรีมงคล แหลมประดู่ บ้านโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนวัดหนองกระสังสามัคคี แหลมประดู่ บ้านโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนวัดอรัญญิการาม แหลมประดู่ บ้านโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 

1.3.3 ข้อมลูครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
 1.3.3.1 จ านวนบุคลากร  

ประเภทบุคลากร ต าแหน่ง 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 
สายงานบริหารสถานศึกษา  
1) ผู้อ านวยการโรงเรียน ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 1 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - 2 2 2 2 
สายงานการสอน  
3) ครูประจ าการ ครู อันดับ คศ.3 26 24 21 22 16 
 ครู อันดับ คศ.2 6 9 8 8 9 
 ครู อันดับ คศ.1 6 7 7 7 3 
 ครูผู้ช่วย 5 1 1 2 9 
4) พนักงานราชการ พนักงานราชการ 1 - 1 1 1 
5) ครูอัตราจ้าง ครูอัตราจ้าง 4 3 3 3 4 
สายงานสนับสนุน  
6) ธุรการ เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 1 1 1 
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ประเภทบุคลากร ต าแหน่ง 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 
7) ลูกจ้างประจ า ช่างไม้ ระดับ ช 4 1 1 1 1 1 

ช่างไฟฟ้า ระดับ ช 4  1 1 1 1 1 
ช่างสี ระดับ ช 4  1 1 1 1 1 
พนักงานธุรการ ระดับ ส 4 1 1 1 1 1 

8) ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานสถานที่ 1 1 1 1 1 
พนักงานทั่วไป 1 1 1 1 1 
แม่บ้าน 1 1 1 - 1 
พนักงานรักษาความปลอดภัย 1 1 1 - 1 

รวม 58 56 53 53 54 

หมายเหตุ : ข้อมูลครูและบุคลากร ณ วันที่ 10  มิถุนายน ของทุกปีการศึกษา 

 1.3.3.2 วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร  

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา/วิชาเอก 
1 นางสาววัชนี ชูสุวรรณ ผู้อ านวยการ

สถานศึกษา 
ช านาญการพิเศษ ค.บ./คอมพิวเตอร ์

วท.ม./เทคโนโลยีสารสนเทศ 
การบริหารการศึกษา  
(บริหารการศึกษา) 

2 นางวัลลภา สุขเกษม รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

ช านาญการ วท.บ./เกษตรศาสตร ์
กศ.ม./การบริหารการศึกษา 

3 นายสุรศักดิ ์สุคนธา รองผู้อ านวยการ 
สถานศึกษา 

ช านาญการ กศ.บ./ดนตรไีทย 
กศ.ม./การบริหารการศึกษา 

4 นายอุทัย เสนารักษ์ คร ู ช านาญการพิเศษ ป.กศ.สูง/ศิลปศึกษา 
ศษ.บ./บริหารการศึกษา 
กศ.ม./เทคโนโลยีทาง 
การศึกษา 

5 นางอรรถพร บัวพูล คร ู ช านาญการพิเศษ ค.บ./นาฏศิลป ์
กศ.ม./บริหารการศึกษา 

6 นางสิบพรรณ พหลทัพ คร ู ช านาญการพิเศษ ศษ.บ./สุขศึกษา 
7 นางสิริการย ์พรเมธเีตชสุทธ์ิ คร ู ช านาญการพิเศษ กศ.บ./บรรณารักษศาสตร ์

ศศ.ม./บรรณารักษศาตร์และ
สารนิเทศศาสตร ์

8 นางศิริพร คงสาคร คร ู ช านาญการพิเศษ กศ.บ./บรรณารักษศาสตร ์
9 นางสาวเพียงใจ เรืองฤทธิ ์ คร ู ช านาญการพิเศษ ค.บ./ภาษาไทย 

กศ.ม./การบริหารการศึกษา 
10 นางสาวพัชรินทร ์ติละกุล คร ู ช านาญการพิเศษ ศศ.บ./บรรณารักษศาสตร ์
11 นางสาวจุฑามาฒย ์นิยม คร ู ช านาญการพิเศษ ศ.บ./เศรษฐศาสตร์การเงิน 
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ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา/วิชาเอก 
12 นางสาวประทุม จิรกาวสาน คร ู ช านาญการพิเศษ กศ.บ./เทคโนโลยีทางการศึกษา 

ค.อ.ม./เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา 
13 นางอารีย์ ถิระผะลิกะ คร ู ช านาญการพิเศษ ศศ.บ./พลศึกษา 
14 นางจุฑาทิพย์ อ๋อง คร ู ช านาญการพิเศษ ค.บ./ภาษาอังกฤษ 
15 นางสาวพิมพ์ประไพ มนฑิราไลย คร ู ช านาญการพิเศษ กศ.บ./ภาษาไทย 

กศ.ม./เทคโนโลยีทางการศึกษา 
16 นางสาวกาญจนณ์ศรณ ์ลิ้มเพี้ย คร ู ช านาญการพิเศษ ศศ.บ./ภาษาอังกฤษธุรกิจ  

ศษ.ม./การบริหารการศึกษา 
17 นายสมประสงค์ จ าปาทอง คร ู ช านาญการพิเศษ กศ.บ./การสอนฟิสิกส ์

วท.ม./ฟิสิกส์ศึกษา 
18 นางสาวบุษบา เจรญิมา คร ู ช านาญการพิเศษ ค.บ./เคม ี
19 นางสาวนิดธิดา กันแก้ว คร ู ช านาญการพิเศษ วท.บ./วิทยาการคอมพิวเตอร ์
20 นางสาวเอ็นด ูคล้อยสาย คร ู ช านาญการ ค.บ./คณิตศาสตร ์
21 นางสาวภทรมน จินะเสนา คร ู ช านาญการ วท.บ./วิทยาการคอมพิวเตอร ์
22 นางสาวอภิญญา ธรรมธาดา คร ู ช านาญการ ค.บ./ภาษาอังกฤษ 

ศศ.ม./การบรหิารการศึกษา 
23 นายสมุทร สุวรรณบตุร คร ู ช านาญการ วท.บ./วิทยาการคอมพิวเตอร ์

ศษ.บ./สังคมศึกษา 
ศษ.ม./การบริหารการศึกษา 

24 นางเมทินี รัตนะสิทธ์ิ คร ู ช านาญการ วท.บ./ชีววิทยาประยุกต ์
ศษ.ม./การบริหารการศึกษา 

25 นางสาวนงเยาว ์สายบา คร ู ช านาญการ ค.บ./ภาษาอังกฤษ 
26 นางสาวปาริชาต ินิ่มเจรญิ คร ู ช านาญการ กศ.บ./การสอนเคม ี
27 นางสาวจินตนา พ่วงมาล ี คร ู ช านาญการ ศศ.บ. /อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

ศษ.บ/การแนะแนว 
กศ.ม/บริหารการศึกษา 

28 นางสาวชวัลลักษณ ์วิทยพันธ์ุ คร ู ช านาญการ ศษ.บ./การสอนวิทยาศาสตร์
(ฟิสิกส์) 
วท.ม./ฟิสิกส์ศึกษา 

29 นายธวัชชัย เดือนขาว คร ู - ค.บ./สังคมศึกษา 
30 นางสาววรรณภัทร กณิกนันต ์ คร ู - กศ.บ./การสอนภาษาจีน 
31 นางสาวเอกวรรณ เทียมพิจารณ ์ คร ู - ศศ.บ./ภาษาจีน 
32 นางสาวพนิดา ค าเงิน ครูผู้ช่วย - ค.บ./สังคมศึกษา 
33 นายวงศพัทธ ์อ่อนธนู ครูผู้ช่วย - กศ.บ./คณิตศาสตร ์
34 นางสาวชลิตา ประยูรศร ี ครูผู้ช่วย - ศษ.บ/สังคมศึกษา 
35 นายนิวัต ิค าหอม ครูผู้ช่วย - ศษ.บ/พลศึกษา 
36 นางสาวดาราวรรณ ศรีตะปันย ์ ครูผู้ช่วย - กศ.บ./ศิลปศึกษา 
37 นางสาวอรชุล ีเชาว์ประสิทธ์ิ ครูผู้ช่วย - ค.บ./สังคมศึกษา 
38 นายอดิศักดิ ์นพภาล ี ครูผู้ช่วย - คอ.บ./วิศวกรรมเครื่องกล 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 7  | 12 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา/วิชาเอก 
39 นางสาวกนกพร นิยม ครูผู้ช่วย - ค.บ./การสอนภาษาไทย 
40 นางสาวกรรณิการ ์จีนเป็นวงค ์ ครูผู้ช่วย - ศษ.บ/วิทยาศาตร์ทั่วไป 
41 นางสาวณัฐพร ใจปา พนักงานราชการ - ค.บ./คณิตศาตร ์
42 นายสุมติร ไกรทอง ครูอัตราจ้าง - ค.บ./คณิตศาตร ์
43 นายเกียรติศักดิ ์เดชพิทักษ์ ครูอัตราจ้าง - ศศ.บ./ดนตรสีากล 
44 นางสาววรวรรณ แบนไทย ครูอัตราจ้าง - ค.บ./การสอนภาษาไทย 
45 นายสิทธิศักดิ ์วิเซีย ครูอัตราจ้าง - ค.บ./อุตสาหกรรมศลิป ์

 1.3.3.3 จ านวนครูและบุคลากรจ าแนกตามฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ และต าแหน่ง 

ฝ่าย/งาน/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ต าแหน่ง 

รวม 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

คร
 ูอ

ันด
ับ 

คศ
.3 

คร
 ูอ

ันด
ับ 

คศ
.2 

คร
 ูอ

ันด
ับ 

คศ
.1 

คร
ูผู้ช

่วย
 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

คร
ูอัต

รา
จ้า

ง 
1. ฝ่ายบริหาร 1 2 - - - - 3 6.52 
2. ภาษาไทย 3 - - 1 - 1 5 10.87 
3. คณิตศาสตร์ - 1 - 1 1 1 4 8.70 
4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 5 - 1 - - 11 23.91 
5. สังคมศึกษา ศาสนา และ 
   วัฒนธรรม 

- - 1 3 - - 4 8.70 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 2 - - 1 - - 3 6.52 
7. ศิลปะ 1 - - 1 - 1 3 6.52 
8. การงานอาชีพ 1 - - 1 - 1 3 6.52 
9. ภาษาต่างประเทศ 3 2 2 - - 1 

(ครูต่างชาติ) 
8 17.40 

10. แนะแนวการศึกษา - 1 - - - - 1 2.17 
12. ห้องสมุด 1 - - - - - 1 2.17 

รวม 17 11 3 9 1 5 46 100.00 

หมายเหตุ : ข้อมูลครูและบุคลากร ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
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1.3.4 ข้อมลูนักเรียนของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
 ข้อมูลนักเรียนของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน   

ระดับชั้น 
ที่เปิดสอน 

จ านวนนักเรียน (คน) ปีการศึกษา  
2562 2563 2564 2565 2566 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 190 177 189 163 139 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 163 208 179 185 168 
มัธยมศึกษาปีที 3 207 171 201 174 185 

รวม ม.ต้น 560 556 569 522 492 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 83 86 83 121 118 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 89 76 79 77 122 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 57 88 70 75 73 

รวม ม.ปลาย 229 250 232 273 313 
รวมทั้งสิ้น 

(ม.ต้น + ม.ปลาย) 
789 806 801 795 805 

จ านวนห้องเรียน 23 24 24 25 25 
ห้องเรียน : นักเรียน 1 :34 1 : 33 1 : 33 1 : 31 1 : 32 

หมายเหตุ : ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของทุกปีการศึกษา 
 

1.4 โครงสร้างการบริหารงาน โรงเรียนพุทธิรังสีพบิูล 

 เพ่ือให้การด าเนินงานและการบริหารจัดการของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูลได้ก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน โดยแบ่งโครงสร้าง          
การบริหารงานตามภาระงาน 4 ด้าน ประกอบด้วย 
  1) กลุ่มบริหารวิชาการ 
  2) กลุ่มบริหารงบประมาณ 
  3) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  4) กลุ่มบริหารทั่วไป 
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1.5 ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

 โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล ด าเนินการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา โดยใช้ปัจจัย
องค์รวม (Whole School Approach) ยึดหลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนและชุมชนเป็นฐาน       
การบริหารแบบมีส่วนร่วม หลักธรรมมาภิบาล หลักประชาธิปไตยในรูปของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา          
มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ แผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี จัดท ารายงาน           
การประเมินตนเอง (SAR) การนิเทศภายในโรงเรียนด าเนินการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้  โดยมุ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามสภาพจริง มีทักษะการแสวงหาความรู้ และสร้าง       
องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง จากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา มุ่งเน้นการประเมินผลควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ประเมินผล    
ตามสภาพจริง มีระบบการนิเทศติดตามการสอนและส่งเสริมสนับสนุนให้มีการท าวิจัยในชั้นเรียน   
โดยพยายามปรับเปลี่ยนวิธีการสอนของครูอย่างต่อเนื่อง 
  ปัจจุบัน ผลงานของโรงเรียนอยู่ในระดับ ดี และเพ่ือให้โรงเรียนเกิดการพัฒนามากยิ่งขึ้น 
โรงเรียน จึงต้องพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางและกลยุทธก์ารจัดการศึกษา 

_____________________________________________ 
 

โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูลเป็นสถานศึกษาที่ให๎ความส าคัญกับผู๎เรียนเป็นหัวใจหลัก โดยได๎ก าหนด
แนวทางการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนและโรงเรียนให๎มีคุณภาพตามมาตรฐาน ดังนี้ 
 

2.1 วิสัยทัศน์ (VISION) 

มุํงเน๎นผู๎ เรียนให๎มีความรู๎คูํคุณธรรม มีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารสองภาษา              
สูํมาตรฐานสากล มีทักษะการท างานบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่น            
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

2.2 พันธกิจ (MISSION) 

มีการก าหนดบทบาทหน๎าที่ของสถานศึกษาที่ต๎องปฏิบัติ เพ่ือสนองวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
ดังนี้ 
 1. จัดหลักสูตรสถานศึกษาให๎สอดคล๎องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 เทียบเคียงโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 2. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3. จัดกระบวนการจัดการเรียนรู๎บูรณาการโดยใช๎ชุมชนการเรียนรู๎เป็นฐาน เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผู๎เรียนให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียนมาตรฐานสากล มีความรู๎ ทักษะวิชาการ ทักษะ
ชีวิต ทักษะวิชาชีพและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขัน  
 4. สํงเสริมและพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนทั้งด๎านความรู๎ ทักษะ สมรรถนะและเจตคติ ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ เพ่ือพัฒนาศักยภาพตามความสนใจความถนัดของนักเรียน 
และเพ่ือการศึกษาตํอ การประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอยํางมีคุณภาพ 
 5. สํงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎เป็นครูมืออาชีพ 
 6. สร๎างโอกาส ความเสมอภาคให๎ผู๎เรียนทุกคนได๎รับการดูแลชํวยเหลือ และได๎รับบริการทาง
การศึกษาอยํางทั่วถึงและเทําเทียม 
 7. สํงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม ยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และเปูาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 8. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสํวนรํวมของภาคีเครือขํายในการจัดการศึกษาแบบ
บูรณาการ โดยยึดบริบทเชิงพื้นที่ 
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2.3 เป้าประสงค์ (GOAL) 

เพ่ือให๎การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูลมีคุณภาพและมาตรฐานสากล
โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูลจึงก าหนดเปูาประสงค์ ดังนี้ 
 1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล๎องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 เทียบเคียงโรงเรียนมาตรฐานสากล 

2. ผู๎เรียน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต๎องตํอบ๎านเมือง มี พ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง             
มีคุณธรรม มีงานท ามีอาชีพและเป็นพลเมืองโลกที่ดี 

3. ผู๎เรียน เป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ คิดริเริ่มและสร๎างสรรค์นวัตกรรม มีความรู๎ มีทักษะและ
คุณลักษณะของผู๎เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพา
ตนเอง และปรับตัวตํอเป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี มีความเป็นเลิศทางด๎านวิชาการและด๎านอื่นๆ 

4. นักเรียนมีความรู๎ มีทักษะ สมรรถนะและเจตคติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ 
ได๎รับการพัฒนาตามความสนใจความถนัดของนักเรียน และเพ่ือการศึกษาตํอ การประกอบอาชีพและ
การด ารงชีวิตอยํางมีคุณภาพ 

5. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู๎ ความสามารถ และมีทักษะในการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐานของสมรรถนะมีจิตวิญญาณความเป็นครูและเป็นครูมืออาชีพ 

6. ผู๎เรียนทุกคนได๎รับโอกาสทางการศึกษาอยํางทั่วถึงและเทําเทียม 
 7. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม           
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปูาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

8. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการแบบมีสํวนรํวมของภาคีเครือขํายและบริหาร             
เชิงบูรณาการด๎วยนวัตกรรมในการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพสูํมาตรฐานสากล         
โดยยึดบริบทเชิงพื้นที่  

 

2.4 กลยุทธ์ (STRATEGY) 

 กลยุทธ์ในการบริหารสถานศึกษา ประกอบด๎วย กลยุทธ์ระดับองค์กร 6 กลยุทธ์ (กลยุทธ์
ระดับแผนงาน 24 กลยุทธ์) ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 ประกอบด๎วย กลยุทธ์ระดับแผนงาน 4 กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 2 การสร๎างขีดความสามารถในการแขํงขัน 
 ประกอบด๎วย กลยุทธ์ระดับแผนงาน 3 กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให๎มีคุณภาพ 
 ประกอบด๎วย กลยุทธ์ระดับแผนงาน 7 กลยุทธ์ 
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กลยุทธ์ที่ 4 การสร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประกอบด๎วย กลยุทธ์ระดับแผนงาน 5 กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 5 การเสริมสร๎างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
 ประกอบด๎วย กลยุทธ์ระดับแผนงาน 1 กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
 ประกอบด๎วย กลยุทธ์ระดับแผนงาน 4 กลยุทธ์ 
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นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 

กลยุทธ์ที ่1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ กลยุทธ์ระดับแผนงาน แนวทางการด าเนินงาน 
1. ผู๎เรียนทุกคนที่มีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
 

1. ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
2. สถานศึกษาจัดบรรยากาศสิ่งแวดล๎อม 
ที่สํงเสริมความรักในสถาบันหลักของชาติ 
3. ร๎อยละของผู๎เรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรม 
ที่แสดงถึงความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติ การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

1.1 เสริมสร๎างความมั่นคงของ 
สถาบันหลัก และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข     
 
 
 
 
  
     

1) พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  
โดยน๎อมน าพระบรมราโชบาย 
ด๎านการศึกษาของพระบาท สมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร  
มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล๎า
เจ๎าอยูํหัวและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนด 
2) จัดบรรยากาศสิ่งแวดล๎อม และจัด
กิจกรรมการเรียนรู๎ให๎ผู๎เรียนแสดงออกถึง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
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 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ กลยุทธ์ระดับแผนงาน แนวทางการด าเนินงาน 

2. ผู๎เรียนทุกคนมีทัศนคติที่ดีตํอบ๎านเมือง 
มีหลักคิดท่ีถูกต๎อง เป็นพลเมืองดี 
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคํานิยม
ที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ   มีจิตอาสา 
รับผิดชอบตํอ ครอบครัว ผู๎อ่ืน และสังคม
โดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม 
โอบอ๎อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

1. ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีตํอ
บ๎านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต๎องและ 
เป็นพลเมืองดีของชาติ  
2. ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคํานิยมที่พึงประสงค์  
3. ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีอัตลักษณ์  
มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบ 
ตํอครอบครัว ผู๎อ่ืน และสังคมโดยรวม  
4. ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ๎อมอารี  
มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

1.2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ
คํานิยมท่ีพึงประสงค์ 

1) น๎อมน าหลักการทรงงานในหลวง ร.9 
และพระบรมราโชบาย ร.10 มา 
บูรณาการในการจัดการเรียนรู๎ 
ตามหลักสูตร 
2) สํงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม 
ทั้งในและนอกห๎องเรียนที่เอ้ือตํอ 
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3) สํงเสริม สนับสนุนให๎ด าเนินการ
พัฒนานักเรียนตามแนวทางโรงเรียน
คุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนสุจริต 
สถานศึกษาพอเพียง ฯลฯ 
 

3. ผู๎เรียนทุกคนมีความรู๎ ความเข๎าใจ 
และมีความพร๎อมสามารถรับมือกับภัย
คุกคามทุกรูปแบบที่มีผลกระทบตํอ 
ความมั่นคง เชํน ภัยจากยาเสพติด  
ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและ
ทรัพย์สิน การค๎ามนุษย์ อาชญากรรม 
ไซเบอร์และภัยพิบัติตํางๆ 
 

1. ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีความรู๎  
ความเข๎าใจ และมีความพร๎อมสามารถ
รับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มี
ผลกระทบตํอความมั่นคง เชํน ภัยจาก 
ยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคาม 
ในชีวิตและทรัพย์สิน การค๎ามนุษย์ 
อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติตํางๆ 
 

1.3 สร๎างเสริมภูมิค๎ุมกันที่ดี พร๎อมรับมือ
กับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัด
กิจกรรมการเรียนรู๎ให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ 
ความเข๎าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามที่มี
ผลกระทบตํอความมั่นคง ภัยจาก 
ยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคาม 
ในชีวิตและทรัพย์สิน การค๎ามนุษย์ 
อาชญากรรม ไซเบอร์ ภัยพิบัติและภาวะ
ฉุกเฉิน และภัยคุกคามรูปแบบใหมํ 
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 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ กลยุทธ์ระดับแผนงาน แนวทางการด าเนินงาน 

2. สถานศึกษามีการจัดท าคํูมือ 
การปูองกันภัยคุกคามในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
3. สถานศึกษามีการจัดท าคํูมือการดูแล
ชํวยเหลือนักเรียน 
4. สภาพแวดล๎อมภายในสถานศึกษา 
มีความม่ันคงปลอดภัย  

ตลอดจนรู๎จักวิธีการปูองกัน และแก๎ไข
หากได๎รับผลกระทบจากภัยดังกลําว 
2) มีมาตรการและแนวทางการปูองกันภัย
คุกคามในสถานศึกษาและชุมชน 
3) มีระบบการดูแล ติดตามและชํวยเหลือ
ผู๎เรียน ในการแก๎ปัญหาตํางๆ ให๎ได๎รับ
ค าปรึกษาชี้แนะ และความชํวยเหลือ 
อยํางทันการณ์ ทันเวลา รวมทั้ง 
การอบรมบํมนิสัยให๎เป็นคนดี 
4) จัดสภาพแวดล๎อมภายในสถานศึกษา
ให๎มีความม่ันคงปลอดภัย 

4. ผู๎เรียนในเขตพ้ืนที่เขตระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) ได๎รับ
โอกาสและการพัฒนาอยํางเต็มศักยภาพ 
และมีคุณภาพสอดคล๎องกับบริบทของ
พ้ืนที่ 
 

1. ร๎อยละของผู๎เรียนที่ได๎รับการพัฒนา 
อยํางเต็มศักยภาพ  
2. ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
3. ร๎อยละของผู๎เรียนที่ได๎รับการพัฒนา
ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 
ที่สอดคล๎องและเหมาะสมกับสังคม 
พหุวัฒนธรรมและมีคุณภาพสอดคล๎อง
กับบริบทของพ้ืนที่โดยใช๎ชุมชน 
การเรียนรู๎เป็นฐาน 

1.4 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาในเขตระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคตะวันออก (EEC) ให๎เหมาะสม 
ตามสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยูํ
รํวมกันอยํางสันติสุข  

1) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัด 
การเรียนรู๎ สื่อการเรียนรู๎ และการวัด 
และประเมินผลที่เหมาะสมส าหรับ 
การพัฒนาศักยภาพผู๎เรียน  
2) พัฒนาผู๎เรียนให๎มีทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาจีนในชีวิต 
ประจ าวัน 
3) สํงเสริมการจัดการเรียนรู๎โดยใช๎ชุมชน 
การเรียนรู๎เป็นฐาน ในการพัฒนาทักษะ
วิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ  
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 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ กลยุทธ์ระดับแผนงาน แนวทางการด าเนินงาน 

ที่สอดคล๎องและเหมาะสมกับสังคม 
พหุวัฒนธรรมและมีคุณภาพสอดคล๎อง
กับบริบทของพ้ืนที่ 
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นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์ที ่2  การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ กลยุทธ์ระดับแผนงาน แนวทางการด าเนินงาน 
1. ผู๎เรียนทุกระดับมีความเป็นเลิศ  
มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 

1. จ านวนผู๎เรียนที่มีความเป็นเลิศ
ทางด๎านวิชาการ มีทักษะความรู๎ที่
สอดคล๎องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ 
ที่ 21 
2. อันดับผลการประเมินระดับนานาชาติ
ตามโครงการประเมินผลนักเรียนรํวมกับ
นานาชาติ (PISA : Programme for 
International Student Assessment) 
สูงขึ้น 
3. ร๎อยละของผู๎เรียนที่จบการศึกษา
ระดับ ม.3 และ ม.6 เรียนตํอสายอาชีพ
ตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 

2.1 สํงเสริม สนับสนุน การพัฒนาผู๎เรียน
สูํความเป็นเลิศ สร๎างขีดความสามารถ 
ในการแขํงขัน 
 

1) ด าเนินการวัดแววผู๎เรียน และพัฒนา
ขีดความสามารถของผู๎เรียนตามศักยภาพ
และความถนัด  
2) สํงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะ
แนวเพ่ือการศึกษาตํอและการประกอบ
อาชีพอยํางเข๎มแข็งตํอเนื่องและเป็น
รูปธรรม 
3) สํงเสริม สนับสนุนให๎ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพัฒนาเครื่องมือเสริม
ทักษะการคิดแก๎ปัญหาตามแนวทาง 
การประเมินผลนักเรียนรํวมกับนานาชาติ 
(PISA : Programme for International 
Student Assessment) เชํน แบบฝึกหัด
ท๎ายบท แบบฝึกเสริมทักษะ ฯลฯ 
4) สํงเสริม สนับสนุนให๎ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพัฒนาเครื่องมือการวัด
และประเมินระดับชั้นเรียน ที่สอดคล๎อง
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ตามแนวทางการประเมินผลนักเรียน
รํวมกับนานาชาติ  (PISA : Programme 
for International Student 
Assessment)  
5) ให๎บริการเครื่องมือการวัดและ
ประเมินอิงสมรรถนะตามแนวทาง 
การประเมินผลนักเรียนรํวมกับนานาชาติ 
(PISA : Programme for International 
Student Assessment) แกํครูผู๎สอน  
ด๎วยระบบ Online-Testing 
6) สํงเสริม สนับสนุน ให๎ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได๎รับการพัฒนาเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู๎
ให๎แกํผู๎เรียนโดยเน๎นการจัดการเรียนรู๎
ให๎แกํผู๎เรียนเป็นรายบุคคลตาม 
ความต๎องการ และความถนัดของผู๎เรียน 
เพ่ือเตรียมความพร๎อมกํอนเข๎าสูํ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
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2. ผู๎เรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัด
และความสนใจ น าไปสูํการพัฒนา ทักษะ 
วิชาชีพ เป็นนักคิด เป็นผู๎สร๎างนวัตกรรม 
เป็นนวัตกร 
 

1. ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีความเป็นเลิศ
ตามความถนัดและความสนใจ  
2. ร๎อยละของผู๎เรียนที่เรียนรู๎ด๎วยตนเอง
ผํานระบบดิจิทัล (Digital Learning 
Platform) 
3. ร๎อยละของผู๎เรียนที่ได๎เรียนรู๎ผําน
กิจกรรมการปฏิบัติจริง ( Active 
Learning)  
4. ร๎อยละของผู๎เรียนที่ได๎เรียนรู๎ตาม
กระบวนการ 5 ขั้นตอนหรือ บันได 5 ขั้น 
(Independent Study : IS) 
5. ร๎อยละของผู๎เรียนที่ได๎เรียนรู๎บูรณา
การแบบสหวิทยาการ สะเต็มศึกษา  
(Science Technology Engineering 
and Mathematics Education : 
STEM Education) 
6. ร๎อยละของผู๎เรียนที่ได๎เรียนรู๎ผําน
โครงงาน 
7. ร๎อยละของผู๎เรียนที่เป็นผู๎สร๎าง
นวัตกรรม  
 

2.2 สํงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู๎ 
ที่ให๎ผู๎เรียนมีทักษะด๎านอาชีพตามความ
ถนัดและความสนใจ 

1) พัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรม
กระบวนการเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาผู๎เรียน 
ให๎มีความเป็นเลิศตามความสนใจ และ
ความถนัดเต็มตามศักยภาพ 
2) จัดกิจกรรมการเรียนรู๎เพ่ือพัฒนา
ผู๎เรียนให๎ผู๎เรียนเรียนรู๎ด๎วยตนเองผําน
ระบบดิจิทัล (Digital Learning 
Platform) 
3) สํงเสริมให๎ครูจัดการเรียนรู๎ผําน
กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) เชํน การจัดการเรียนรู๎ตาม
กระบวนการ 5 ขั้นตอนหรือ บันได 5 ขั้น 
(Independent Study : IS) การเรียนรู๎ 
เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เชํน  
สะเต็มศึกษา (Science Technology 
Engineering and Mathematics 
Education : STEM Education)  
การสอนโครงงาน เป็นต๎น 
4) ปรับเปลี่ยนวิธีการวัด ประเมินผล 
การเรียนของผู๎เรียน โดยมุํงเน๎นการวัด
ประเมินตามสมรรถนะรายบุคคล 
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8. ร๎อยละของครูที่มีการวัดประเมิน 
ตามสมรรถนะรายบุคคลของผู๎เรียน 

3. ผู๎เรียนได๎รับโอกาสเข๎าสูํเวทีการแขํงขัน
ระดับชาติ 

1. ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีสมรรถนะด๎าน 
การสื่อสารอยํางน๎อย 2 ภาษา 
2. ร๎อยละของผู๎เรียนที่ได๎เข๎ารํวมการ
แขํงขันทักษะทางวิชาการหรือน าเสนอ
นวัตกรรมทางการศึกษา 
3. ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีศักยภาพได๎รับ
โอกาสเข๎าสูํเวทีการแขํงขันระดับชาติ 
 

2.3 สํงเสริม สนับสนุนการจัดเวทีแขํงขัน
ทักษะวิชาการ 

1) จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ ให๎ผู๎เรียนมี
ความเป็นเลิศในทักษะสื่อสารภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน 
2) จัดเวทีการแขํงขันทักษะทางวิชาการ 
และการน าเสนอนวัตกรรมทางการศึกษา 
ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
3) สํงเสริม สนับสนุนให๎นักเรียนที่มี
ศักยภาพได๎เข๎าสูํเวทีการแขํงขัน
ระดับชาติ 
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นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 

กลยุทธ์ที ่3 การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ กลยุทธ์ระดับแผนงาน แนวทางการด าเนินงาน 
1. หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มีการพัฒนาที่สอดคล๎องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
แนวโน๎มการพัฒนาของประเทศ 
 

1. ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีความสามารถใน
การอําน และการเขียนสื่อสาร ภาษาไทย 
ระดับดีข้ึนไป 
2. ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีความสามารถใน
การสื่อสารภาษาอังกฤษ ระดับดีขึ้นไป 
3. ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีความสามารถใน
การสื่อสารภาษาจีน ระดับดีขึ้นไป 
4. ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีความสามารถใน
การคิดค านวณ ระดับดีขึ้นไป 
5. ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก๎ปัญหา ระดับดีขึ้นไป 
6. ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีความสามารถใน
การใช๎ทักษะชีวิต ระดับดีขึ้นไป 
7. ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีความสามารถใน
การใช๎เทคโนโลยี ระดับดีขึ้นไป 

3.1 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให๎เอ้ือ
ตํอการพัฒนาสมรรถนะผู๎เรียนเป็น
รายบุคคล 

1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให๎
สอดคล๎องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เน๎นการพัฒนา
ผู๎เรียนเป็นรายบุคคล (หลักสูตรเชิง
สมรรถนะ) และปรับเปลี่ยนการจัดการ
เรียนรู๎ให๎ตอบสนองตํอความต๎องการของ
ผู๎เรียนและบริบทของพ้ืนที่ 
2) จัดกิจกรรมการเรียนรู๎เพ่ือสํงเสริมให๎
ผู๎เรียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร 
ประกอบด๎วย 
     - ความสามารถในการสื่อสาร 
     - ความสามารถในการคิด 
     - ความสามารถในการแก๎ปัญหา 
     - ความสามารถในการใช๎ทักษะชีวิต 
     - ความสามารถในการใช๎เทคโนโลยี 
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8. ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีทักษะการเรียนรู๎
ในศตวรรษท่ี 21 (3R 8C + 2L) 
9. ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีนิสัยรักการอําน
และ อํานออกเขียนได๎ตามชํวงวัย 
 

3) สํงเสริมให๎ครูจัดการเรียนรู๎ผําน 
การปฏิบัติจริง (Active Learning) 
เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีทักษะการเรียนรู๎ 
ในศตวรรษท่ี 21 (3R 8C + 2L) ได๎แกํ  
     3 R (Reading อํานออก (W)Riting 
เขียนได๎ (A)Rithmatic คิดเลขเป็น) 
     8 C เป็นทักษะตํางๆ ที่จ าเป็นและ
สามารถน าไปปรับใช๎ในการเรียนรู๎ได๎ทุก
วิชา ได๎แกํ 
        1. Critical Thinking & Problem 
Solving : ทักษะด๎านการคิดอยํางมี
วิจารณญาณและทักษะในการแก๎ปัญหา 
        2. Creativity & Innovation : 
ทักษะด๎านการสร๎างสรรค์และนวัตกรรม 
        3. Collaboration, Teamwork 
& Leadership : ทักษะด๎านความรํวมมือ 
การท างานเป็นทีม และภาวะผู๎น า 
        4. Cross-cultural 
Understanding : ทักษะด๎านความเข๎าใจ
ทางวัฒนธรรมที่แตกตําง กระบวนการคิด
ข๎ามวัฒนธรรม 
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        5. Communication, 
Information & Media Literacy : 
ทักษะด๎านการสื่อสาร สารสนเทศและ
การรู๎เทําทันสื่อ 
        6. Computing & Media 
Literacy : ทักษะด๎านคอมพิวเตอร์ และ
รู๎เทําทันสื่อ 
        7. Career & Learning self-
reliance : ทักษะอาชีพและทักษะการ
เรียนรู๎พึ่งพาตนเอง 
        8. Change ทักษะการเปลี่ยนแปลง 
     2 L (Learning Skills : ทักษะ 
การเรียนรู๎, Leadership : ภาวะผู๎น า) 
4) จัดกิจกรรมสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีนิสัย 
รักการอําน สามารถอํานออกเขียนได๎ 
ตามชํวงวัย 
5) สํงเสริมให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎ เกิดทักษะ
การคิดวิเคราะห์ คิดแก๎ปัญหา และคิด
สร๎างสรรค์ในทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
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6) สํงเสริมการจัดการเรียนการสอนให๎
ผู๎เรียนมีความมั่นใจในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
7) สํงเสริมและสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู๎เพื่อพัฒนาทักษะทางด๎าน
ภาษาไทย ทักษะการสื่อสารภาษา 
อังกฤษ และภาษาจีน เพื่อใช๎เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู๎และการประกอบ
อาชีพ 
8) สํงเสริมการเรียนการสอนให๎ผู๎เรียน 
มีอัจฉริยภาพทางด๎านคณิตศาสตร์และ
การคิดค านวณ 

2. ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาตามจุดมุํงหมาย
ของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถ 
ที่สอดคล๎องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ 
ที่ 21 มีความยืดหยุํนทางด๎านความคิด 
สามารถท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎ ภายใต๎ 
สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวาง
พ้ืนฐานการเรียนรู๎เพ่ือการวางแผนชีวิต 
ที่เหมาะสมและน าไปปฏิบัติได๎ 

1. ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีคะแนนผล 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) มากกวําร๎อยละ 50 
ในแตํละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษา 
ที่ผํานมา 
2. ร๎อยละผู๎เรียนที่จบการศึกษา  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 6 มีทักษะการเรียนรู๎ที่เชื่อมโยงสูํ
อาชีพและการมีงานท า ตามความถนัด

3.2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
การวางแผนชีวิตที่เหมาะสม 

1) สํงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มีพัฒนาการที่สมวัย
ในทุกด๎านทั้งทางด๎านรํางกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  
มีความยืดหยุํนทางด๎านความคิด สามารถ
ท างานรํวมกับผู๎อ่ืนภายใต๎สังคมที่เป็น 
พหุวัฒนธรรม  
2) สํงเสริมการจัดการเรียนรู๎เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบ
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และความต๎องการของตนเอง มีทักษะ
อาชีพที่สอดคล๎องกับความต๎องการของ
ประเทศ  
3. ร๎อยละของผู๎เรียนที่วางแผนชีวิตและ
วางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและน าไป
ปฏิบัติได๎ 
4. ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีทักษะพ้ืนฐานใน
การด ารงชีวิต สามารถด ารงชีวิตอยูํใน
สังคม 
ได๎อยํางมีความสุข มีความยืดหยุํน
ทางด๎านความคิด สามารถท างานรํวมกับ
ผู๎อื่นได๎ ภายใต๎สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

ระดับชั้นเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ และ
ระดับชาติให๎สูงขึ้น 
3) ประสานการด าเนินงานเพ่ือทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 วิเคราะห์ผล 
การประเมินเพ่ือเป็นฐานการพัฒนา
นักเรียนทุกระดับชั้น 
4) สํงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรม
พัฒนาผู๎เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล๎อง
กับความสามารถ ความถนัดและ 
ความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐาน 
การเรียนรู๎เพ่ือการวางแผนชีวิตและ
วางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและ 
น าไปปฏิบัติได๎ 

3. ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาให๎มีความรู๎และ
ทักษะน าไปสูํการพัฒนานวัตกรรม 
 

1. ร๎อยละของผู๎เรียนที่ได๎รับการพัฒนา 
ให๎มีความรู๎และทักษะในการพัฒนา
นวัตกรรม 
2. ร๎อยละของผู๎เรียนที่เรียนรู๎ด๎วยตนเอง
ผํานการเรียนรู๎ผํานระบบดิจิทัล (Digital) 
 

3.3 สํงเสริมการน าเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology)  มาใช๎เป็น
เครื่องมือในการสนับสนุนการเรียนรู๎  

1) จัดท าแผนงาน โครงการ และกิจกรรม
เพ่ิมศักยภาพผู๎เรียนที่มีความรู๎และทักษะ
ด๎านวิทยาศาสตร์ เป็นนักคิด นักปฏิบัติ 
นักประดิษฐ์ เป็นนวัตกร น าไปสูํ 
การพัฒนานวัตกรรมในอนาคต  
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3. ร๎อยละของผู๎เรียนที่ใช๎ดิจิทัลเป็น
เครื่องมือในการสร๎างนวัตกรรม  
 

2) ประยุกต์ใช๎ข๎อมูลองค์ความรู๎ สื่อ วิดีโอ 
และองค์ความรู๎ประเภทตํางๆ หนังสือ
แบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๏ค 
(Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตร
ที่ก าหนด 
3) จัดการเรียนรู๎ผํานระบบดิจิทัล (Digital 
Learning Platform) เพ่ือตอบสนองตํอ
การพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียนเป็น
รายบุคคล 
4) จัดกิจกรรมการเรียนรู๎เพ่ือพัฒนา
ผู๎เรียน ให๎ผู๎เรียนเรียนรู๎ด๎วยตนเองผําน
การเรียนรู๎ผํานระบบดิจิทัล(Digital) และ
ใช๎ดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการสร๎าง
นวัตกรรมได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

4. ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ เชื่อมโยงสูํอาชีพและการมี 
งานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล๎องกับ
ความต๎องการของประเทศ 
 

1. ร๎อยละของผู๎เรียนได๎รับการพัฒนา 
เต็มตามศักยภาพ เชื่อมโยงสูํอาชีพและ
การมีงานท า  
2. ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีทักษะอาชีพที่
สอดคล๎องกับความต๎องการของประเทศ 
3. ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษได๎รับการสํงเสริมให๎มีความเป็นเลิศ 

3.4 สํงเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาเพ่ือการมีงานท า 

1) สร๎างกลไกของระบบแนะแนวทาง
การศึกษาเพ่ือสํงเสริมกระบวนการเรียนรู๎
ตามสมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความ
พร๎อมสูํการประกอบสัมมาอาชีพ  
2) สํงเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ 
ควบคูํไปกับวิชาสามัญ เชํน หลักสูตร
ระยะสั้น 
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3) สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช๎สื่อ 
การเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม 
และสิ่งอ านวยความสะดวกที่หลากหลาย
รวมทั้งการพัฒนาห๎องสมุดและแหลํง
เรียนรู๎ภายในสถานศึกษาในการจัด 
การเรียนรู๎ได๎ทั้งในห๎องเรียน และ 
นอกห๎องเรียน เพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎
อยํางเต็มศักยภาพ 
4) สํงเสริมผู๎ที่มีความสามารถพิเศษด๎าน
ศิลปะ ดนตรีและกีฬา โดยจัดเป็นชุมนุม 
หรือ ชมรม เพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศ 
ในแตํละด๎าน 
5) สํงเสริมการจัดการเรียนการสอนให๎
ผู๎เรียนกลุํมเปูาหมายโรงเรียน
มาตรฐานสากลมีระดับความสามารถ 
การใช๎ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) 
โดยการประเมินกับเจ๎าของภาษา 
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5. ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาให๎มีศักยภาพ
ในการจัดการสุขภาวะของตนเองให๎มีสุข
ภาวะที่ดีสามารถด ารงชีวิตอยํางมี
ความสุขทั้งด๎านรํางกายและจิตใจ 
 

1. ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีศักยภาพใน 
การจัดการสุขภาวะของตนเองให๎มีสุข
ภาวะที่ดี สามารถด ารงชีวิตอยํางมี
ความสุขทั้งด๎านรํางกายและจิตใจ 
2. ร๎อยละของผู๎เรียนที่ได๎รับการสํงเสริม 
การเรียนรู๎และพัฒนาด๎านอารมณ์และ
สังคม (Social and Emotional 
Learning : SEL) 
3. ร๎อยละของผู๎เรียนที่ได๎รับประทาน
อาหารตามหลักโภชนาการ และเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
4. ร๎อยละของผู๎เรียน และบุคลากรทาง 
การศึกษาท่ีได๎รับบริการด๎านสุขภาพ
อนามัย 

3.5 พัฒนาผู๎เรียนให๎มีสุขภาวะที่ดี
สามารถด ารงชีวิตอยูํในสังคมได๎อยํางมี
ความสุข 

1) จัดกิจกรรมกีฬา การออกก าลังกาย 
และสนับสนุนให๎ผู๎เรียนมีศักยภาพใน 
การจัดการสุขภาวะของตนเองให๎มีสุข
ภาวะที่ดี สามารถด ารงชีวิตอยํางมี
ความสุข ทั้งด๎านรํางกายและจิตใจ  
2) สํงเสริมการเรียนรู๎และพัฒนา 
ด๎านอารมณ์และสังคม (Social and 
Emotional Learning : SEL) 
3) สํงเสริมให๎นักเรียนทุกคนได๎
รับประทานอาหารตามหลักโภชนาการ 
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม
อนามัย 
4) สํงเสริมการบริการสุขภาพของ
นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 

6. ครู เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู๎สอน” 
เป็น “Coach” ผู๎ให๎ค าปรึกษา
ข๎อเสนอแนะการเรียนรู๎หรือผู๎อ านวยการ  
การเรียนรู๎ 
7. ครู มีความรู๎ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน และเป็นแบบอยําง
ด๎านคุณธรรมและจริยธรรม 

1. ร๎อยละของครูที่มีการเปลี่ยนบทบาท
จาก “ครูผู๎สอน” เป็น “ Coach” ผู๎ให๎
ค าปรึกษาข๎อเสนอแนะการเรียนรู๎หรือ
ผู๎อ านวยการการเรียนรู๎ 
2. ร๎อยละของครูที่จัดการเรียนรู๎ที่ให๎
ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎ผํานกิจกรรมการปฏิบัติ
จริง (Active Learning) 

3.6 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

1) สํงเสริมให๎ครูปรับเปลี่ยนการจัดการ
เรียนรู๎ “ครูผู๎สอน” เป็น “Coach” 
ผู๎อ านวยการการเรียนรู๎ ผู๎ให๎ค าปรึกษา 
หรือให๎ข๎อเสนอแนะการเรียนรู๎ และปรับ
ระบบการวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ผู๎เรียนให๎
สอดคล๎องกับหลักสูตร 
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3. ร๎อยละของครูที่จัดการเรียนรู๎ตาม
กระบวนการ 5 ขั้นตอนหรือบันได 5 ขัน้ 
(Independent Study : IS) 
4. ร๎อยละของครูที่มีการวางแผน 
การพัฒนาตนเองอยํางเป็นระบบและ
ครบวงจร 
5. ร๎อยละของครูที่เข๎ารับการพัฒนาตาม
หลักสูตรที่ก าหนดและเชื่อมโยง
ความก๎าวหน๎าในวิชาชีพ (Career Path) 
6. ร๎อยละของครูที่มีการรวมกลุํมกันใน
รูปแบบชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: 
PLC) 
7. ร๎อยละของครูที่มีความรู๎ มีทักษะด๎าน
การรู๎ดิจิทัล (Digital Literacy) การสอน
ดิจิทัล (Digital Pedagogy) ทักษะ
สื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษา
ที่ 3 สอดคล๎องกับภารกิจและหน๎าที่ 
8. ร๎อยละของครูของครูที่สอนภาษา 
อังกฤษมีการพัฒนาทางด๎านภาษา  
 

2) สํงเสริมครูให๎จัดการเรียนรู๎ที่ให๎ผู๎เรียน
ได๎เรียนรู๎ผํานกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) 
3) สํงเสริมครูให๎จัดการเรียนรู๎ตาม
กระบวนการ 5 ขั้นตอนหรือบันได 5 ขั้น 
(Independent Study : IS) 
4) สํงเสริม สนับสนุนให๎ครู ศึกษา
วิเคราะห์ ความต๎องการจ าเป็นใน 
การพัฒนาตนเอง (Need Assessment) 
เพ่ือวางแผนการพัฒนาอยํางเป็นระบบ
และครบวงจร 
5) สนับสนุนให๎ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาวางแผนและเข๎ารับการพัฒนา
ตามหลักสูตรที่ก าหนดและเชื่อมโยง
ความก๎าวหน๎าในวิชาชีพ (Career Path) 
6) สํงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแหํง 
การเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community: PLC) 
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(Common European Framework of 
Reference for Languages : CEFR) 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
9. ร๎อยละของครูที่ออกแบบการเรียนรู๎ 
และจัดการเรียนรู๎ให๎สอดคล๎องกับการวัด
ประเมินผลที่เน๎นทักษะการคิดขั้นสูง 
(Higher Order Thinking) ผาํนกิจกรรม
การปฏิบัติจริง (Active Learning) 
10. ร๎อยละของครูที่มีความรู๎และทักษะ
ในการจัดการเรียนรู๎ส าหรับผู๎เรียนที่มี
ความแตกตําง (Differentiated 
Instruction) 
11.ร๎อยละของครูที่พัฒนาตนเองผําน
ระบบ Online และแบบ Face - to - 
Face Training 
12. รอ๎ยละของครูที่ได๎รับการยกยํองให๎
เป็นแบบอยํางด๎านการสอน ด๎านการดูแล
ชํวยเหลือผู๎เรียน และด๎านคุณธรรม
จริยธรรม 

7) สํงเสริม และพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให๎มีความรู๎ มีทักษะด๎าน
การรู๎ดิจิทัล (Digital Literacy) การสอน
ดิจิทัล (Digital Pedagogy) ทักษะ
สื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษา
ที่ 3 สอดคล๎องกับภารกิจและหน๎าที่ 
ของตน 
8) สํงเสริม พัฒนา และยกระดับความรู๎
ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษ
โดยใช๎ระดับการพัฒนาทางด๎านภาษา 
(Common European Framework of 
Reference for Languages : CEFR) 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
9) สํงเสริมและพัฒนาครูให๎สามารถ
ออกแบบการเรียนรู๎ การจัดการเรียนรู๎ให๎
สอดคล๎องกับการวัดประเมินผลที่เน๎น
ทักษะการคิดข้ันสูง (Higher Order 
Thinking) ผํานกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) 
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10) สํงเสริมและพัฒนาครูให๎มีความรู๎
และทักษะในการจัดการเรียนรู๎ส าหรับ
ผู๎เรียนที่มีความแตกตําง 
(Differentiated Instruction) 
11) สํงเสริมสนับสนุนให๎ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพัฒนาตนเองผํานระบบ 
Online และแบบ Face - to - Face 
Training 
12) ปรับปรุงระบบตรวจสอบ ติดตาม 
การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ให๎สอดคล๎องกับความมํุงหมาย 
และหลักการจัดการศึกษา ข๎อก าหนด
ด๎านคุณภาพ และแผนการศึกษาชาติ 
13) พัฒนาครูให๎มีความช านาญ 
ในการสอนภาษาอังกฤษ และ
ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
14) สร๎างแรงจูงใจและยกยํองครูที่
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอยํางที่ดี 
ด๎านการสอน ด๎านการดูแลชํวยเหลือ
ผู๎เรียน และด๎านคุณธรรมจริยธรรม 
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8. ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพด๎วยรูปแบบที่เหมาะสม 

1. ร๎อยละของผู๎เรียนที่ได๎รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพด๎วยรูปแบบที่เหมาะสม 
2. ร๎อยละของครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ที่ได๎รับการพัฒนาให๎มีความรู๎
ทักษะ ประสบการณ์ มีเจตคติที่ดีตํอ 
การจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการและ
เด็กด๎อยโอกาส 
3. ร๎อยละของครูที่จัดการเรียนรู๎ส าหรับ
ผู๎เรียนที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษ 
4. จ านวนภาคีเครือขําย (Education 
Partnership) ที่มีสํวนรํวมในการจัด
การศึกษาส าหรับเด็กพิการและเด็กด๎อย
โอกาส 

3.7 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนที่มี 
ความต๎องการจ าเป็นพิเศษ (ผู๎พิการ, 
ผู๎ด๎อยโอกาส) 
 

 

1) สํงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 
รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตร และสื่อ 
การเรียนการสอนที่เหมาะสมส าหรับ 
เด็กพิการและเด็กด๎อยโอกาสในรูปแบบ 
ที่หลากหลายเหมาะสมกับบริบท และ         
ความต๎องการจ าเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล 
2) น าระบบเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) มาใช๎ในการบริหารจัดการ 
การให๎บริการ และการเรียนรู๎ให๎เหมาะสม
กับเด็กพิการและเด็กด๎อยโอกาส 
3) สํงเสริม สนับสนุน ให๎มีการพัฒนา
ผู๎บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให๎มีความรู๎ทักษะ ประสบการณ์ มีเจตคติ
ที่ดีตํอการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการ
และเด็กด๎อยโอกาส 
4) สํงเสริมและพัฒนาครูในการจัดการ
เรียนรู๎ส าหรับผู๎เรียนที่มีความต๎องการ
จ าเป็นพิเศษตามศักยภาพของผู๎เรียน 
แตํละบุคคล และตามสภาพและประเภท
ของความพิการ 
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5) การพัฒนาภาคีเครือขําย (Education 
Partnership) ให๎ทุกภาคสํวนมีสํวนรํวม
ในการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการและ
เด็กด๎อยโอกาส 
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นโยบายที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที ่4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ กลยุทธ์ระดับแผนงาน แนวทางการด าเนินงาน 
1. สถานศึกษากับองค์กรปกครองท๎องถิ่น 
ภาคเอกชน และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 
ในระดับพ้ืนที่ รํวมมือในการจัดการศึกษา 

1. ผู๎เรียนทุกคนสามารถเข๎าเรียนใน
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเป็นมาตรฐาน
เสมอกัน 
2.ร๎อยละของประชากรวัยเรียนภาค
บังคับได๎รับโอกาสในการเข๎ารับบริการ
ทางการศึกษาอยํางทั่วถึง เสมอภาคและ
มีคุณภาพ 
3. อัตราการออกกลางคันของผู๎เรียน
ลดลง 

4.1 เพ่ิมโอกาสการเข๎าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ 

1) สถานศึกษารํวมกับภาคีเครือขําย และ
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง วางแผนการจัด
การศึกษาให๎สอดคล๎องเหมาะสมกับ
บริบทของพื้นที่ 
2) สถานศึกษารํวมกับองค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น จัดท าส ามะโนประชากรใน
เขตพ้ืนที่บริการ 
3) สถานศึกษารํวมมือกับองค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น ชุมชน เอกชน และ
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องระดับพ้ืนที่ จัดท า
แผนการรับนักเรียน  
4) สํงเสริมประชากรวัยเรียนทุกคน 
ให๎ได๎รับโอกาสในการเข๎ารับบริการ 
ทางการศึกษาอยํางทั่วถึง เสมอภาคและ
มีคุณภาพ โดยประสานความรํวมมือ 
จากทุกภาคสํวน 
 



 

 
แ

ผ
น

ป
ฏิบัติก

าร ป
ระจ าปี

ก
ารศึก

ษ
า 2567

 | 41 
 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ กลยุทธ์ระดับแผนงาน แนวทางการด าเนินงาน 

2. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐาน
ตามบริบทของพ้ืนที่ 

1. สถานศึกษาได๎รับการพัฒนาให๎มี
มาตรฐานอยํางเหมาะสมตามบริบท 
ขนาด และพ้ืนที่ 
2. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล๎อม
ทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอ 
การจัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 
3. ระดับคุณภาพของสถานศึกษาผล 
การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงาน
โรงเรียนตามคํูมือการประเมินมาตรฐาน
การปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา 
พ.ศ.2560 (ฉบับปรับปรุง 2562) 

4.2 ยกระดับสถานศึกษาให๎มี คุณภาพ
และมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที่ 
 

1) จัดท ามาตรฐานสถานศึกษาให๎มี
คุณภาพตามคํูมือการประเมินมาตรฐาน
การปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา 
พ.ศ.2560 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2562)  
โดยพิจารณาจากปัจจัย หรือองค์ประกอบ
ขั้นพ้ืนฐาน ตามบริบทของสภาพทาง
ภูมิศาสตร์ ประเภท และขนาดของ
สถานศึกษา เพ่ือสร๎างโอกาสให๎ผู๎เรียน
เข๎าถึงบริการการเรียนรู๎ที่จะพัฒนา
คุณภาพผู๎เรียนให๎มีมาตรฐาน เชํน 
    1. ปัจจัยด๎านโครงสร๎างพื้นฐานและ
สิ่งอ านวยความสะดวก เชํน อาคารเรียน 
อาคารประกอบ หอประชุม สนามกีฬา 
ห๎องเรียน ห๎องพิเศษ วัสดุ ครุภัณฑ์  
เป็นต๎น 
    2. ด๎านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    3. ด๎านการบริหารจัดการ 
    4. ด๎านงบประมาณ 
    5. ด๎านความปลอดภัย และ 
    6. ด๎าน Digital Technology 
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2) สํงเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษา 
ให๎มีคุณภาพ และตามมาตรฐานที่ก าหนด 
3) จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎อยํางมี
คุณภาพ 

3. งบประมาณ และทรัพยากรทาง 
การศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสม 
สอดคล๎องกับสภาพข๎อเท็จจริง โดย
ค านึงถึงความจ าเป็นตามสภาพพ้ืนที่
ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีตั้ง
ของสถานศึกษาเพ่ือให๎สถานศึกษาบริหาร
จัดการศึกษาอยํางมีประสิทธิภาพ 

1. สถานศึกษามีการศึกษาวิจัย ต๎นทุนใน
การจัดการศึกษา ต๎นทุนตํอหัวที่แท๎จริง
ตามจ านวนนักเรียนในสถานศึกษา 
2. กลุํมบริหาร กลุํมงาน กลุํมสาระ 
การเรียนรู๎ จัดท าแผนงบประมาณ
การศึกษา โดยรับฟังความคิดเห็นของ
ผู๎เกี่ยวข๎องประกอบการจัดท าแผน
งบประมาณกํอนเสนอผู๎บริหาร 
3. ร๎อยละของผู๎เรียนที่ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ได๎รับงบประมาณจากกองทุน 
ความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อลด
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
4. ร๎อยละของผู๎เรียนที่ด๎อยโอกาสหรือ 
มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษได๎รับ 
การดูแลชํวยเหลือ 

4.3 ลดความเหลื่อมล้ าทาง การศึกษา 1) ศึกษา วิเคราะห์ ความเหมาะสมของ
งบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ให๎กับผู๎เรียนอยํางเหมาะสม และเพียงพอ 
สอดคล๎องกับความต๎องการและพ้ืนที่ 
2) สํงเสริม สนับสนุนให๎กลุํมบริหาร  
กลุํมงาน กลุํมสาระการเรียนรู๎ จัดท าแผน
งบประมาณการศึกษา โดยรับฟัง 
ความคิดเห็นของผู๎เกี่ยวข๎องประกอบ 
การจัดท าแผนงบประมาณกํอนเสนอ
ผู๎บริหาร 
3) ประสานความรํวมมือกับกองทุน 
ความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อจัดสรร
งบประมาณให๎เด็กวัยเรียนกลุํมขาดแคลน
ทุนทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทาง 
การศึกษา 
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4) ศึกษาวิจัย ต๎นทุนในการจัดการศึกษา 
ต๎นทุนตํอหัวที่แท๎จริงตามจ านวนนักเรียน
ในสถานศึกษา 
5) ประสานหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องใน 
การจัดการศึกษาที่เหมาะสม ส าหรับ 
เด็กด๎อยโอกาส ที่ไมํอยูํในทะเบียน
ราษฎร เชํน เด็กไร๎สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น 
เด็กตํางด๎าว เด็กไทย ที่ไมํมีเลขประจ าตัว
ประชาชน ฯลฯ 

4. น าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) มาเป็นเครื่องมือให๎ผู๎เรียน
ได๎มีโอกาสเข๎าถึงบริการด๎านการศึกษา 
ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 

1. ร๎อยละของผู๎เรียนที่ได๎รับการสนับสนุน 
วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital 
Device) เพ่ือใช๎เป็นเครื่องมือในการเรียนรู๎ 
2. ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีความสามารถ 
ในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 
3. ร๎อยละของครูที่ได๎รับการสนับสนุน 
วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล 
(Digital Device) เพ่ือใช๎เป็นเครื่องมือ 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ให๎แกํผู๎เรียน 
 
 

4.4 ประยุกต์ใช๎เทคโนโลยีดิจิทัล  
(Digital Technology) เป็นเครื่องมือ 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1) จัดระบบโครงขํายสื่อสารโทรคมนาคม
ที่มีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัยสูง 
2) จัดระบบคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ 
ที่ใช๎เป็นเครื่องมือในการพัฒนาทักษะ
ด๎านการรู๎ดิจิทัล (Digital Literacy)  
แกํผู๎เรียน 
3) ปรับปรุงพัฒนาห๎องเรียนให๎เป็น
ห๎องเรียนที่ประยุกต์ใช๎เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) ในการจัด 
การเรียนรู๎แกํผู๎เรียน 
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4. สถานศึกษาน าเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) มาใช๎เป็น
เครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎
ให๎แกํผู๎เรียนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 

4) จัดหา อุปกรณ์ ดิจิทัล (Digital 
Device) ส าหรับผู๎เรียน เพื่อเป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนาการเรียนรู๎น าไปสูํการสร๎าง
การเรียนรู๎อยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต 
5) จัดหาอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) 
และพัฒนาการสอนทักษะดิจิทัล (Digital 
Pedagogy) ส าหรับครูอยํางเหมาะสม 
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดกระบวนการ
เรียนรู๎เพื่อพัฒนาผู๎เรียนได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ 
6) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ทางไกลผํานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Distance Learning Information 
Technology: DLIT) 
7) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด๎วย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

5. พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุน
และประเมินผลเพ่ือสร๎างหลักประกันสิทธิ
การได๎รับการศึกษาที่มีคุณภาพของ
ผู๎เรียน 

1. สถานศึกษามีระบบการก ากับติดตาม
การใช๎จํายงบประมาณให๎มีประสิทธิภาพ 
2. สถานศึกษามีระบบการดูแลชํวยเหลือ 
และค๎ุมครองนักเรียนและการแนะแนวที่
มีประสิทธิภาพ 

4.5 พัฒนาระบบการติดตามที่มี
ประสิทธิภาพ 

1) สํงเสริม สนับสนุน กระบวนการ 
จัดท าแผนงบประมาณ และติดตาม 
ก ากับการใช๎จํายงบประมาณตามงาน 
โครงการ กิจกรรม ให๎มีประสิทธิภาพและ
มีความโปรํงใส 
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3. สถานศึกษามีระบบฐานข๎อมูล
ประชากรวัยเรียนและสามารถน ามาใช๎ใน
การวางแผนจัดการเรียนรู๎ให๎แกํผู๎เรียนได๎
อยํางมีประสิทธิภาพ 
4. สถานศึกษามีระบบสํงเสริมความ
ประพฤตินักเรียน และระบบติดตาม
รํวมกับภาคีเครือขํายการจัดการศึกษา 
 

2) สํงเสริม สนับสนุน ให๎มีการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินสถานศึกษาในทุกมิติ 
3) พัฒนาระบบการดูแลชํวยเหลือและ
คุ๎มครองนักเรียนและการแนะแนวที่มี
ประสิทธิภาพ 
4) พัฒนาระบบสํงเสริมความประพฤติ
นักเรียน ระบบค๎ุมครองนักเรียน และ 
การสร๎างภูมิค๎ุมกันทางสังคม และระบบ
ติดตามรํวมกับภาคีเครือขํายการจัด
การศึกษา 
5) พัฒนาระบบฐานข๎อมูลประชากร 
วัยเรียนด๎วยเทคโนโลยีสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อเก็บรวบรวม เชื่อมโยง
ข๎อมูล ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือวางแผน 
การจัดบริการการเรียนรู๎ให๎แกํผู๎เรียน 
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นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที ่5 การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ กลยุทธ์ระดับแผนงาน แนวทางการด าเนินงาน 
1. สถานศึกษา นักเรียนได๎รับการสํงเสริม
ด๎านความรู๎ การสร๎างจิตส านึกด๎าน 
การผลิตและบริโภค ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อม 
2. สถานศึกษาสามารถน าเทคโนโลย ี
มาจัดท าระบบสารสนเทศการเก็บข๎อมูล 
ด๎านความรู๎ เรื่อง ฉลากสีเขียว 
เพ่ือสิ่งแวดล๎อม ฯลฯ และสามารถน ามา
ประยุกต์ใช๎ตามแนวทาง Thailand 4.0 
3. สถานศึกษามีการจัดท านโยบายจัดซื้อ
จัดจ๎างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
4. สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตร 
กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ 
การผลิตและบริโภค สูํการลดปริมาณ
คาร์บอนในโรงเรียนคาร์บอนต่ าสูํชุมชน
คาร์บอนต่ า 
 

1. สถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรม
ให๎ความรู๎ ที่ถูกต๎องและสร๎างจิตส านึก
ด๎านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อมน าไปปฏิบัติใช๎ที่บ๎านและ
ชุมชน เชํน การสํงเสริมอาชีพที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล๎อม การลดใช๎สารเคมีจากปุ๋ย
และยาฆําแมลง ฯลฯ 
2. สถานศึกษามีการน าขยะมาใช๎
ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงาน
เพ่ือลดปริมาณขยะและมีสํงเสริม 
การคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมาณ
คาร์บอนที่โรงเรียนและชุมชน 
3. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่อง 
การจัดการขยะแบบมีสํวนรํวมและ 
การน าขยะมาใช๎ประโยชน์รวมทั้ง
สอดแทรกในสาระการเรียนรู๎ที่เก่ียวข๎อง 
 

5.1 จัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย
โลกเพ่ือการพัฒนาอยํางยั่งยืน (SDGs) 
เพ่ือสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1) จัดท า Road Map และแผนปฏิบัติการ 
เพ่ือจัดแนวทางการด าเนินทางการให๎องค์
ความรู๎และสร๎างจิตส านึกด๎านการผลิต
และบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
2) จัดท าคูํมือและพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
ในรูปแบบ QR CODE และสื่อระบบ 
Multimedia และอ่ืนๆ 
3) พัฒนาวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู๎
และจัดท าหนํวยการเรียนรู๎ในเรื่อง 
การผลิตและบริโภคท่ีเป็นกับสิ่งแวดล๎อม
ตํอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และพัฒนาระบบข๎อมูลสารสนเทศ 
การเก็บข๎อมูลการลดก๏าซที่มีผลตํอ
ปรากฏการณ์ภาวะเรือนกระจก เชํน 
คาร์บอนไดออกไซด์ ในรูปแบบ 
การเปรียบเทียบและการลดการปลํอย
คาร์บอนไดออกไซด์ในการด าเนิน
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5. สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนา
เป็นโรงเรียนสีเขียว (Green School) 
เพ่ือให๎มีบริบทที่เป็นแบบอยํางเอ้ือหรือ
สนับสนุนการเรียนรู๎ของนักเรียนและ
ชุมชน 
6. สถานศึกษามีนโยบายสํงเสริมความรู๎
และสร๎างจิตส านึกและจัดการเรียนรู๎ 
การผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อม 
7. สถานศึกษาต๎นแบบน าขยะมาใช๎
ประโยชน์เพื่อลดปริมาณขยะ  
8. สถานศึกษามีนวัตกรรมต๎นแบบ 
ในการน า 3RS มาประยุกต์ใช๎ในการผลิต 
และบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม  
 
 

4. ร๎อยละของนักเรียนที่เรียนรู๎จากแหลํง
เรียนรู๎ โรงเรียน ชุมชน และภมูิปัญญา 
ด๎านการลดใช๎พลังงาน การจัดการขยะ
และอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 
5. สถานศึกษา และนักเรียน มีการเก็บ
ข๎อมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณ
คาร์บอนไดออกไซด์ในการด าเนิน
กิจกรรมประจ าวันในสถานศึกษาและ 
ที่บ๎าน และข๎อมูลของ Carbon 
Footprint ในรูปแบบ QR CODE และ 
Paper less 
6. ร๎อยละของครูที่มีความคิดสร๎างสรรค์ 
สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
ด าเนินการจัดท างานวิจัยด๎านการสร๎าง
ส านึกด๎านการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล๎อมได๎ 
7. ร๎อยละของครู และนักเรียนสามารถ
น าสื่อนวัตกรรมที่ผํานกระบวนการคิดมา
ประยุกต์ใช๎ในโรงเรียนการจัดการเรียนรู๎ 
และประยุกต์ใช๎ในชีวิต ประจ าวันและ
ชุมชนได๎ตามแนวทาง Thailand 4.0 

ชีวิตประจ าวัน Carbon emission 
/Carbon Footprint ในสถานศึกษา 
สูํชุมชน 
4) สนับสนุน สํงเสริม พัฒนากระบวนการ
รณรงค์ให๎มีการจัดซื้อจัดจ๎างที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล๎อมและยกระดับสถานศึกษา 
ด๎านการบริหารจัดการโรงเรียนสีเขียว
และสถานศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
(Green School) 
5) ยกระดับ สถานศึกษา ด๎านการพัฒนา 
ด๎านการผลิต และบริโภค ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อมท้ังระบบ เชํน การเลือกซื้อ
ผลิตภัณฑ์เบอร์ 5 และผลิตภัณฑ์ที่มี
ฉลากและสัญลักษณ์เบอร์ 5 เพ่ือลด 
การใช๎ทรัพยากรธรรมชาติและลด
ปริมาณขยะในสถานศึกษา 
6) สํงเสริมการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และ          
บูรณาการสาระการเรียนรู๎และแผน 
การจัดการเรียนรู๎เรื่องการผลิตและ
บริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมตํอ   
การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
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8. สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนา
บุคลากรและสถานที่ให๎เป็นโรงเรียน 
สีเขียวต๎นแบบมีนโยบายการจัดซื้อ 
จัดจ๎างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมที่เอ้ือตํอ 
การเรียนรู๎ของนักเรียนและชุมชน 
 

7) พัฒนานวัตกรรมโดยใช๎กระบวนการ 
PLC และ Decision – Making การน า
ขยะมาใช๎ประโยชน์ในรูปแบบผลิตภัณฑ์
และพลังงานและลดประมาณขยะ  
การบ าบัดน้ าเสีย ลดการใช๎เผาและลดใช๎
สารเคมี สูํโรงเรียนปลอดภัยและเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล๎อม 
8) สํงเสริม สนับสนุนและพัฒนาให๎
นักเรียน ได๎ศึกษาเรียนรู๎จากแหลํงเรียนรู๎ 
โรงงานอุตสาหกรรม การผลิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล๎อม ชุมชนเมืองนิเวศ และ
หนํวยงานสํงเสริมการบริโภคท่ีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล๎อมเพ่ือน าความรู๎มา
ประยุกต์ใช๎และจัดท าโครงงานด๎าน 
การอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 
9) จัดการเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาผู๎เรียน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
10) จัดการศึกษาเปูาหมายโลก 
เพ่ือการพัฒนาอยํางยั่งยืน (Global for 
Sustainable Development) 
 



 

 
แ

ผ
น

ป
ฏิบัติก

าร ป
ระจ าปี

ก
ารศึก

ษ
า 2567

 | 49 
 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ กลยุทธ์ระดับแผนงาน แนวทางการด าเนินงาน 

11) จัดสิ่งแวดล๎อม สังคม และเศรษฐกิจ
ให๎สอดคล๎องกับหลัก Zero waste 
School และมาตรฐานสิ่งแวดล๎อม 
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Environmental 
Education Sustainable 
Development: EESD) 
12) จัดกิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 
และการประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอยํางตํอเนื่อง 
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นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที ่6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ กลยุทธ์ระดับแผนงาน แนวทางการด าเนินงาน 
1. สถานศึกษามีความเป็นอิสระ 
ในการบริหารและจัดการศึกษา 
ครอบคลุม ด๎านการบริหารวิชาการ  
ด๎านการบริหารงบประมาณ  
ด๎านการบริหาร งานบุคคลและ 
ด๎านการบริหารทั่วไป 
 

1. สถานศึกษามีการกระจายอ านาจ 
การบริหารจัดการศึกษาอยํางเป็นอิสระ 
2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการ 
แบบมีสํวนรํวมแบบบูรณาการตามบริบท
เชิงพ้ืนที่ 
3. ร๎อยละของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย 
ในการจัดการศึกษา มีความพึงพอใจ 
ในการมีสํวนรํวมในการบริหาร 
จัดการศึกษา 
 

6.1 บริหารจัดการแบบมีสํวนรํวมโดยใช๎
พ้ืนที่และชุมชนการเรียนรู๎เป็นฐาน 

1) สถานศึกษามีการกระจายอ านาจ 
การบริหารจัดการศึกษาอยํางเป็นอิสระ 
2) สถานศึกษามีอิสระในการบริหารงาน 
และจดัการเรียนรู๎ เพ่ือพัฒนาผู๎เรียน 
ให๎ได๎ตามมาตรฐานคุณภาพผู๎เรียน 
สอดคล๎องกับความต๎องการท๎องถิ่น  
น าไปสูํการพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ
ของผู๎เรียนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
3) สํงเสริมการบริหารจัดการสถานศึกษา 
โดยใช๎พื้นที่และชุมชนการเรียนรู๎เป็นฐาน 
4) สํงเสริมให๎ทุกภาคสํวนของสังคม 
มีสํวนรํวมในการจัดการศึกษาแบบ 
บูรณาการที่ตอบ สนองความต๎องการ
ของประชาชนและพ้ืนที่ 
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5) สํงเสริม สนับสนุน ผู๎ปกครอง ชุมชน 
สังคม และสาธารณชน ให๎มีความรู๎  
ความเข๎าใจ และมีสํวนรํวมรับผิดชอบ 
(Accountability) ในการบริหารจัด
การศึกษา 
6) สํงเสริมให๎ทุกภาคสํวนของสังคม 
เข๎ามามีสํวนรํวมสนับสนุนทรัพยากร 
เพ่ือการศึกษา 
7) สร๎างมาตรฐาน และก าหนดแนวทาง 
ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
8) สร๎างความเข๎มแข็งในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษารูปแบบเครือขําย  
เชํน เครือขํายสํงเสริมประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุํมสาระ 
การเรียนรู๎ สหวิทยาเขต กลุํมโรงเรียน 
ฯลฯ 
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2. สถานศึกษาต๎องปรับเปลี่ยนให๎มี 
ความทันสมัย พร๎อมที่จะปรับตัวให๎ทันตํอ
การเปลี่ยนแปลงของโลกอยูํตลอดเวลา
และสามารถจัดการศึกษาได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ 

1. สถานศึกษามีการก าหนดเปูาหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว๎อยํางชัดเจน
สอดคล๎องกับบริบทชองสถานศึกษา 
2. สถานศึกษามีการพัฒนาให๎มี 
ความทันสมัย ยืดหยุํน คลํองตัวสูง  
พร๎อมที่จะปรับตัวให๎ทันตํอ 
การเปลี่ยนแปลงของโลกอยูํตลอดเวลา  
3. สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา 
ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
4. สถานศึกษามีผลการประเมินภายนอก  
ระดับดีข้ึนไป 
5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล๎อม
ทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอ 
การจัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 

6.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

1) อบรม พัฒนาผู๎บริหารสถานศึกษา 
ให๎มีคุณสมบัติ สมรรถนะ และความรู๎
ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ที่จ าเป็น
ส าหรับการปฏิบัติหน๎าที่ 
2) มีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา 
จุดอํอน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค 
ที่สํงผลตํอการพัฒนาสถานศึกษา 
3) ครู บุคลากรและผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย 
มีสํวนรํวมในการก าหนดเปูาหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา  
4) มีคณะกรรมการสถานศึกษา ท าหน๎าที่
สํงเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลกิจการและ 
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
5) มีการน าผลการประกันคุณภาพ
การศึกษามาใช๎ในการวางแผนการปฏิบัติ 
การตรวจสอบติดตามเพ่ือการปรับปรุง
พัฒนาสถานศึกษาให๎มีคุณภาพและ
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
6) จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีกระตุ๎นให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎
อยํางมีประสิทธิภาพ 
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3. สถานศึกษา มีความโปรํงใส  
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

1. สถานศึกษา มีความโปรํงใส  
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
2. สถานศึกษา ผํานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรํงใสใน 
การด าเนินงานของหนํวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) 
3. สถานศึกษามีระบบการติดตาม
ตรวจสอบและก าหนดผู๎รับผิดชอบชัดเจน 
4. สถานศึกษาจัดวางระบบควบคุม
ภายในครบทุกกลุํมบริหาร กลุํมงาน  
กลุํมสาระการเรียนรู๎และมีการน าข๎อมูล 
มาวางแผนการพัฒนาการบริหารจัดการ
ให๎มีประสิทธิภาพ โปรํงใส และ 
ตรวจสอบได๎ 

6.3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ที่มุํงเน๎นคุณธรรมและความโปรํงใส 
ในการท างานตามหลักธรรมาภิบาล 

1) สํงเสริม สนับสนุนให๎มีการศึกษา 
วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนารูปแบบ
การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
2) ใช๎ระบบการบริหารจัดการที่มุํงเน๎น
คุณธรรมและความโปรํงใสในการท างาน
ตามหลักการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรํงใสในการด าเนินงานของ
หนํวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) 
3) แตํงตั้งผู๎ตรวจสอบภายในท าหน๎าที่
ตรวจสอบการเงินทุกประเภท 
4) จัดวางระบบการควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิภาพโดยการมีสํวนรํวมชอง 
ทุกฝุายที่เกี่ยวข๎อง 

4. สถานศึกษาพัฒนานวัตกรรม และ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
มาใช๎ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
และการจัดการเรียนการสอนอยํางเป็น
ระบบ 

1. สถานศึกษา น านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
มาใช๎ในการบริหารจัดการและตัดสินใจ
ทั้งระบบ 
 

6.4 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร 
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

1) สํงเสริม สนับสนุน ให๎สถานศึกษา 
น านวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) มาใช๎ใน 
การบริหารงาน 
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2. สถานศึกษา มีแพลตฟอร์มดิจิทัล 
(Digital Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจ
ด๎านบริหารจัดการศึกษา 
3. สถานศึกษามีระบบฐานข๎อมูล
สารสนเทศวิชาการ ผู๎เรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษาที่สามารถใช๎ในการวาง
แผนการจัดการศึกษาได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ 
4. สถานศึกษามีข๎อมูลผู๎เรียนรายบุคคล 
ที่สามารถเชื่อมโยงกับข๎อมูลตํางๆ 
น าไปสูํการวิเคราะห์เพ่ือวางแผน 
การจัดการเรียนรู๎สูํผู๎เรียนได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ (Big Data Technology) 
5. ร๎อยละของครูที่ได๎รับการพัฒนาให๎มี 
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

2) พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital 
Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจ 
ด๎านบริหารจัดการศึกษาทั้งระบบ 
พร๎อมให๎บริการ (Services) เชื่อมโยง
ข๎อมูล เพ่ือแลกเปลี่ยนและบูรณาการ
ข๎อมูลภาครัฐทั้งภายในและนอกและ
รองรับการท างานรํวมกับแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลตํางๆ  
3) ศึกษา วิเคราะห์ และน า Big Data 
Technology มาใช๎ในการเชื่อมโยง
ข๎อมูลของนักเรียนในฐานข๎อมูลตํางๆ 
เพ่ือน ามาวิเคราะห์ คุณภาพของผู๎เรียน
เป็นรายบุคคลในทุกมิติ 
4) พัฒนาระบบฐานข๎อมูลทรัพยากร
มนุษย์ โดยการเชื่อมโยงข๎อมูลรายบุคคล
ที่เก่ียวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง 
สุขภาพและการพัฒนาอาชีพ เป็นฐาน 
ข๎อมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สามารถประเมินจุดอํอน จุดแข็ง และ
ศักยภาพบุคคล 
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5) พัฒนาครูให๎มีความเชี่ยวชาญ 
ทางวิชาชีพและจัดให๎มีการรวมกลุํม 
ในรูปแบบชุมชนการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ
เพ่ือพัฒนางานและการจัดการเรียนรู๎ 
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2.5 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2561 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได๎แกํ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู๎เรียน 
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
แตํละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู๎เรียน 
  1) มีความสามารถในการอําน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก๎ปัญหา 
  3) มีความสามารถในการสร๎างนวัตกรรม 
  4) มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6) มีความรู๎ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตํองานอาชีพ 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน 
  1) การมีคุณลักษณะและคํานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2) ความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย 
  3) การยอมรับที่จะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและหลากหลาย 
  4) สุขภาวะทางรํางกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ           
ทุกกลุมํเปูาหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
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 2.5 จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู๎ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ 
 3.2 ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู๎เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัด     
การเรียนรู๎ 
 

2.6 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals หรือ SDGs)  
 1. ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ 
 2. ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และสํงเสริม
เกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
 3. สร๎างหลักประกันเรื่องสุขภาพ และสํงเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย 
 4. สร๎างหลักประกันวําทุกคนจะมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยํางครอบคลุมและเทําเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
 5. บรรลุความเสมอภาคระหวํางเพศและสํงเสริมผู๎หญิงและเด็กหญิงทุกคน 
 6. สร๎างหลักประกันเรื่องการเข๎าถึงน้ าสะอาดและสุขอนามัย และมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืน
ส าหรับทุกคน 
 7. สร๎างหลักประกันวําทุกคนสามารถเข๎าถึงพลังงานสมัยใหมํในราคาที่เข๎าถึง เชื่อถือได๎และ
ยั่งยืน 
 8. สํงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตํอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ๎างงานเต็มที่และ   
มีประสิทธิภาพ และการมีงานที่สมควรส าหรับทุกคน 
 9. สร๎างโครงสร๎างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน สํงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและ
ยั่งยืน และสํงเสริมนวัตกรรม 
 10. ลดความไมํเสมอภาค ทั้งระดับประเทศและระดับสากล 
 11. ท าให๎เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต๎านทานและ
ยั่งยืน 
 12. สร๎างหลักประกันให๎มีรูปแบบการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
 13. ปฏิบัติการอยํางเรํงดํวนเพ่ือตํอสู๎กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ      
ที่เกิดขึ้น 
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 14. อนุรักษ์และใช๎ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอยํางยั่งยืน       
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 15. ปกปูอง ฟืน้ฟู และสนับสนุนการใช๎ระบบนิเวศบนบกอยํางยั่งยืน จัดการปุาไม๎อยํางยั่งยืน 
ปูองกันไมํให๎เกิดการกลายสภาพเป็นทะเลทรายหรือสภาวะแห๎งแล๎ง หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและ
ฟ้ืนฟูสภาพดิน และหยุดยั้งการเสื่อมโทรมของความหลากหลายทางชีวภาพ 
 16. สํงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให๎ทุกคนสามารถเข๎าถึง            
ความยุติธรรม และสร๎างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
 17. สํงเสริมความรํวมมือเพ่ือเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

2.7 PHUTTHIONETEAM5  Model 

การพัฒนารูปแบบการบริหาร โดยใช๎นวัตกรรม PHUTTHIONETEAM5 Model ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล และเป็นแนวทาง ในการปรับรูปแบบ   
กระบวนการจัดการเรียนรู๎ให๎ทันสมัย หลากหลาย โดยใช๎เทคโนโลยีดิจิทัลอยํางมีคุณภาพและ
เหมาะสม เสริมสร๎างทักษะอาชีพและการมีรายได๎ระหวํางเรียน น าระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียน   
5 ขั้นตอน มาเป็นแนวทางในการด าเนินงานควบคูํกันอยํางมีประสิทธิภาพ ภายใต๎มาตรการ
สถานศึกษาปลอดภัย 
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“การปรับรูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้สถานศึกษาให้ทันสมัยและหลากหลาย 
เสริมสร้างอาชีพและรายได้ระหว่างเรียน ภายใต้มาตรการสถานศึกษาปลอดภัย” 

โดยใช้นวัตกรรม  PHUTTHIONETEAM5  Model ในการขับเคลื่อน 

P  :   Participation การมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา 
H  :   Healthy ความปลอดภัยด๎านสุขกายและจิตใจ 
U :   Unity ความเป็นหนึ่งเดียวขององค์กร วัฒนธรรมองค์กรที่เข็มแข็ง 
T  :   Teacher & Education Personal พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
T  :   Technology การประยุกต์ใช๎เทคโนโลยี 
H  :   Happiness มีความสุขพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะตามความถนัด และความสนใจ 
I  :   Innovation นวัตกรรม 
O  :   Occupation วิชาชีพ 
N  :   Network เครือขํายทางการศึกษา 
E  :  Efficiency ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
T  :  Teamwork การท างานเป็นทีม 
E  :  Environment สภาพแวดล๎อมภายในภายนอกที่มีความเหมาะสมภายใต๎มาตรการสถานศึกษา
  ปลอดภัยทุกด๎าน 
A  :  Active Learning สํงเสริมการจัดการเรียนรู๎เชิงรุก ให๎สอดคล๎องกับบริบทของสถานศึกษา 
  ให๎นักเรียนมีความสุข 
M  :  Multiple Intelligences พัฒนาระดับความสามารถพิเศษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา 
  ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ และกีฬา 
5  :  ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 5 ขั้นตอน 
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ส่วนที่ 3 
ประมาณการรายรับและการบริหารงบประมาณ ประจ าปีการศึกษา 2567 

_____________________________________________ 

เพ่ือให้การด าเนินงานของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูลมีคุณภาพ เป็นไปตามเป้าประสงค์และ      
ทิศทางการจัดการศึกษาที่ก าหนด ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผนงานและกลยุทธ์              
ในการบริหารสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและโรงเรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน ดังต่อไปนี้ 

3.1 การประมาณการรายรับ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 

3.1.1 เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) 
 เงินอุดหนุน    2,969,784.00  บาท  

ที ่ ระดับชั้น จ านวน (คน) คนละ (บาท/ปี) รวมเป็นเงิน (บาท) 
1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 150               3,780.00 567,000.00 
2 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 137               3,780.00 517,860.00 
3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 161               3,780.00 608,580.00 
4 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 80                4,104.00  328,320.00 
5 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 113                4,104.00  463,752.00 
6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 118                4,104.00  484,272.00 

รวมทั้งสิ้น           2,969,784.00  

หมายเหตุ : ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 จ านวน  759  คน 

3.1.2 เงินบ ารุงการศึกษา 
เงินบ ารุงการศึกษา  1,504,300.00  บาท  
ประมาณการร้อยละ 80  1,203,440.00  บาท  

ที ่ ระดับชั้น จ านวน (คน) คนละ (บาท/ปี) รวมเป็นเงิน (บาท) 
1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 150                1,900.00              285,000.00  
2 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 137                1,900.00              260,300.00  
3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 161                1,900.00              305,900.00  
4 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 80                2,100.00              168,000.00  
5 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 113 2,100.00              237,300.00  
6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 118 2,100.00              247,800.00  

รวมทั้งสิ้น           1,504,300.00  

หมายเหตุ : ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 จ านวน  759  คน 
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3.1.3 เงินอุดหนุน (ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 
 เงินอุดหนุน   744,686.00  บาท  

ที ่ ระดับชั้น จ านวน (คน) คนละ (บาท/ปี) รวมเป็นเงิน (บาท) 
1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 150 950.00              142,500.00  
2 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 137 950.00              130,150.00  
3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 161 950.00              152,950.00  
4 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 80 1,026.00              82,080.00 
5 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 113 1,026.00              115,938.00  
6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 118 1,026.00              121,068.00  

รวมทั้งสิ้น           744,686.00  

หมายเหตุ : ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 จ านวน  759  คน 

3.1.4 เงินนอกงบประมาณ/เงินอื่นๆ 

ที ่ ประเภทของรายรับ รวมเป็นเงิน (บาท) 
1 เงินอุดหนุน (เหลือจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 1,500,000.00 
2 งบประมาณสนับสนุนจากเทศบาล เพ่ือจ้างครูอัตราจ้าง 

(การงานอาชีพ, ภาษาไทย) 
378,000 

รวมทั้งสิ้น 1,878,000.00 
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3.2 การประมาณการรายจา่ย ประจ าปีการศึกษา 2567 

3.2.1 รายจ่ายประจ า 

ที ่ รายจ่ายประจ า 
เงินอุดหนุน 

(บาท) 
เงิน บกศ 
(บาท) 

เงินอ่ืนๆ 
(บาท) 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

1 ค่าน้ าประปา     200,000.00   -   -     200,000.00  
2 ค่าไฟฟ้า  1,000,000.00   -   -   1,000,000.00  
3 ค่าโทรศัพท์        3,000.00   -   -         3,000.00  
4 ค่าหมึกถ่ายเอกสาร      25,000.00   -   -       25,000.00  
5 ค่ากระดาษ Proof+หมึก      50,000.00   -   -       50,000.00  
6 ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 1 คน  

(ระเบียบ) =8,690x12x1 
     52,140.00       52,140.00   -     104,280.00  

7 ค่าประกันสังคมลูกจา้ง
ช่ัวคราว 1 คน (ระเบียบ) 
=435x12x1 

       2,610.00         2,610.00   -         5,220.00  

8 ค่าจ้างครูอัตราจ้าง 2 คน 
(คณิต+ดนตรี)  
=15,000x12x2 

 -      360,000.00   -     360,000.00  

9 ค่าประกันสังคมครูอตัราจ้าง 
(คณิต+ดนตรี) 2 คน 
=750x2x12 

 -       18,000.00   -       18,000.00  

10 ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 3 คน  
(ธวัชชัย+สุณี+สังวาลย์)  
=8,690x12x3 

 -      312,840.00   -     312,840.00  

11 ค่าประกันสังคมลูกจา้ง
ช่ัวคราว 3 คน (ธวัชชัย+
สุณี+สังวาลย์) =435x12x3 

 -       15,660.00   -  15,660.00 

12 ค่าจ้างครูอัตราจ้าง 2 คน 
(การงาน+ไทย) 
=15,000x12x2  
(งบเทศบาล) 

 -   -     360,000.00     360,000.00  

13 ค่าประกันสังคมครูอตัราจ้าง 
(การงาน+ไทย) 2 คน 
=750x2x12 (งบเทศบาล) 

 -   -      18,000.00       18,000.00  

14 ค่าจ้างยาม 1 คน 
=16,500x12x1 

 -      198,000.00   -     198,000.00  

15 ค่าจ้างครูต่างชาติ 1 คน 
=25,000x1x10 
 

 -      250,000.00   -     250,000.00  
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ที ่ รายจ่ายประจ า 
เงินอุดหนุน 

(บาท) 
เงิน บกศ 
(บาท) 

เงินอ่ืนๆ 
(บาท) 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

16 ค่าประกันสังคมครตู่างชาติ 1 
คน =1,250x1x10 

 -       12,500.00   -       12,500.00  

17 คอมพิวเตอร ์  -      200,000.00   -     200,000.00  
18 ยานพาหนะ (ค่าประกัน, 

พรบ., น้ ามัน, ซ่อมบ ารุง) 
    200,000.00   -   -     200,000.00  

19 พัฒนาบุคลากร     100,000.00   -   -     100,000.00  
20 อาคารสถานท่ี      400,000.00   -   -     400,000.00  
21 งบส ารองจ่าย     150,000.00   -   -     150,000.00  

รวมท้ังสิ้น  2,182,750.00   1,421,750.00     378,000.00   3,982,500.00  
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3.2.2 รายจ่ายพัฒนาคุณภาพตามโครงสร้าง 
 1) กลุ่มบริหารวิชาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน  
(เหลือจ่าย66) 

เงินอุดหนุน  
(ค่าจัดการเรียน

การสอน) 

เงินอุดหนุน 
(ค่ากิจกรรม

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน) 

เงินบ ารุง
การศึกษา 

เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ รวม 

1 โครงการพัฒนากลุ่มบรหิารวิชาการ      118,795       116,318  171,490 - - - 406,603 
2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอน

กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 
       30,706         30,066  - - - - 60,772  

3 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์

       30,706         30,066  - - - -       60,772  

4 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

      65,251        63,891         30,000  - - -      159,142  

5 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 

       65,251        63,891         15,000  - - -      144,142  

6 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

       30,706         30,066  - - - -       60,772  

7 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

      36,847         36,079  - - - -        72,926  

8 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ 

       29,171         28,563        15,000  - - -        72,734  

9 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 

       39,918         39,086  - - - -        79,004  

10 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอน
เทคโนโลย ี(คอมพิวเตอร์) 

       78,301         76,669         15,000  - - -      169,970  



 
แ

ผ
น

ป
ฏิบัติก

าร ป
ระจ าปี

ก
ารศึก

ษ
า 25

6
7 | 65 

  
ที ่ โครงการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน  

(เหลือจ่าย66) 
เงินอุดหนุน  
(ค่าจัดการเรียน

การสอน) 

เงินอุดหนุน 
(ค่ากิจกรรม

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน) 

เงินบ ารุง
การศึกษา 

เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ รวม 

11 โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน         9,212           9,020  - - - -        18,232  
12 โครงการสร้างเสรมิคุณภาพชีวิตเปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม        27,636         27,060         15,000  - - -        69,696  

รวมท้ังสิ้น 562,500  550,775  261,490  - - - 1,374,765  
  
 เงินอุดหนุนเหลือจ่าย ปีงบประมาณ 2566  562,500 บาท 
 เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)  550,775 บาท 
 เงินอุดหนุน (ค่ากิจกรรมพัฒนารู้เรียน) 261,490 บาท 
 เงินบ ารุงการศึกษา - บาท 
 เงินรายได้ - บาท 
 เงินอ่ืนๆ - บาท 
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 2) กลุ่มบริหารงบประมาณ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน  
(เหลือจ่าย66) 

เงินอุดหนุน  
(ค่าจัดการเรียน

การสอน) 

เงินอุดหนุน 
(ค่ากิจกรรม

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน) 

เงินบ ารุง
การศึกษา 

เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ รวม 

1 โครงการพัฒนากลุ่มบรหิารงบประมาณ   37,500        94,102  - 1,535,600 - 378,000 2,045,202 
2 โครงการจดัซื้อครภุัณฑ์เพื่อการศกึษา  250,000 - - - - - 250,000 

รวมท้ังสิ้น 287,500       94,102  - 1,535,600 - 378,000 2,295,202 
   
 เงินอุดหนุนเหลือจ่าย ปีงบประมาณ 2566  287,500 บาท 
 เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)        94,102 บาท 
 เงินอุดหนุน (ค่ากิจกรรมพัฒนารู้เรียน) - บาท 
 เงินบ ารุงการศึกษา 1,535,600 บาท 
 เงินรายได้ - บาท 
 เงินอ่ืนๆ 378,000 บาท 
  

 

 

 

 

 



 
แ

ผ
น

ป
ฏิบัติก

าร ป
ระจ าปี

ก
ารศึก

ษ
า 25

6
7 | 67 

  
 3) กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน  
(เหลือจ่าย66) 

เงินอุดหนุน  
(ค่าจัดการเรียน

การสอน) 

เงินอุดหนุน 
(ค่ากิจกรรม

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน) 

เงินบ ารุง
การศึกษา 

เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ รวม 

1 โครงการพัฒนากลุ่มบรหิารงานบคุคล      26,100  125,556  18,000 - - - 151,656 
2 โครงการพัฒนากลุ่มงานกิจการนักเรียน    71,047  69,566  5,000 - - - 145,613 
3 โครงการสร้างเสรมิคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึง

ประสงค์ และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาบนพ้ืนฐานหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

       15,353  15,033  - - - - 30,386 

รวมท้ังสิ้น 112,500 210,155 23,000 - - - 345,655 

 
 เงินอุดหนุนเหลือจ่าย ปีงบประมาณ 2566  112,500 บาท 
 เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)  210,155 บาท 
 เงินอุดหนุน (ค่ากิจกรรมพัฒนารู้เรียน) 23,000 บาท 
 เงินบ ารุงการศึกษา - บาท 
 เงินรายได้ - บาท 
 เงินอ่ืนๆ - บาท 
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 4) กลุ่มบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน  
(เหลือจ่าย66) 

เงินอุดหนุน  
(ค่าจัดการเรียน

การสอน) 

เงินอุดหนุน 
(ค่ากิจกรรม

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน) 

เงินบ ารุง
การศึกษา 

เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ รวม 

1 โครงการพัฒนากลุ่มบรหิารทั่วไป       37,500       639,352  - 113,850 10,000 - 800,702 
2 โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมส านักงานผู้อ านวยการและ

ห้องประชุมย่อยโรงเรียนพุทธิรังสพีิบูล 
350,000 - - - - - 350,000 

3 โครงการสร้างห้องน้ าส านักงานอาคาร 3  - - - - 153,000 - 153,000 
4 โครงการปรับภูมิทัศน์ ความปลอดภัยและซ่อมแซม 

โรงจอดรถจักรยานยนตส์ าหรับนักเรียน 
200,000 - - - - - 200,000 

รวมท้ังสิ้น 587,500 639,352 - 113,850 163,000 - 1,503,702 
 

 เงินอุดหนุนเหลือจ่าย ปีงบประมาณ 2566  587,500 บาท 
 เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)  639,352 บาท 
 เงินอุดหนุน (ค่ากิจกรรมพัฒนารู้เรียน) - บาท 
 เงินบ ารุงการศึกษา 113,850 บาท 
 เงินรายได้ 163,000 บาท 
 เงินอ่ืนๆ - บาท 
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3.2.3 รายจ่ายพัฒนาคุณภาพตามโครงการ/กิจกรรม 
 1) กลุ่มบริหารวิชาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน  
(เหลือจ่าย66) 

เงินอุดหนุน  
(ค่าจัดการเรียน

การสอน) 

เงินอุดหนุน 
(ค่ากิจกรรม

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน) 

เงินบ ารุง
การศึกษา 

เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ รวม 

1 โครงการพัฒนากลุ่มบรหิารวิชาการ        
 1.1 งานบริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้ 10,510 - - - - 10,510 
 1.2 งานพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา - - - - - - - 
 1.3 งานวิจัยพัฒนาคุณภาพการศกึษา - - - - - - - 
 1.4 งานนิเทศภายใน 1,547 - - - - 1,547 
 1.5 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ี - - 156,000 - - - 156,000 
 1.6 กิจกรรมยุวกาชาด - - 10,290 - - - 10,290 
 1.7 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร - - 5,200 - - - 5,200 
 1.8 กิจกรรมชุมนุม และลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู ้ - - - - - - - 
 1.9 งานแนะแนวการศึกษา  10,915 - - 5,600 - 5,600 
 1.10 งานจัดตารางสอน - - - - - - - 
 1.11 งานส่งเสริมและประสานงานการศึกษา  - - - - - - - 
 1.12 งานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 2,000 - - - - 2,000 
 1.13 ทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู้นอกสถานท่ี - - 384,750 - - - 384,750 
 1.14 เปิดโลกวิชาการ - 83,000 - - - - 83,000 

  
1.15 ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพและความสามารถพเิศษ
ของนักเรียน 

- - - - - - - 

 1.16 งานโรงเรียนมาตรฐานสากล - - - - - - - 
 1.17 งานสารบรรณกลุม่บริหารวชิาการ - - - - - - - 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน  

(เหลือจ่าย66) 
เงินอุดหนุน  
(ค่าจัดการเรียน

การสอน) 

เงินอุดหนุน 
(ค่ากิจกรรม

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน) 

เงินบ ารุง
การศึกษา 

เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ รวม 

 1.18 งานวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 13,580 - - - - 13,580 
 1.19 งานรับนักเรียน - 51,105 - - - - 51,105 
 1.20 งานทะเบียนนักเรียนและจัดท าส ามะโนนักเรยีน 39,134 - - - - 39,134 
 1.21 งาน Data Management Center : DMC - - - - - - - 
 1.22 งานการศึกษาพิเศษ - - - - - - - 

 
1.23 มอบประกาศนียบัตรผูส้ าเรจ็การศึกษาและ 
ปัจฉิมนิเทศ 

- 12,600 - - - - 12,600 

 1.24 งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู ้ 26,205 - - - - 26,205 
 1.25 งานพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ - - - - - - - 
 1.26 งานพัฒนาเว็บไซต ์ 3,500 - - - - 3,500 
 1.27 งานประสาน ส่งเสริมฯ วิชาการ - - - - - - - 
 1.28 งานห้องสมุด 13,820 - - - - 13,820 

รวมท้ังสิ้น 267,916 556,240 - 5,600 - 829,756 
2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 
  2.1 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระ 

การเรยีนรู้ภาษาไทย 
7,120 - - - - 7,120 

  2.2 ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านภาษาไทย 12,109 - - - - 12,109 
  2.3 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู ้ 4,823 - - - - 4,823 
  2.4 นิเทศการสอนแบบชุมชนการเรียนรู ้ 265 - - - - 265 
  2.5 ส่งเสริมและพัฒนาครูกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 18,380 - - - - 18,380 
  2.6 วันสุนทรภู ่        12,000  - - - - -        12,000  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน  

(เหลือจ่าย66) 
เงินอุดหนุน  
(ค่าจัดการเรียน

การสอน) 

เงินอุดหนุน 
(ค่ากิจกรรม

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน) 

เงินบ ารุง
การศึกษา 

เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ รวม 

  2.7 วันภาษาไทยแห่งชาต ิ        12,075  -  - - -  -        12,075  
รวมท้ังสิ้น 60,772 - - - - 60,772 

3 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณติศาสตร์ 
  3.1 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระ 

การเรยีนรู้คณิตศาสตร ์
- -  -  - - - - 

  3.2 ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านคณติศาสตร ์ 14,600  -  -  - - 14,600 
  3.3 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและแหลง่เรียนรู ้ 25,172  - -  -  - 25,172 
  3.4 นิเทศการสอนแบบชุมชนการเรียนรู ้ - -  - -  -  - - 
  3.5 ส่งเสริมและพัฒนาครูกลุม่สาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร ์
- -  -  -  -  -  - 

  3.6 สัปดาห์คณิตศาสตร ์ 6,000  -  -  -  - 6,000 
 3.7 ค่ายคณิตศาสตร ์ 15,000 - - - - 15,000 

รวมท้ังสิ้น 60,772 - - - - 60,772 
4 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
  4.1 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ์ 14,585 - - - - 14,585 
  4.2 ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร ์ 58,278 - - - - 58,278 
  4.3 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและแหลง่เรียนรู ้ 54,760 - - - - 54,760 
  4.4 นิเทศการสอนแบบชุมชนการเรียนรู ้ - - - - - - - 
  4.5 ส่งเสริมและพัฒนาครูวิทยาศาสตร ์ - - - - - - - 
  4.6 การศึกษาเรียนรู้นอกสถานท่ี - - - - - - - 
  4.7 ค่ายวิทยาศาสตร์ทางทะเลและการอนุรักษ ์ - - 30,000 - - - 30,000 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน  

(เหลือจ่าย66) 
เงินอุดหนุน  
(ค่าจัดการเรียน

การสอน) 

เงินอุดหนุน 
(ค่ากิจกรรม

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน) 

เงินบ ารุง
การศึกษา 

เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ รวม 

  4.8 สัปดาห์วิทยาศาสตรแ์ห่งชาต ิ 1,519 - - - - - 1,519 
รวมท้ังสิ้น 129,142 30,000 - - - 159,142 

5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาตา่งประเทศ 
  5.1 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระ 

การเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ 
15,000 - - - - 15,000 

  5.2 นิเทศการสอนแบบชุมชนการเรียนรู ้ 5,000 - - - - 5,000 
  5.3 การแข่งขัน English & Chinese Super Stars 10,000 - - - - - 10,000 
  5.4 English and Chinese Camp - 30,000 15,000 - - - 45,000 
  5.5 English & Chinese on Tour 30,000 - - - - 15,000 

(งบ EEC) 
45,000 

  5.6 วันตรุษจีน - 5,000 - - - - 5,000 
  5.7 Christmas Day - 4,142 - - - - 4,142 
  5.8 Guidelines for the future 30,000 - - - - 30,000 
  5.9 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของผูเ้รียนทางด้านภาษาโดย

เจ้าของภาษา (จีน-อังกฤษ) 
- - - - - - - 

รวมท้ังสิ้น 129,142 15,000 - - 15,000 159,142 
6 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
  6.1 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระ 

การเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
14,310 - - - - 14,310 

  6.2 ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

2,000 - - - - 2,000 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน  

(เหลือจ่าย66) 
เงินอุดหนุน  
(ค่าจัดการเรียน

การสอน) 

เงินอุดหนุน 
(ค่ากิจกรรม

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน) 

เงินบ ารุง
การศึกษา 

เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ รวม 

  6.3 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและแหลง่เรียนรู ้ 13,354 - - - - 13,354 
  6.4 นิเทศการสอนแบบชุมชนการเรียนรู ้ - - - - - - - 
  6.5 ส่งเสริมและพัฒนาครูกลุม่สาระการเรียนรู้ 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- - - - - - - 

  6.6 สอบธรรมศึกษา  - - - - - - - 
  6.7 วันรัฐธรรมนูญ - 2,038 - - - - 2,038 
  6.8 ค่ายสังคมสญัจร 29,070 - - - - - 29,070 

รวมท้ังสิ้น 60,772   - - 60,772 
7 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
  7.1  พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระ 

การเรยีนรู้การงานอาชีพ 
4,155 - - - - 4,155 

  7.2 การแข่งขันทักษะความเป็นเลศิทางวิชาชีพ 13,920 - - - - 13,920 
  7.3 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู ้ 20,333 - - - - 20,333 
  7.4 นิเทศการสอนแบบชุมชนการเรียนรู ้ 130 - - - - 130 
  7.5 ส่งเสริมและพัฒนาครูกลุม่สาระการเรียนรู้ 

การงานอาชีพ 
4,024 - - - - 4,024 

  7.6 ตลาดนัดนักเรียน - - - - - - - 
  7.7 เสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีรายไดร้ะหว่างเรียน 26,864 - - - - 26,864 

รวมท้ังสิ้น 72,926 - - - - 72,926 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน  

(เหลือจ่าย66) 
เงินอุดหนุน  
(ค่าจัดการเรียน

การสอน) 

เงินอุดหนุน 
(ค่ากิจกรรม

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน) 

เงินบ ารุง
การศึกษา 

เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ รวม 

8 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรูศ้ิลปะ 
  8.1 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระ 

การเรยีนรู้ศลิปะ 
5,019 - - - - 5,019 

  8.2 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางศลิปะและบริการชุมชน 28,550 - - - - 28,550 
  8.3 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู ้ 24,165 - - - - 24,165 
 8.4 นิเทศการสอนแบบชุมชนการเรียนรู ้ - - - - - - - 
  8.5 ส่งเสริมและพัฒนาครูกลุม่สาระการเรียนรู้ศิลปะ - - - - - - - 
  8.6 ค่ายศลิปะ - - 15,000 - - - 15,000 
  8.7 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ีด้านศิลปะ - - - - - - - 

รวมท้ังสิ้น 57,734 15,000 - - - 72,734 
9 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 
  9.1 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระ 

การเรยีนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
- 
 

- - - - - - 

  9.2 ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านสุขศึกษาและพลศึกษา 5,000 - - - - 5,000 
  9.3 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและแหลง่เรียนรู ้ 12,000 - - - - 12,000 
  9.4 นิเทศการสอนแบบชุมชนการเรียนรู ้ - - - - - - - 
  9.5 ส่งเสริมและพัฒนาครูกลุม่สาระการเรียนรู้สุขศึกษา

และพลศึกษา 
- - - - - - - 

  9.6 การแข่งขันกีฬาภายใน - 26,500 - - - - 26,500 
  9.7 การแข่งขันกีฬาภายนอก 28,304 - - - - 28,304 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน  

(เหลือจ่าย66) 
เงินอุดหนุน  
(ค่าจัดการเรียน

การสอน) 

เงินอุดหนุน 
(ค่ากิจกรรม

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน) 

เงินบ ารุง
การศึกษา 

เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ รวม 

  9.8 การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 7,200 - - - - 7,200 
รวมท้ังสิ้น 79,004 - - - - 79,004 

10 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอนเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 
  10.1 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนเทคโนโลยี 

(คอมพิวเตอร์) 
3,490 - - - - 3,490 

  10.2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลย ี 44,938 - - - - 44,938 
  10.3 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู ้ 31,002 - - - - 31,002 
  10.4 นิเทศการสอนแบบชุมชนการเรียนรู ้ - - - - - - - 
  10.5 ส่งเสริมและพัฒนาครเูทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) - - - - - - - 
  10.6 ค่าย Phutti Robot Camp 33,660 - - - - - 33,660 
  10.7 ค่าย Phutti Digital Photography Camp 30,450 - - - - - 30,450 
  10.8 พัฒนาและปรับปรุงห้องปฏบิัติการคอมพิวเตอร ์ - - - - - - - 
  10.9 พัฒนาระบบ Network ห้องเรียนคอมพิวเตอร ์ 26,430 - - - - 26,430 

รวมท้ังสิ้น 169,970 - - - - 169,970 
11 โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
  11.1 การส ารวจและศึกษาพรรณไม้ 6,056 - - - - 6,056 
  11.2 การท าตัวอย่างพรรณไม้แห้ง ดองเฉพาะส่วน 11,126 - - - - 11,126 
  11.3 การท าทะเบียนพรรณไม ้ 1,050 - - - - 1,050 

รวมท้ังสิ้น 18,232 - - - - 18,232 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน  

(เหลือจ่าย66) 
เงินอุดหนุน  
(ค่าจัดการเรียน

การสอน) 

เงินอุดหนุน 
(ค่ากิจกรรม

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน) 

เงินบ ารุง
การศึกษา 

เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ รวม 

12 โครงการสร้างเสรมิคุณภาพชีวิตเปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  12.1 โรงเรยีนปลอดขยะ (Zero Waste School) 10,160 - - - - 10,160 
  12.2 นักรบสิ่งแวดล้อม นักสืบสายน้ า 41,694 15,000 - - - 56,694 
  12.3 การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 1,842 - - - - 1,842 
  12.4 วันสิ่งแวดล้อมโลก 1,000 - - - - - 1,000 

รวมท้ังสิ้น 54,696 15,000 - - - 69,696 
  
 2) กลุ่มบริหารงบประมาณ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน  
(เหลือจ่าย66) 

เงินอุดหนุน  
(ค่าจัดการเรียน

การสอน) 

เงินอุดหนุน 
(ค่ากิจกรรม

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน) 

เงินบ ารุง
การศึกษา 

เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ รวม 

1 โครงการพัฒนากลุ่มบรหิารงบประมาณ 
 1.1 งานบริหารการเงิน 4,860 - - - - - 4,860 

 
1.2 งานตรวจสอบติดตาม ประเมนิผลและรายงานผล 
การใช้เงิน 

20,600 - - - - - 20,600 

 1.3 งานบริหารบัญช ี 2,255 - - - - - 2,255 
 1.4 งานตรวจสอบภายใน - - - - - -  
 1.5 งานพัสดุและสินทรัพย ์ 8,435 - - - - - 8,435 
 1.6 งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา - - - - - - - 
  1) ค่าประกันอุบัติเหตุ (=759x150)* - - - 113,850 - - 113,850 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน  

(เหลือจ่าย66) 
เงินอุดหนุน  
(ค่าจัดการเรียน

การสอน) 

เงินอุดหนุน 
(ค่ากิจกรรม

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน) 

เงินบ ารุง
การศึกษา 

เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ รวม 

  2) จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์และวสัดุคอมพิวเตอร์* - - - 200,000 - - 200,00 
  3) ค่าจ้างครูต่างชาติ* - - - 262,500 - - 262,500 

 
 4) ค่าจ้างครูที่มีความเชี่ยวชาญ* - - - 378,000 - 378,000 

(งบเทศบาล) 
756,000 

  5) ค่าจ้างลูกจ้างอัตราจ้าง (4 คน)* - 54,750 - 383,250 - - 438,000 
  6) ค่าจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัย* - - - 198,000 - - 198,000 
 1.7 งานจัดระบบควบคุมภายใน - - - - - - - 
 1.8 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 4,483 - - - - 4,483 
 1.9 งานจัดตั้ง เสนอขอและจดัสรรงบประมาณ 4,718 - - - - 4,718 
 1.10 งานจัดท าข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ 215 - - - - 215 
 1.11 งานสารสนเทศ 1,390 - - - - 1,390 
 1.12 งานส านักงานผู้อ านวยการ 2,448 - - - - 2,448 
 งบกลางกลุ่มบรหิารงบประมาณ 27,448 - - - - 27,448 

รวมท้ังสิ้น 131,602  1,535,600 - 378,000 2,045,202 
2 โครงการจดัซื้อครภุัณฑ์เพื่อการศกึษา 
 จัดซื้อครภุัณฑเ์พื่อการศึกษา  250,000 - - - - - 250,000 

รวมท้ังสิ้น 250,000 - - - - - 250,000 

หมายเหตุ :  *  หมายถึง รายจ่ายประจ า 
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 3) กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน  
(เหลือจ่าย66) 

เงินอุดหนุน  
(ค่าจัดการเรียน

การสอน) 

เงินอุดหนุน 
(ค่ากิจกรรม

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน) 

เงินบ ารุง
การศึกษา 

เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ รวม 

1 โครงการพัฒนากลุ่มบรหิารงานบคุคล 
 1.1 งานวางแผนอัตราก าลังและการก าหนดต าแหน่ง 2,099 - - - - 2,099 

 
1.2 งานสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ย้าย ลา และการออก 
จากราชการ 

17,038 - - - - 17,038 

 1.3 งานทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 20,818 - - - - 20,818 
 1.4 งานวินัยและการรักษาวินัย 8,173 - - - - 8,173 

 
1.5 งานพัฒนาบุคลากรและเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
การปฏิบัตริาชการ 

- 100,000 - - - - 100,000 

 1.6 งานเวรยาม 2,448 - - - - 2,448 
 1.7 งานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์ 150 - - - - 150 
 1.8 งานประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 930 - - - - 930 
 1.9 งานความปลอดภัยในสถานศกึษา - - 18,000 - - - 18,000 

รวมท้ังสิ้น 151,656 18,000 - - - 169,656 
2 โครงการพัฒนากลุ่มงานกิจการนักเรียน 
 2.1 งานกิจกรรมนักเรยีน 28,547 - - - - 28,547 
 2.2 งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 30,160 - - - - 30,160 
 2.3 งานส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม - - - - - - - 
 2.4 งานส่งเสริมประชาธิปไตย 13,000 5,000 - - - 18,000 
 2.5 งานระดับชั้นและครูที่ปรึกษา 4,526 - - - - 4,526 
 2.6 งานป้องกันและแก้ไขปัญหาสิง่เสพติดและอบายมุข 29,700 - - - - 29,700 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน  

(เหลือจ่าย66) 
เงินอุดหนุน  
(ค่าจัดการเรียน

การสอน) 

เงินอุดหนุน 
(ค่ากิจกรรม

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน) 

เงินบ ารุง
การศึกษา 

เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ รวม 

 2.7 งานวินัยและความประพฤตินกัเรียน 34,680 - - - - 34,680 
รวมท้ังสิ้น 140,613 5,000 - - - 145,613 

3 โครงการสร้างเสรมิคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
 3.1 โรงเรียนคณุธรรม 17,650 - - - - 17,650 
 3.2 โรงเรียนสจุริต 4,429 - - - - 4,429 
 3.3 โรงเรียนวิถีพุทธ 3,900 - - - - 3,900 
 3.4 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4,407 - - - - 4,407 

รวมท้ังสิ้น 30,386 - - - - 30,386 

 4) กลุ่มบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน  
(เหลือจ่าย66) 

เงินอุดหนุน  
(ค่าจัดการเรียน

การสอน) 

เงินอุดหนุน 
(ค่ากิจกรรม

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน) 

เงินบ ารุง
การศึกษา 

เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ รวม 

1 โครงการพัฒนากลุ่มบรหิารทั่วไป 
 1.1 งานธุรการ 15,145 - - - - 15,145 
 1.2 งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4,000 - - - - 4,000 
 1.3 งานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม - 400,000 - - - - 400,000 
 1.4 งานยานพาหนะและบริการสาธารณะ - 200,000 - - - - 200,000 
 1.5 งานโภชนาการ - - - - 10,000 - 10,000 
 1.6 งานอนามัยโรงเรียน - - - - - - - 
  1) จัดซื้อยา เวชภัณฑห์้องพยาบาล 19,100 - - - - 19,100 



 
แ

ผ
น

ป
ฏิบัติก

าร ป
ระจ าปี

ก
ารศึก

ษ
า 25

6
7 | 80 

  
ที ่ โครงการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน  

(เหลือจ่าย66) 
เงินอุดหนุน  
(ค่าจัดการเรียน

การสอน) 

เงินอุดหนุน 
(ค่ากิจกรรม

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน) 

เงินบ ารุง
การศึกษา 

เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ รวม 

  2) ตรวจสุขภาพนักเรียน (=759x50) - - - 37,950 - - 37,950 
 1.7 งานสวัสดิการ - - - - - - - 
 1.8 งานประชาสัมพันธ์ - - - - - - - 
  1) จัดท าวารสารโรงเรียน (759x100) - - - 75,900 - - 75,900 
 1.9 งานโสตทัศนศึกษา - - - - - - - 
 1.10 งานพัฒนาระบบเครือข่าย (Network) 9,572 - - - - 9,572 
 1.11 งานสัมพันธ์ชุมชน 26,500 - - - - 26,500 
 1.12 งานท่ีไม่ได้ระบุในกลุ่มอื่นๆ - - - - - - - 
 1.13 งานสารบรรณกลุม่บริหารทัว่ไป 2,535 - - - - 2,535 

รวมทั้งสิ้น 676,852 - 113,850 10,000 - 884,994 
2 โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมส านักงานผู้อ านวยการและห้องประชุมยอ่ยโรงเรยีนพุทธิรังสีพิบูล 

 
ปรับปรุง ซ่อมแซมส านักงานผู้อ านวยการและ 
ห้องประชุมย่อย 

350,000 - - - - - 350,000 

รวมท้ังสิ้น 350,000 - - - - - 350,000 
3 โครงการสร้างห้องน้ าส านักงานอาคาร 3 
 สร้างห้องน้ าส านักงานอาคาร 3 - - - - 153,000 - 153,000 

รวมท้ังสิ้น - - - - 153,000 - 153,000 
4 โครงการปรับภูมิทัศน์ ความปลอดภัยและซ่อมแซมโรงจอดรถจักรยานยนตส์ าหรับนักเรียน 

 
ปรบัภูมิทัศน์ ความปลอดภัยและซ่อมแซมโรงจอดรถ 
จักรยานยนตส์ าหรับนักเรียน 

200,000 - - - - - 200,000 

รวมท้ังสิ้น 200,000 - - - - - 200,000 
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3.2.4 งบกลางส ารองจ่าย 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน  
(เหลือจ่าย66) 

เงินอุดหนุน  
(ค่าจัดการเรียน

การสอน) 

เงินอุดหนุน 
(ค่ากิจกรรม

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน) 

เงินบ ารุง
การศึกษา 

เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ รวม 

1 งบกลางส ารองจ่าย - 150,000 - - - - 150,000 
รวมท้ังสิ้น - 150,000 - - - - 150,000 
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3.3 การจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีการศึกษา 2567 

3.3.1 การประมาณการรายรับ ปีการศึกษา 2567 
  ประมาณการรายรับ เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) ปีการศึกษา 2567 รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น 2,969,784 บาท 

 
  ประมาณการรายรับ เงินอุดหนุน (ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) ปีการศึกษา 2567 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 744,686 บาท 

 
  ประมาณการรายรับ เงินบ ารุงการศึกษา ปีการศึกษา 2567 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,504,300 บาท 

 

ม.ต้น 
 1,693,440 บาท  

57.02% 

ม.ปลาย 
 1,276,344 บาท  

42.98% 

ม.ต้น 
 425,600 บาท  

57.15% 

ม.ปลาย 
 319,086 บาท  

42.85% 

ม.ต้น 
 851,200 บาท  

56.58% 

ม.ปลาย 
 653,100 บาท  

43.42% 
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3.3.2 การจัดสรรงบประมาณ เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) ปีการศึกษา 2567 
  การจัดสรรงบประมาณ เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) ปีการศึกษา 2567 
 

 
   การจัดสรรตามโครงสร้าง ปีการศึกษา 2567 

 

 
 
 

 
 

รายจ่ายประจ า 
 2,082,750  

69% 

งบกลางส ารองจ่าย 
 150,000  

5% 

จัดสรร 
 787,034  

26% 

วิชาการ 
 590,276  

75% 

งบประมาณ 
 39,352  

5% 

งานบุคคล 
 118,055  

15% 

บริหารทั่วไป 
 39,352  

5% 
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ส่วนที่ 4 
รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

_____________________________________________ 

 
โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูลเป็นสถานศึกษาที่ให้ความส าคัญกับผู้เรียนเป็นหัวใจหลัก ได้ก าหนด  

ทิศทางการจัดการศึกษาตามแผนงานและกลยุทธ์ในการบริหารสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและ
โรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน โดยวางแผนการจัดท าโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีการศึกษา 
2567 ดังต่อไปนี้ 

 

4.1 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 
 
 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 จ านวน 20 โครงการ  
 
ที ่ โครงการ ลักษณะโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1 โครงการพัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ ต่อเนื่อง กลุ่มบริหารวิชาการ 
2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ 

การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

ต่อเนื่อง กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

3 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ 
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

ต่อเนื่อง กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

4 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ 
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ต่อเนื่อง กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ 

การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

ต่อเนื่อง กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

6 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ 
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ต่อเนื่อง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

7 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ 
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ 
 

ต่อเนื่อง กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ 
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ที ่ โครงการ ลักษณะโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
8 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ 

การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

ต่อเนื่อง กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

9 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ 
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

ต่อเนื่อง กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

10 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ 
การเรียนการสอนเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 

ต่อเนื่อง กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 
11 โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ต่อเนื่อง กลุ่มบริหารวิชาการ 
12 โครงการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
ต่อเนื่อง กลุ่มบริหารวิชาการ 

13 โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงบประมาณ ต่อเนื่อง กลุ่มบริหารงบประมาณ 
14 โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล ต่อเนื่อง กลุ่มบริหารงานบุคคล 
15 โครงการพัฒนากลุ่มงานกิจการนักเรียน ต่อเนื่อง กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
16 โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษาบนพ้ืนฐานหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ต่อเนื่อง กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

17 โครงการพัฒนากลุ่มบริหารทั่วไป ต่อเนื่อง กลุ่มบริหารทั่วไป 
18 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์เพ่ือการศึกษา ใหม่ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
19 โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมส านักงาน

ผู้อ านวยการและห้องประชุมย่อย 
โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 

ใหม่ กลุ่มบริหารทั่วไป 

20 โครงการสร้างห้องน้ าส านักงานอาคาร 3 ใหม่ กลุ่มบริหารทั่วไป 
21 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมโรงจอด

รถจักรยานยนต์ส าหรับนักเรียน 
ใหม่ กลุ่มบริหารทั่วไป 
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4.2 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามแผนกลยุทธ์ ประจ าปีการศกึษา 2567 
 

 กลยุทธ์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน โครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการศึกษา 
เพ่ือความมั่นคง 

1.1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก 
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  
  
  
  

1. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

 3. โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน กลุ่มบริหารวิชาการ 
 4. โครงการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 5. โครงการพัฒนากลุ่มกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคล  
(กลุ่มงานกิจการนักเรียน) 

 
1.2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

1. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 

3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน โครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 

4. โครงการสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์และ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาบนพื้นฐาน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(กลุ่มงานกิจการนักเรียน) 

 
 5. โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

 6. โครงการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

 7. โครงการกลุ่มกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคล  
(กลุ่มงานกิจการนักเรียน) 

 

1.3 สร้างเสริมภูมิคุ้มกันที่ดี พร้อมรับมือ
กับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  
  

1. โครงการสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์และ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  
(กลุ่มงานกิจการนักเรียน) 

 

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนเทคโนโลยี 
(คอมพิวเตอร์) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 

 

3. โครงการพัฒนากลุ่มกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคล  
(กลุ่มงานกิจการนักเรียน) 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน โครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 

1.4 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาในเขตระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคตะวันออก (EEC) ให้เหมาะสมตาม 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 

สังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุข 

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

  

 3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

   4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนเทคโนโลยี 
(คอมพิวเตอร์) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 

  5. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
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 กลยุทธ์ที่ 2  การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 
กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2  การสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน  
  

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ สร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
  

1. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

    3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

    4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

    5. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

    6. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

    7. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

    8. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

    9. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนเทคโนโลยี 
(คอมพิวเตอร์) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 

    10. โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน กลุ่มบริหารวิชาการ 
    11. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

  

2.2 ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ที่ให้ผู้เรียนมีทักษะด้านอาชีพตาม 
ความถนัดและความสนใจ 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

  

  2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

  

  3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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  4. โครงการสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์และ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาบนพื้นฐาน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(กลุ่มงานกิจการนักเรียน) 

  

  5. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

  

  6. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

  

  7. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนเทคโนโลยี 
(คอมพิวเตอร์) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 

  

  8. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

  

2.3 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดเวทีแข่งขัน
ทักษะวิชาการ 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 



 
 

แ
ผ

น
ป

ฏิบัติก
าร ป

ระจ าปี
ก

ารศึก
ษ

า 25
6

7 | 92 
  
กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

    2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์   

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

  

  3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

  

  4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

  

  5. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

  

  6. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

  

  7. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

  

  8. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนเทคโนโลยี 
(คอมพิวเตอร์) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 
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    9. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
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 กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 
กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและสร้างเสริม
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
  

3.1 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้เอ้ือ
ต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
  

1. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

    3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

    3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

    4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

    5. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

    6. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 
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    7. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนเทคโนโลยี 
(คอมพิวเตอร์) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (เทคโนโลยี) 

    8. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

  
  

3.2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และการวางแผนชีวิตที่เหมาะสม 
  

1. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

    3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

    4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

    5. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
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    6. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

    7. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

    8. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

    9. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนเทคโนโลยี 
(คอมพิวเตอร์) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (เทคโนโลยี) 

    10. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

  
  

3.3 ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology)  มาใช้เป็น
เครื่องมือในการสนับสนุนการเรียนรู้  
  

1. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

    3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

    4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

    5. โครงการสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์และ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาบนพื้นฐาน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(กลุ่มงานกิจการนักเรียน) 

    6. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

    7. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนเทคโนโลยี 
(คอมพิวเตอร์) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 

    8. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

  3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาเพ่ือการมีงานท า 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

    2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

    3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

    4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

    5. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

    6. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนเทคโนโลยี 
(คอมพิวเตอร์) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 

    7. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

  3.5 พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะที่ดี
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้ 
อย่างมีความสุข 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

    2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

    3. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารทั่วไป 
  3.6 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 
1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

    2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

    3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

    4. โครงการสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์และ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาบนพื้นฐาน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(กลุ่มงานกิจการนักเรียน) 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

    5. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

    6. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

    7. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

    8. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนเทคโนโลยี 
(คอมพิวเตอร์) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 

    9. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานบุคคล 
    10. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

  3.7 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มี 
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ, 
ผู้ด้อยโอกาส) 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

    2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

    3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

    4. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานบุคคล 
    5. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารทั่วไป 
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 กลยุทธ์ที่ 4  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 
กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางการศึกษา 
  

4.1 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ 
  

1. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

    3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

    4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

    5. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

    6. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารทั่วไป 

  

4.2 ยกระดับสถานศึกษาให้มี คุณภาพ
และมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที่ 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

  

  2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

  

  3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

  

  4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ 
การเรียนการสอนเทคโนโลยี  
(คอมพิวเตอร์)  

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 

    5. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารทั่วไป 

  

4.3 ลดความเหลื่อมล้ าทาง การศึกษา 1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

  

  2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

  

4.4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) เป็นเครื่องมือ 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

  

  2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

  

  3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

  

  4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

  

  5. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

  
  6. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ 

การเรียนการสอนเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์)  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 

  

  7. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

  4.5 พัฒนาระบบการติดตามที่มี
ประสิทธิภาพ 
  

1. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารวิชาการ 

  

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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 กลยุทธ์ที่ 5  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 
กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 5 การเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  

5.1 จัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุ
เป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(SDGs) เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนเทคโนโลยี 
(คอมพิวเตอร์) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 

    
3. โครงการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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 กลยุทธ์ที่ 6  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 
กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 
  

6.1 บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยใช้
พ้ืนที่และชุมชนการเรียนรู้เป็นฐาน 
  

1. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

    3. โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน กลุ่มบริหารวิชาการ 
    4. โครงการกลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
    5. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารทั่วไป 
  6.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 
1. โครงการกลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงบประมาณ 

  2. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารทั่วไป 
  6.3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ที่มุ่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการท างานตามหลักธรรมาภิบาล 

1. โครงการกลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงบประมาณ 

  
2. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารทั่วไป 

  6.4 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร 
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  

1. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารวิชาการ 

  

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

    3. โครงการกลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
    4. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานบุคคล 
    5. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารทั่วไป 
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4.3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏบิัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

4.3.1 กลุ่มบริหารวิชาการ 

 4.3.1.1 โครงการพัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นายสมประสงค์  จ าปาทอง   

  
 วัตถุประสงค์  
  1) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชา หลักสูตรส่งเสริมความสามารถพิเศษ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมส่งเสริม
หลักสูตร และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกได้อย่างเหมาะสม ทันสมัยและหลากหลาย สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 การพัฒนาในพื้นที่ และเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 
  2) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาระบบงานทะเบียน วัดผลและประเมินผลการศึกษา และการให้บริการด้านงานทะเบียนนักเรียน  
  3) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและแหล่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาที่หลากหลาย สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ และทันสมัย 
  4) เพ่ือขับเคลื่อนงานวิชาการด้วยนวัตกรรม PHUTTHIONETEAM5 Model พร้อมน าระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 ขั้นตอน มาเป็น
แนวทางในการด าเนินการควบคู่อย่างมีประสิทธิภาพ 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 ภาคเรียนที่ 2/2567 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

1. งานบริหารกลุม่สาระการเรยีนรู้ นายสมประสงค์ จ าปาทอง             
2. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา นายสมประสงค์ จ าปาทอง             
3. งานวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษา นายสมประสงค์ จ าปาทอง             
4. งานนิเทศภายใน นางสาวอรชุลี เชาว์ประสิทธ์ิ             
5. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี นายอดิศักดิ์ นพภาล ี             
6. กิจกรรมยุวกาชาด นางสาวบุษบา เจรญิมา             
7. กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร นายนิวัติ ค าหอม             
8. กิจกรรมชุมนุม และลดเวลาเรียน 
เพิ่มเวลารู ้

นางสาวอภิญญา ธรรมธาดา             

9. งานแนะแนวการศึกษา  นางสาวจินตนา พ่วงมาล ี             
10. งานจัดตารางสอน นางสาวกรรณิการ์ จีนเป็นวงศ ์             
11. งานส่งเสริมและประสานงาน
การศึกษา  

นางสาวจินตนา พ่วงมาล ี             

12. งานพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

นางสาวชวัลลักษณ์ วิทยพันธ์ุ 
นางสาวกรรณิการ์ จีนเป็นวงศ ์

            

13. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี นายสมประสงค์ จ าปาทอง 
นางสาวอภิญญา ธรรมธาดา 

            

14. เปิดโลกวิชาการ นายสมประสงค์ จ าปาทอง             
15. ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพและ
ความสามารถพิเศษของนักเรยีน 

นายสมประสงค์ จ าปาทอง             

16. งานโรงเรยีนมาตรฐานสากล นายสมประสงค์ จ าปาทอง             
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 ภาคเรียนที่ 2/2567 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

17. งานสารบรรณกลุม่บริหารวิชาการ นายเกียรติศักดิ์ เดชพิทักษ ์             
18. งานวัดผล ประเมินผลและเทยีบโอน
ผลการเรยีน 

นางสาวพนิดา ค าเงิน             

19. งานรับนักเรยีน นางสาวพนิดา ค าเงิน             
20. งานทะเบียนนักเรียนและจัดท า 
ส ามะโนนักเรยีน 

นางสาวนงเยาว์ สายบา 
นางสาวพนิดา ค าเงิน 

            

21. งาน Data Management Center 
: DMC 

นางสาวนิดธิดา กันแก้ว 
นางสาวภทรมน จินะเสนา 

นางสาวอรชุลี เชาว์ประสิทธ์ิ 

            

22. งานการศึกษาพิเศษ นางสาวจินตนา พ่วงมาล ี             
23. มอบประกาศนียบัตรผูส้ าเร็จ
การศึกษาและปัจฉิมนิเทศ 

นางสาวนงเยาว์ สายบา 
นางสาวจินตนา พ่วงมาล ี

            

24 งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ 
แหล่งเรียนรู ้

นางสาวนิดธิดา กันแก้ว 
นายอุทัย เสนารักษ์ 

            

25. งานพัฒนาแหล่งเรยีนรู ้ นางศิริพร คงสาคร 
นางสาวพนิดา ค าเงิน 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 ภาคเรียนที่ 2/2567 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

26. งานพัฒนาเว็บไซต ์ นางสาวประทุม จริกาวสาน 
นางสาวนิดธิดา กันแก้ว 
นายสมุทร สุวรรณบตุร 

นายอุทัย เสนารักษ์ 
นางสาวดาราวรรณ ศรตีะปันย ์

นางสาวภทรมน จินะเสนา 

            

27. งานประสาน ส่งเสริมฯ วิชาการ นางสาวอรชุลี เชาว์ประสิทธ์ิ             
28. งานห้องสมุด นางสาวพัชรินทร์ ติละกุล             
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 4.3.1.2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางศิริพร  คงสาคร    

  
 วัตถุประสงค์  
  1) เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ความช านาญในการจัดการเรียนการสอน โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
  2) เพ่ือจัดหา สร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับนักเรียน สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ 
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และผลการเรียนรู้ 
  3) เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นเฉลี่ยตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
  4) เพ่ือพัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน  
  5) เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
  6) เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาไทย 
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 ภาคเรียนที่ 2/2567 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

1. พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 

นางศิริพร คงสาคร             

2. ส่งเสรมิความเป็นเลิศด้านภาษาไทย นางสาวพิมพ์ประไพ มนฑิราไลย             
3. พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู ้ นางศิริพร คงสาคร             
4. นิเทศการสอนแบบชุมชนการเรยีนรู ้ นางศิริพร คงสาคร             
5. ส่งเสรมิและพัฒนาครูกลุม่สาระ 
การเรยีนรู้ภาษาไทย 

นางสาวเพียงใจ เรืองฤทธิ์             
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 ภาคเรียนที่ 2/2567 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

6. วันสุนทรภู ่ นาสาวกนกพร นิยม             
7. วันภาษาไทยแห่งชาต ิ นางสาววรวรรณ แบนไทย             
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 4.3.1.3 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวเอ็นดู คล้อยสาย    

  
 วัตถุประสงค์  
  1) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ให้สูงขึ้นและมีมาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
  2) เพ่ือให้นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้มีโอกาสการฝึกซ้อมเพ่ือเข้าสู้เวทีระดับสากล 

  3) เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ให้มีความพร้อม เหมาะสมและมีความทันสมัย 

  4) เพ่ือพัฒนาการสอนและแก้ไขข้อบกพร่องรวมถึงวิเคราะห์ผู้เรียนและแก้ไขปัญหาผู้เรียนให้ตรงจุด 

  5) เพ่ือพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  6) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถและมีเจตคติที่ดีทางคณิตศาสตร์ 
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 ภาคเรียนที่ 2/2567 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

1. พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์

นางสาวเอ็นดู คล้อยสาย             

2. ส่งเสรมิความเป็นเลิศด้าน
คณิตศาสตร ์

นายวงศพัทธ์ อ่อนธนู             

3. พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู ้ นางสาวณัฐพร ใจปา             
4. นิเทศการสอนแบบชุมชนการเรยีนรู ้ นางสาวเอ็นดู คล้อยสาย             
5. ส่งเสรมิและพัฒนาครูกลุม่สาระ 
การเรยีนรู้คณิตศาสตร ์

นายวงศพัทธ์ อ่อนธนู             
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 ภาคเรียนที่ 2/2567 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

6. สัปดาห์คณิตศาสตร ์ นายสุมติร ไกรทอง    8-12         
7. ค่ายคณิตศาสตร ์ นางสาวณัฐพร ใจปา        29     
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 4.3.1.4 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นายสมประสงค์  จ าปาทอง    

  
 วัตถุประสงค์  
  1) เพ่ือพัฒนาครูให้มีความช านาญในการจัดการเรียนการสอน โดยใช้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
  2) เพ่ือจัดหา สร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับนักเรียน สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ 
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และผลการเรียนรู้ 
  3) เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นเฉลี่ยตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
  4) เพื่อให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
  5) เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
  6) เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิทยาศาสตร์ 
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 ภาคเรียนที่ 2/2567 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

1. พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร ์

นายสมประสงค์ จ าปาทอง             

2. ส่งเสรมิความเป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร ์

นางเมทินี รัตนะสิทธ์ิ             

3. พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู ้ นางสาวปาริชาติ น่ิมเจรญิ             
4. นิเทศการสอนแบบชุมชนการเรยีนรู ้ นางสาวกรรณิการ์ จีนเป็นวงศ ์             
5. ส่งเสรมิและพัฒนาครูวิทยาศาสตร ์ นางสาวบุษบา เจรญิมา             
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 ภาคเรียนที่ 2/2567 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

6. การศึกษาเรียนรู้นอกสถานท่ี นางสาวชวัลลักษณ์ วิทยพันธุ์             
7. ค่ายวิทยาศาสตร์ทางทะเลและ 
การอนุรักษ ์

นายสมประสงค์ จ าปาทอง             

8. สัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาต ิ นางเมทินี รัตนะสิทธ์ิ     1-18        
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 4.3.1.5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวอภิญญา  ธรรมธาดา 

  
 วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือเป็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักเรียนให้ได้ตามเกณฑ์การทดสอบ ระดับเขต และระดับชาติ 
2) เพ่ือให้นักเรียนสามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร  
3) เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนการสอนให้เหมาะสม และเพียงพอในการจัดการเรียนการสอน 

  4) เพ่ือให้ครไูด้พัฒนาการเรียนการสอน 

 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 ภาคเรียนที่ 2/2567 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

1. พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 

นางสาวนงเยาว์ สายบา  
คณะครูกลุม่สาระการเรยีนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

            

2. นิเทศการสอนแบบชุมชนการเรยีนรู ้ นางสิริการย์ พรเมธเีตชสุทธ์ิ 
คณะครูกลุม่สาระการเรยีนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

            

3. การแข่งขัน English & Chinese 
Super Stars 

นางจุฑาทิพย์ อ๋อง 
คณะครูกลุม่สาระการเรยีนรู้

ภาษาต่างประเทศ 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 ภาคเรียนที่ 2/2567 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

4. English and Chinese Camp นางสาววรรณภัทร กณิกนันต ์
คณะครูกลุม่สาระการเรยีนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

            

5. English & Chinese on Tour นางสามอภญิญา ธรรมธาดา 
คณะครูกลุม่สาระการเรยีนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

            

6. วันตรุษจีน นางสาวเอกวรรณ เทียมพจิารณ ์
คณะครูกลุม่สาระการเรยีนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

            

7. Christmas Day นางสาวกาญจนณ์ศรณ์ ลิม้เพี้ย 
คณะครูกลุม่สาระการเรยีนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

            

8. Guidelines for the future นางสามอภญิญา ธรรมธาดา 
คณะครูกลุม่สาระการเรยีนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

            

9. ส่งเสรมิพัฒนาศักยภาพของผู้เรยีน
ทางด้านภาษาโดยเจ้าของภาษา (จีน-
อังกฤษ) 

นางสามอภญิญา ธรรมธาดา 
คณะครูกลุม่สาระการเรยีนรู้

ภาษาต่างประเทศ 
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 4.3.1.6 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวพนิดา  ค าเงิน 

  
 วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

2) เพ่ือส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

3) เพ่ือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4) เพ่ือส่งเสริมนิเทศการสอนแบบชุมชนการเรียนรู้ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

5) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

6) เพ่ือส่งเสริมการสอบธรรมศึกษา 

7) เพ่ือส่งเสริมความรู้และการแข่งขันเกี่ยวกับวันรัฐธรรมนูญ 

8) เพ่ือส่งเสริมความรู้และเพ่ิมทักษะเศรษฐศาสตร์ ภูมิศาสตร์เมือง ศาสนา ประวัติศาสตร์ ตลอดจนวัฒนธรรม ความเป็นอยู่ของผู้คนที่อาศัย
บริเวณท่ีท าการส ารวจอันเก่ียวข้องกับสาระสังคมศึกษา 

 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 ภาคเรียนที่ 2/2567 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

1. พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

นางสาวพนิดา ค าเงิน             

2. ส่งเสรมิความเป็นเลิศด้านสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

นางสาวชลิตา ประยูรศร ี             
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 ภาคเรียนที่ 2/2567 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

3. พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู ้ นางสาวพนิดา ค าเงิน             
4. นิเทศการสอนแบบชุมชนการเรยีนรู ้ นางสาวอรชุลี เชาว์ประสิทธ์ิ             
5. ส่งเสรมิและพัฒนาครูกลุม่สาระ 
การเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

นางสาวชลิตา ประยูรศร ี             

6. สอบธรรมศึกษา  นายธวัชชัย เดือนขาว             
7. วันรัฐธรรมนญู นายธวัชชัย เดือนขาว             
8. ค่ายสังคมสญัจร นางสาวพนิดา ค าเงิน             
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 4.3.1.7 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวจุฑามาฒย์  นิยม 

  
 วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานด้านอาชีพของท้องถิ่นและอาชีพใหม่ๆ เพียงพอต่อการศึกษาต่อ หรือแสวงหาความรู้เพ่ิมเติม 
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

2)  เพ่ือให้นักเรียนมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานหรือประกอบอาชีพระหว่างเรียนอย่างครบวงจร 
3)  เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
4)  เพ่ือให้นักเรียนมีสื่อการเรียนรู้ที่เพียงพอ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
5)  เพ่ือให้ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะและความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 ภาคเรียนที่ 2/2567 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

1.  พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

นางสาวจุฑามาฒย์  นิยม             

2. การแข่งขันทักษะความเป็นเลศิ 
ทางวิชาชีพ 

นายอดิศักดิ์  นพภาล ี             

3. พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู ้ นายอดิศักดิ์  นพภาล ี             
4. นิเทศการสอนแบบชุมชนการเรยีนรู ้ นางสาวจุฑามาฒย์  นิยม             
5. ส่งเสรมิและพัฒนาครูกลุม่สาระ 
การเรยีนรู้การงานอาชีพ 

นางสาวจุฑามาฒย์  นิยม             
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 ภาคเรียนที่ 2/2567 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

6. ตลาดนัดนักเรียน นายสิทธิศักดิ์  วิเซีย             
7. เสริมสร้างทักษะอาชีพและการมี
รายได้ระหว่างเรียน 

นายอดิศักดิ์  นพภาล ี             
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 4.3.1.8 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวดาราวรรณ  ศรีตะปันย์ 

  
 วัตถุประสงค์  
  1) เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการเรียนการสอนทุกระดับชั้น 

2) เพ่ือให้มีสื่อเพียงพอต่อการเรียนการสอน 
3) เพ่ือให้นักเรียนมีความสนใจและกระตือรือร้นที่จะเรียนวิชาศิลปะท้ัง 3 สาขาได้แก่ ทัศนศิลป์ / ดนตรี และนาฏศิลป์      
4) เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาศิลปะ 
5) เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นเกรดเฉลี่ย 3 - 4 ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด    
6) เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถและทักษะด้านดนตรี - นาฏศิลป์ วงโยธวาทิตและวงดนตรีสากล (วงสตริง) 
7) เพ่ือส่งเสริมทักษะด้านการแสดงออกทางศิลปะอย่างสร้างสรรค์ 
8) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุนทรียภาพ ชื่นชม เห็นคุณค่าและอนุรักษ์ไว้ซึ่งศิลปะของไทย 
9) เพ่ือส่งเสริมความมีวินัยและรับผิดชอบ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง หมั่นฝึกฝนและพัฒนาตัวเองอย่างต่อเนื่อง 
10) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะและมีความมุ่งม่ันในการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 ภาคเรียนที่ 2/2567 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

1. พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ 

นางสาวดาราวรรณ ศรตีะปันย์  
นายเกียรติศักดิ์ เดชพิทักษ์ 

            

2. ส่งเสรมิความเป็นเลิศทางศลิปะและ
บริการชุมชน 

นางสาวดาราวรรณ ศรตีะปันย์ นาย
เกียรติศักดิ์ เดชพิทักษ์ 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 ภาคเรียนที่ 2/2567 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

3. พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู ้ นางสาวดาราวรรณ ศรตีะปันย ์
นายเกียรติศักดิ์ เดชพิทักษ์ 

            

4. นิเทศการสอนแบบชุมชนการเรยีนรู ้ นางสาวดาราวรรณ ศรตีะปันย ์
นายเกียรติศักดิ์ เดชพิทักษ์ 

            

5. ส่งเสรมิและพัฒนาครูกลุม่สาระ 
การเรยีนรู้ศลิปะ 

นางสาวดาราวรรณ ศรตีะปันย ์
นายเกียรติศักดิ์ เดชพิทักษ์ 

            

6. ค่ายศิลปะ นางสาวดาราวรรณ ศรตีะปันย ์             
7. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี
ด้านศิลปะ 

นางสาวดาราวรรณ ศรตีะปันย ์             
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 4.3.1.9 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางอารีย์  ถิระผะลิกะ 

  
 วัตถุประสงค์  

1) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
  2) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
  3) เพ่ือให้ผู้เรียนได้สามารถถึงกิจกรรมกีฬาที่ตนเองชอบและถนัดและเข้าใจกฎกติกาท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
  4) เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสามัคคีเป็นหมู่คณะ มีระเบียบวินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
  5) เพื่อให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  ฝึกฝนความสามารถในการแข่งขันระดับสูง 
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 ภาคเรียนที่ 2/2567 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

1. พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและ 
พลศึกษา 

นางสิบพรรณ  พหลทัพ             

2. ส่งเสรมิความเป็นเลิศด้านสุขศกึษา
และพลศึกษา 

นายนิวัติ  ค าหอม             

3. พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู ้ นางสิบพรรณ พหลทัพ             
4. นิเทศการสอนแบบชุมชนการเรยีนรู ้ นางอารีย์  ถิระผะลิกะ             
5. ส่งเสรมิและพัฒนาครูกลุม่สาระ 
การเรยีนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

นางอารีย์  ถิระผะลิกะ             
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 ภาคเรียนที่ 2/2567 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

6. การแข่งขันกีฬาภายใน นายนิวัติ  ค าหอม             
7. การแข่งขันกีฬาภายนอก นางอารีย์  ถิระผะลิกะ             
8. การทดสอบสมรรถภาพทางกาย นายนิวัติ  ค าหอม             
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 4.3.1.10 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวภทรมน  จินะเสนา 

  
 วัตถุประสงค์  

  1) เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมด้านเทคโนโลยี ให้เอื้อต่อการบริหารจัดการ การท างานและการเรียนการสอน 
2) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และทักษะในด้านคอมพิวเตอร์ 
3) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนทุกระดับชั้น ให้สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการประยุกต์ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นเฉลี่ยตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
5) เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอในจัดการเรียนการสอนทุกระดับชั้น 
6) เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะการท างาน  ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน และสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 ภาคเรียนที่ 2/2567 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

1. พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 

นางสาวนิดธิดา กันแก้ว             

2. ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพดา้น
เทคโนโลย ี

นายสมุทร สุวรรณบตุร             

3. พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู ้ นางสาวนิดธิดา กันแก้ว             
4. นิเทศการสอนแบบชุมชนการเรยีนรู ้ นางสาวประทุม จริกาวสาน             
5. ส่งเสรมิและพัฒนาครูเทคโนโลยี 
(คอมพิวเตอร์) 

นางสาวภทรมน จินะเสนา             
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 ภาคเรียนที่ 2/2567 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

6. ค่าย Phutti Robot Camp นายสมุทร สุวรรณบตุร             
7. ค่าย Phutti Digital Photography 
Camp 

นางสาวประทุม จริกาวสาน 
นายอุทัย เสนารักษ์ 

            

8. พัฒนาและปรับปรุงห้องปฏิบัตกิาร
คอมพิวเตอร ์

นางสาวภทรมน จินะเสนา             

9. พัฒนาระบบ Network ห้องเรยีน
คอมพิวเตอร ์

นายสมุทร สุวรรณบตุร 
นายอุทัย เสนารักษ์ 

            

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แ
ผ

น
ป

ฏิบัติก
าร ป

ระจ าปีก
ารศึก

ษ
า 25

6
7 | 129

 

  
 4.3.1.11 โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางเมทินี  รัตนะสิทธิ์ 

  
 วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้าและการเรียนการสอนวิชาต่างๆ โดยมุ่งให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง  
2) เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเข้าใจและเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 

3) เพ่ือให้มีระบบข้อมูลพันธุกรรมพืชที่มีอยู่ในโรงเรียน 

4) เพ่ือเป็นแหล่งศึกษาและอนุรักษ์พันธุกรรมพืชท้องถิ่น และพืชหายาก 

5) เพ่ือเป็นแหล่งสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ให้เกิดแก่เยาวชน 

 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 ภาคเรียนที่ 2/2567 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

1. การส ารวจและศึกษาพรรณไม ้ นางเมทินี รัตนะสิทธ์ิ             
2. การท าตัวอย่างพรรณไม้แห้ง  
ดองเฉพาะส่วน 

นางเมทินี รัตนะสิทธ์ิ             

3. การท าทะเบียนพรรณไม ้ นางสาวณัฐพร ใจปา             
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 4.3.1.12 โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวบุษบา เจริญมา 

  
 วัตถุประสงค์  
  1) เพ่ือให้นักเรียนรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมและตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม 

 2) เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมและมีส่วนร่วมในกิจกรรมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมและให้นักเรียนรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมและตระหนักถึง
ผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง สิ่งแวดล้อม 
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 ภาคเรียนที่ 2/2567 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

1. โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 
School) 

นางสาวบุษบา เจรญิมา 
คณะครูกลุม่สาระการเรยีนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

            

2. นักรบสิ่งแวดล้อม นักสืบสายน้ า นางสาวบุษบา เจรญิมา 
คณะครูกลุม่สาระการเรยีนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

            

3. การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม นางสาวชวัลลักษณ์ วิทยพันธุ์ 
คณะครูกลุม่สาระการเรยีนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

            

4. วันสิ่งแวดล้อมโลก นายสมประสงค์ จ าปาทอง 
คณะครูกลุม่สาระการเรยีนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

            

 



 
 

แ
ผ

น
ป

ฏิบัติก
าร ป

ระจ าปีก
ารศึก

ษ
า 25

6
7 | 131

 

  
4.3.2 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 4.3.2.1 โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวเอ็นดู  คล้อยสาย 

  
 วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารภายในโรงเรียนให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

2) เพ่ือให้มีการด าเนินงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี งานพัสดุและสินทรัพย์ งานจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการและงานระดมทรัพยากร     
เพ่ือการศึกษาปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ และมีความคล่องตัว โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

3) เพ่ือให้มีระบบการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน สามารถตรวจสอบได้ มีความถูกต้อง   โปร่งใสและก ากับติดตามให้ทุกส่วน
ด าเนินการตามแผน 

4) เพ่ือให้โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปีและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

5) เพ่ือสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 ภาคเรียนที่ 2/2567 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

1. งานบริหารการเงิน นางสาวเอ็นดู คล้อยสาย 
นางนรินรัตน์ เจยีมวัฒนฤกษ์ 
นางสาววรวรรณ แบนไทย 

            

2. งานตรวจสอบตดิตาม ประเมินผล
และรายงานผลการใช้เงิน 

นางสาวภทรมน จินะเสนา             
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 ภาคเรียนที่ 2/2567 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

3. งานบริหารบัญช ี นางสาวปาริชาติ น่ิมเจรญิ             
4. งานตรวจสอบภายใน นางสาวภทรมน จินะเสนา             
5. งานพัสดุและสินทรัพย ์ นางสาวเอกวรรณ เทียมพจิารณ ์

นายวงศพัทธ์ อ่อนธนู 
            

6. งานระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา 

นางสาวเอ็นดู คล้อยสาย 
นางสาวเพียงใจ เรืองฤทธิ์ 

            

7. งานจัดระบบควบคมุภายใน นางสาวภทรมน จินะเสนา 
นางอรรถพร บัวพูล 

            

8. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน นางสาวชวัลลักษณ์ วิทยพันธุ์             
9. งานจัดตั้ง เสนอขอและจดัสรร
งบประมาณ 

นางสาวชวัลลักษณ์ วิทยพันธุ์ 
นายธวัชชัย เดือนขาว 
นายอดิศักดิ์ นพภาล ี
นายสิทธิศักดิ์ วิเซยี 

            

10. งานจัดท าข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการ 

นางสาวบุษบา เจรญิมา             

11. งานสารสนเทศ นายวงศพัทธ์ อ่อนธนู             
12. งานส านักงานผู้อ านวยการ นางสาวบุษบา เจรญิมา  

นางสาวอรรถพร บัวพูล 
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 4.3.2.2 โครงการจัดซื้อครุภณัฑ์เพื่อการศึกษา 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวเอกวรรณ  เทียมพิจารณ์ 

  
 วัตถุประสงค์  
  1) เพ่ือส ารวจความต้องการ ขาดแคลนในด้านครุภัณฑ์ของทุกกิจกรรม และกลุ่มงานต่างๆของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 

2) เพ่ือด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ให้ถูกต้องตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 ภาคเรียนที่ 2/2567 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

1. จัดซื้อครุภัณฑ์เพ่ือการศึกษา  นางสาวเอกวรรณ เทียมพิจารณ์             
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4.3.3 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 4.3.3.1 โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวจุฑามาฒย์  นิยม 

 วัตถุประสงค์  
  1) เพ่ือพัฒนาระบบงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
  2) เพื่อจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลของกลุ่มบริหารงานบุคคลให้เป็นระบบ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 ภาคเรียนที่ 2/2567 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

1. งานวางแผนอัตราก าลังและ 
การก าหนดต าแหน่ง 

นางสาวจุฑามาฒย์ นิยม             

2. งานสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ย้าย ลา 
และการออกจากราชการ 

นางสาวจุฑามาฒย์ นิยม             

3. งานทะเบียนประวัติและบ าเหนจ็
ความชอบ 

นางสาวจุฑามาฒย์ นิยม 
นางสาวชลิตา ประยูรศร ี
นางสาวกนกพร นิยม 

            

4. งานวินัยและการรักษาวินัย นางสาวชลิตา ประยูรศร ี             
5. งานพัฒนาบุคลากรและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

นางสาวประทุม จริกาวสาน 
นายอุทัย เสนารักษ์  

นางสาวกนกพร นิยม 
นางสาวชลิตา ประยูรศร ี
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 ภาคเรียนที่ 2/2567 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

6. งานเวรยาม นางสาวบุษบา เจรญิมา             
7. งานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์ นางสาวกนกพร นิยม             
8. งานประสานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 

นางจุฑาทิพย์ อ๋อง             

9. งานความปลอดภยัในสถานศึกษา นางสาวบุษบา เจรญิมา             
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 4.3.3.2 โครงการพัฒนากลุ่มงานกิจการนักเรียน 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวพิมพ์ประไพ  มนฑิราไลย 

  
 วัตถุประสงค์  

1) พัฒนาและด าเนินงานในกลุ่มงานกิจการนักเรียน ได้แก่ 
       (1) งานกิจกรรมนักเรียน 
       (2) งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
       (3) งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
       (4) งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
       (5) งานระดับชั้นและครูที่ปรึกษา 
      (6) งานป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งเสพติด โรคเอดส์ และอบายมุข 
       (7) งานวินัยและความประพฤตินักเรียน 
  2) พัฒนาผู้เรียนให้มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง หลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม         
มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม อัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อ่ืน และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อม
อารี มีวินัยและรักษาศีลธรรม 

3) พัฒนาผู้เรียนให้มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์   
ทรงเป็นประมุข  

4) พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อม สามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจาก     
ยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ สถานการณ์โรคติดต่อในปัจจุบัน อบายมุข และภัยพิบัติต่างๆ 

5) ส่งเสริมความร่วมมือของครู ผู้ปกครอง นักเรียน บุคลากรภายนอกและภายในที่มีส่วนเกี่ยวข้องในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน             
ให้นักเรียนมีทักษะชีวิตที่ดี มีภูมิรู้ มีภูมิธรรม และสามรถด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับภาวะการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของสังคมโลก 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 ภาคเรียนที่ 2/2567 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

1. งานกิจกรรมนักเรียน นางสาวณัฐพร ใจปา 
นางเมทินี รัตนะสิทธ์ิ 

            

2. งานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

นางสาวจินตนา พ่วงมาล ี
 

            

3. งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม นายธวัชชัย เดือนขาว             
4. งานส่งเสริมประชาธิปไตย นางสาววรรณภัทร กณิกนันต ์

นางสาวอรชุลี เชาว์ประสิทธ์ิ 
            

5. งานระดับชั้นและครูที่ปรึกษา นางสาวนิดธิดา กันแก้ว             
6. งานป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งเสพ
ติดและอบายมุข 

นายนิวัติ  ค าหอม 
นายสมุทร สุวรรณบตุร 
นางสาวณัฐพร ใจปา 

นางสาววรวรรณ  แบนไทย 

            

7. งานวินัยและความประพฤตินักเรียน นางเมทินี รัตนะสิทธ์ิ             
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 4.3.3.3 โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นายธวัชชัย  เดือนขาว 

  
 วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยมีเป้าหมายคุณธรรม คลอบคลุม 4 ด้าน คือ ด้านโรงเรียน ด้านผู้บริหาร ด้านครู และด้านนักเรียน  
2) เพ่ือด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธได้รับการพัฒนาด้านกายภาพ ด้านกิจกรรมประจ าวันพระ ด้านการเรียนการสอนด้านพฤติกรรม  นักเรียน ครู 

ผู้บริหารโรงเรียน และด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ 

3) เพ่ือด าเนินงานโรงเรียนสุจริตให้มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีส่วนร่วมในระดมปัญญา การป้องกันการทุจริต การปลูกฝังจิตส านึกและ
สร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ   

4) เพ่ือด าเนินงานให้ผู้บริหาร ครู นักเรียนเกิดแนวคิดและน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติได้จริง 

 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 ภาคเรียนที่ 2/2567 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

1. โรงเรียนคณุธรรม นางสาวอรชุลี เชาว์ประสิทธ์ิ             
2. โรงเรียนสุจรติ นางสาวชลิตา ประยูรศร ี             
3. โรงเรียนวิถีพุทธ นายธวัชชัย เดือนขาว             
4. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นางสาวพนิดา ค าเงิน             
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4.3.4 กลุ่มบริหารทั่วไป 

 4.3.4.1 โครงการพัฒนากลุ่มบริหารทั่วไป 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางอารีย์  ถิระผะลิกะ 

 วัตถุประสงค์  
  1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารทั่วไปมีประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อโรงเรียน 
  2) เพ่ือให้บริการด้านการปฏิบัติงานแต่ละฝ่ายของสถานศึกษา  ด าเนินการไปตามวัตถุประสงค์ เป็นระบบมีความคล่องตัวและเกิดประสิทธิภาพ 

3) เพ่ือประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนต่อสาธารณชน  
4) เพ่ือให้โรงเรียนมีอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมท่ีดีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
5) เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย  แข็งแรงสมบูรณ์และปราศจากโรคภัยไข้เจ็บต่างๆ 
6) เพ่ือจัดสวัสดิการแก่บุคลากรและบริการด้านอ่ืนๆ ให้กับโรงเรียน 
7) เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน หน่วยงานภายนอก สถานประกอบการ ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีส่วนร่วม       

ในการจัดการศึกษาและสนับสนุนในด้านต่างๆ ให้กับโรงเรียน 
8) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนางานกลุ่มบริหารทั่วไปให้มีประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จตามเป้าหมายของสถานศึกษา สอดคล้องกับมาตรฐาน

การศึกษา  
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 ภาคเรียนที่ 2/2567 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

1. งานธุรการ นางสาวอัฉราพร ไชยมาก             
2. งานคณะกรรมการสถานศึกษา นางจุฑาทิพย์ อ๋อง             
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 ภาคเรียนที่ 2/2567 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

ขั้นพื้นฐาน นางอรรถพร บัวพูล 
นางสาวอัฉราพร ไชยมาก 

3. งานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอ้ม นายสมุทร สุวรรณบตุร 
นายธวัชชัย เดือนขาว 

นายนิวัติ ค าหอม 
นายอดิศักดิ์ นพภาล ี
นายสิทธิศักดิ์ วิเซยี 
นายสุมติร ไกรทอง 

นายเกียรติศักดิ์ เดชพิทักษ์ 

            

4. งานยานพาหนะและบริการสาธารณะ นางอารีย์ ถิระผะลิกะ             
5. งานโภชนาการ นางสาวกาญจนณ์ศรณ์ ลิม้เพี้ย 

นางนรินรัตน์ เจยีมวัฒนฤกษ์ 
            

6. งานอนามัยโรงเรยีน นางสาวกาญจนณ์ศรณ์ ลิม้เพี้ย 
นางสิริการย์ พรเมธเีตชะสุทธ์ิ 
นางนรินรัตน์ เจยีมวัฒนฤกษ์ 

            

7. งานสวัสดิการ นายธวัชชัย เดือนขาว 
นางอารีย์ ถิระผะลิกะ 

นางสาวเอกวรรณ เทียมพจิารณ ์
นางสาวณัฐพร ใจปา 

คณะกรรมการร้านค้าสวสัดิการ 
ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 ภาคเรียนที่ 2/2567 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

8. งานประชาสัมพันธ์ นางสาวดาราวรรณ ศรตีะปันย ์
นายอุทัย เสนารักษ์ 

นางสาวชลิตา ประยูรศร ี
นายเกียรติศักดิ์ เดชพิทักษ์ 

นายสิทธิศักดิ์ วิเซยี 

            

9. งานโสตทัศนศึกษา นายอดิศักดิ์ นพภาล ี
นายสมุทร สุวรรณบตุร 

นายสิทธิศักดิ์ วิเซยี 

            

10. งานพัฒนาระบบเครือข่าย 
(Network) 

นายสมุทร สุวรรณบตุร 
นายอุทัย เสนารักษ์ 

นางสาวนิดธิดา กันแก้ว 
นางสาวประทุม จริกาวสาน 
นางสาวภทรมน จินะเสนา 

นายนิวัติ ค าหอม 
นายอดิศักดิ์ นพภาล ี
นายสิทธิศักดิ์ วิเซยี 

            

11. งานสัมพันธ์ชุมชน นางอารีย์ ถิระผะลิกะ             
12. งานท่ีไม่ได้ระบุในกลุ่มอื่นๆ นางอารีย์ ถิระผะลิกะ             
13. งานสารบรรณกลุม่บริหารทั่วไป นายสุมติร ไกรทอง             
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 4.3.4.2 โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมส านักงานผู้อ านวยการและห้องประชุมย่อยโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางอรรถพร  บัวพูล 

  
 วัตถุประสงค์  
  1) เพ่ือปรับปรุง ซ่อมแซม ส านักงานผู้อ านวยการและห้องประชุมย่อย 
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 ภาคเรียนที่ 2/2567 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

ปรับปรุง ซ่อมแซม ส านักงาน
ผู้อ านวยการและห้องประชุมย่อย 

นางอรรถพร บัวพูล             
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 4.3.4.3 โครงการสร้างห้องน้ าส านักงานอาคาร 3  
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางอรรถพร  บัวพูล 

 วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือสร้างห้องน้ าส านักงานอาคาร 3 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 ภาคเรียนที่ 2/2567 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

สร้างห้องน้ าส านักงานอาคาร 3 นางอรรถพร บัวพูล             
 

 4.3.4.4 โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมโรงจอดรถจักรยานยนต์ส าหรับนักเรียน 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางอารีย์  ถิระผะลิกะ 

 วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมโรงจอดรถจักรยานยนต์ส าหรับนักเรียน 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 ภาคเรียนที่ 2/2567 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 
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ส่วนที่ 5 
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ 

_____________________________________________ 

 

5.1 กระบวนการขับเคลื่อนนโยบายสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการ 

โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูลได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย พระบรมราโชบาย             
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และนโยบายจุดเน้นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา และ          
ผลวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล มาก าหนดเป็นสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ปีการศึกษา 2567 

 

5.2 ปัจจัยความส าเร็จ 

1) ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน
และการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

2) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ 

3) เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารบุคคลอย่างชัดเจน 
4) บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

5.3 การน าแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัต ิ

1) สื่อสาร ทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์การพัฒนา ตัวชี้วัด และ
เป้าหมายให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 

2) จัดโครงสร้างการบริหารงาน กระบวนการท างานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน 

3) วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือก าหนดกิจกรรมและ
จัดท าแผนปฏิบัติการให้บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ 
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4) ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
5) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือให้การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

โดยติดตามความก้าวหน้าระหว่างปี และการประเมินผลเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
6) สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการด าเนินงานประจ าป ี            

สู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งนี้ การบริหารงบประมาณให้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์     

ต่อผู้เรียนสูงสุด สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้นของหน่วยงานบังคับบัญชา โรงเรียน     
พุทธิรังสีพิบูลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบ
วิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง และพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ ปี พ.ศ. 2560 
 

5.4 การติดตามและประเมนิผล 

โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567 ตามปฏิทินของโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผน ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหว่าง    
การด าเนินงาน เพ่ือหาแนวทางแก้ไข ปรับปรุง การด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
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คณะผู้จัดท า 
        

 
1.นางสาววัชนี ชูสวุรรณ     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา    ประธานกรรมการ 
2.นางวัลลภา สุขเกษม     ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา   รองประธานกรรมการ 
3.นายสุรศักดิ์ สุคนธา  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  รองประธานกรรมการ  
4.นางศิริพร คงสาคร ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.3  กรรมการ  
5.นางสาวเพียงใจ เรืองฤทธิ์ ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.3  กรรมการ  
6.นางสาวพิมพ์ประไพ มนฑิราไลย ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.3  กรรมการ  
7.นายสมประสงค์ จ าปาทอง ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.3  กรรมการ  
8.นางสาวบุษบา เจริญมา ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.3  กรรมการ  
9.นายอุทัย เสนารักษ์ ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.3  กรรมการ  
10.นางสาวประทุม จิรกาวสาน ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.3  กรรมการ  
11.นางสาวนิดธิกา กันแก้ว ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.3  กรรมการ  
12.นางอารีย์ ถิระผะลิกะ ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.3  กรรมการ  
13.นางสิบพรรณ พหลทัพ ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.3  กรรมการ  
14.นางอรรถพร บัวพูล ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.3  กรรมการ  
15.นางสาวจุฑามาฒย์ นิยม ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.3  กรรมการ  
16.นางสาวกาญจน์ณศรณ์ ลิ้มเพี้ย ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.3  กรรมการ  
17.นางสิริการย์ พรเมธีเตชสุทธิ์ ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.3  กรรมการ  
18.นางจุฑาทิพย์ อ๋อง ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.3  กรรมการ  
19.นางสาวพัชรินทร์ ติละกุล ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.3  กรรมการ  
20.นางสาวเอ็นดู คล้อยสาย ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.2  กรรมการ  
21.นางเมทินี รัตนะสิทธิ์ ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.2  กรรมการ  
22.นางสาวปาริชาติ นิ่มเจริญ ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.2  กรรมการ  
23.นางสาวภทรมน จินะเสนา ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.2  กรรมการ 
24.นายสมุทร สุวรรณบุตร ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.2  กรรมการ  
25.นางสาวอภิญญา ธรรมธาดา ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.2  กรรมการ   
26.นางสาวนงเยาว์ สายบา ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.2  กรรมการ  
27.นางสาวจินตนา พ่วงมาลี ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.2  กรรมการ  
28.นายธวัชชัย เดือนขาว ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.1  กรรมการ  
29.นางสาววรรณภัทร กณิกนันต์ ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.1  กรรมการ  
30.นางสาวเอกวรรณ เทียมพิจารณ์ ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.1  กรรมการ  
31.นางสาวกนกพร นิยม ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการ  
32.นายวงศพัทธ์ อ่อนธนู ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการ 
33.นางสาวกรรณิการ์ จีนเป็นวงค์ ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการ   
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34.นางสาวพนิดา ค าเงิน  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการ  
35.นางสาวชลิตา ประยูรศรี  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการ 
36.นางสาวอรชุลี เชาว์ประสิทธิ์ ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการ  
37.นายนิวัติ ค าหอม ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการ  
38.นางสาวดาราวรรณ ศรีตะปันย์ ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการ 
39.นายอดิศักดิ์ นพภาลี ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการ   
40.นางสาวณัฐพร ใจปา  ต าแหน่ง พนักงานราชการ  กรรมการ   
41.นางสาววรวรรณ แบนไทย ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง  กรรมการ  
42.นายสุมิตร ไกรทอง ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง  กรรมการ  
43.นายเกียรติศักดิ์ เดชพิทักษ์  ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง  กรรมการ  
44.นายสิทธิศักดิ์ วิเซีย ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
45.Mr.Adjutor Bolanos Diaz Jr.  ต าแหน่ง ครูต่างชาติ กรรมการ  
46.นางสาวอัฉราพร ไชยมาก  ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน กรรมการ 
47.นางสาวชวัลลักษณ์ วิทยพันธุ์  ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.2  กรรมการและเลขานุการ  
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ภาพประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
เร่ือง “การจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567” 

วันอังคารที่ 26 มีนาคม พ.ศ.2567 เวลา 09.00 – 16.30 น.  
ณ ห้องประชุมลีลาวดี ชั้น 1 อาคารธรรมเสนานี โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 

 

  
  

  
  

  
  

  
 


