
แนวทางการปฏิบัติตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and  Transparency Assessment: ITA) ข้อ O๓๙  - O๔๑ 

ตัวช้ีวัดย่อย ๑๐.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คำอธิบายเพิ่มเติม 
O๓๙ ประมวลจ ร ิ ย ธ ร ร ม

สำหรับเจ้าหน้าที ่ของ
รัฐ 

o แสดงประมวลจร ิยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
*กรณ ีประมวลจร ิ ย ธ ร รมจะต ้ อ ง
ดำเนินการโดยองค์กรกลางบริหารงาน
บุคคลที่รับผิดชอบ  

หน่วยงานของรัฐมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ประมวลจร ิยธรรมสำหร ับเจ ้าหน ้าท ี ่ของรัฐ 
ที่ต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตน 
ตามประมวลจริยธรรม (ถ้ามี) และประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐอื่น ๆ ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในส ังก ัดต ้องย ึดถ ือและปฏ ิบ ัต ิ  บนเว็บไซต์  
ของหน่วยงาน เพื ่อให้เจ้าหน้าที ่ของรัฐทราบ 
และปฏิบัติ และให้ผู้รับบริการ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
และประชาชน ได ้ร ับทราบโดยท ั ่วก ัน  เช่น  
ศูนย ์อำนวยการร ักษาผลประโยชน์ของชาติ  
ทางทะเล(ศรชล.) เผยแพร่ประมวลจริยธรรม 
ของศูนย์อำนวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเล ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน/ 
แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน 
ตามประมวลจร ิยธรรมข ้าราชการพลเร ือน 
ระเบ ียบกระทรวงกลาโหมว ่าด ้วยประมวล
จริยธรรมและการรักษาจริยธรรม และข้อกำหนด
จริยธรรมของกองทัพเรือ (ถ้ามี) ฯลฯ 

o แสดงข้อกำหนดจร ิยธรรม (ถ ้ามี)               
เพ่ือกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติ
ตนของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
*กรณ ีข ้อกำหนดจร ิยธรรมจะต ้อง
ดำเนินการโดยหน่วยงานเอง 

หน่วยงานของรัฐมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำ
และไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)ที่หน่วยงาน
จ ัดทำข ึ ้ น เพ ิ ่ ม เต ิมจากประมวลจร ิยธรรม 
หร ือค ่าน ิยมขององค ์กร หร ือจรรยาว ิชาชีพ  
หรือจรรยาบรรณ หรือหลักเกณฑ์การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที ่ด ี  หร ือหลักธรรมาภิบาล 
ขององค์กรฯลฯ (ถ้ามี) บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และช่องทางอื่นที่เจ้าหน้าที่ของรัฐของหน่วยงาน 
หรือผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้  
(ถ้ามี) 

O๔๐ การขับเคลื่อนจริยธรรม o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
*เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



๒ 
  
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คำอธิบายเพิ่มเติม 

  (๑) การจัดตั ้งทีมให้คำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

หน่วยงานของรัฐกำหนดให้มีผู้ ร ับผิดชอบงาน 
ด ้านจร ิยธรรม โดยอาจมอบหมายผู้ บร ิหาร  
หรือเจ้าหน้าที่ หรือกลุ่มงาน/ส่วนงาน/ฝ่ายงาน 
ห ร ื อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ห ร ื อ ค ณ ะ ท ำ ง า น 
เพื ่อร ับผิดชอบงานเกี ่ยวกับจริยธรรมประจำ
หน ่ วยงานทำหน ้ าที่ ให ้ คำปร ึ กษา แนะนำ  
ตอบคำถามโดยมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
ให ้ทราบถ ึงผ ู ้ ร ับผ ิดชอบงานด ้านจร ิยธรรม  
และช่องทางการติดต่อ เช่นหมายเลขโทรศัพท์
อีเมล สถานที่ติดต่อบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

     (๒ ) การจ ัดทำแนวปฏ ิบ ัต ิ  Dos & 
Don’ts เพื ่อลดความสับสนเกี ่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม  

หน่วยงานของรัฐมีการจัดทำพฤติกรรมที ่ควร
กระทำและไม ่ ควรกระทำ  (Dos & Don’ts) 
โ ด ย เ ผ ยแพร ่ บน เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง หน ่ ว ย ง า น 
และช่องทางอื่นที่เจ้าหน้าที่ของรัฐของหน่วยงาน 
หรือผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้  
(ถ้ามี) 

     (๓) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

หน่วยงานของร ัฐม ีหลักฐานที ่แสดงเก ี ่ยวกับ 
การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตรหรือ กิจกรรม
เสร ิมสร ้าง/ส่งเสร ิมจร ิยธรรมของหน่วยงาน  
เช่น ภาพข่าวประชาสัมพันธ์ รายงานผลการจัด
กิจกรรม เป็นต้น 
ตัวอย่างการฝึกอบรมและกิจกรรม เช่น 
• การฝึกอบรมโดยนำเนื ้อหาสาระเกี ่ยวกับ

มาตรฐานทางจร ิยธรรม และประมวล
จริยธรรม ไปบรรจุเป็นหัวข้อวิชา หรือนำไป
สอดแทรกในหลักสูตรต่าง ๆ ที ่หน่วยงาน
ดำเน ินการ อาท ิ  หล ักส ูตรการพ ัฒนา 
นักบริหารระดับกลาง หลักสูตรการพัฒนา
น ั กบ ร ิ ห า ร ร ะด ั บ ส ู ง  ห ร ื อหล ั ก ส ู ต ร 
การฝ ึกอบรมการเป ็นข ้ าราชการท ี ่ ดี /
เจ ้าหน้าที ่ของรัฐที ่ด ี ให้ก ับข้าราชการ/
บุคลากรที่บรรจุใหม่ เพื่อให้มีการประพฤติ
ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมและประมวล
จรยิธรรมอย่างเป็นรูปธรรม หรือ 

• การฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
โดยนำหล ักส ูตรการพ ัฒนาจร ิ ยธรรม 
ของเจ ้าหน ้าของร ัฐ (๕ ระด ับ)ตามมติ



๓ 
  
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คำอธิบายเพิ่มเติม 

คณะรัฐมนตร ีเมื ่อว ันที ่ ๑๑ ต.ค.๒๕๖๕ 
ไปใช้ดำเนินการหรือ 

• การจัดกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม
ของหน่วยงาน อาทิ การจัดกิจกรรมยกย่อง 
ชมเชย เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นแบบอย่างที่ดี
กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมสัมมนา/ชี ้แจง
เกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรม หรือ 

• การแสดงนโยบายหร ือเจตนารมณ์ของ
ผู้บริหารหน่วยงานในการส่งเสริมจริยธรรม 
อาทิ ประกาศ คำสั ่ง (ถ้ามี) โดยเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และช่องทางอ่ืน 
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐของหน่วยงาน หรือผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ (ถ้ามี) 

O๔๑ การประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

o แสดงรายงานการนำการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทร ัพยากรบุคคล ในกระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง  
  เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หน ่วยงานของร ั ฐจ ัดทำรายงานการนำผล 
การประเม ินพฤต ิกรรมทางจร ิยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาในหล ักเกณฑ์บร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยมีข้อมูลที ่ เก ี ่ยวข ้องกับ 
การประเมินพฤติกรรมและการนำผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจร ิยธรรมไปใช ้ในการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการใดกระบวนการ
หนึ่งที่ได้ดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  o แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์
บริหารทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการ
ใดกระบวนการหนึ่ง  
   เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หน่วยงานของรัฐต้องแสดงการนำผลการประเมิน
พฤต ิกรรมทางจร ิยธรรมไปใช ้ประกอบการ
พิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล 
โดยแสดงให้เห็นถึง 
• การนำผลการประเมินพฤติกรรม/คุณลักษณะ/
สมรรถนะ เกี ่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม หรือ 
วินัย มาใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั ้ง (ย้าย  
โอน หรือเลื ่อนตำแหน่ง) หรือการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงาน หรือการพัฒนา
หรือ 
• การกำหนดให ้ม ีองค ์ประกอบเก ี ่ยวกับ 

การประเมินคุณธรรม จริยธรรมเช่น  
- การตรวจสอบภูมิหลัง ความประพฤติ

และพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมของ
หน่วยงาน หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำ



๔ 
  
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คำอธิบายเพิ่มเติม 

และไม ่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) 
ก่อนบรรจุบุคคลเข้าร ับราชการหรือ 
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือการบรรจุกลับ
เข้ารับราชการหรือเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- การสอบเพ่ือวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ก่อนบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ หรือเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
…………………………………………………………….. 


