แบบประเมินคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา
มาตรฐานที่ 7   ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ผู้ประเมิน
( ผู้บริหารสถานศึกษา
( ครู
( ผู้ที่เกี่ยวข้อง...........................................
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ( ลงในแต่ละข้อรายการต่อไปนี้ที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของผู้ประเมิน
  ตามเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้

ระดับ 5  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองโดยไม่มีผู้แนะนำและสามารถแนะนำเพื่อนร่วมงานปฏิบัติ

ระดับ 4  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองโดยไม่มีผู้แนะนำ

ระดับ 3  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่ และมีผู้ให้คำแนะนำเป็นบางครั้ง

ระดับ 2  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองเป็นบางครั้ง และมีผู้ให้คำแนะนำเป็นส่วนใหญ่

ระดับ 1  หมายถึง   ปฏิบัติโดยมีผู้ให้คำแนะนำในการปฏิบัติทุกครั้ง
	ที่
	รายการพฤติกรรม
	พฤติกรรมการปฏิบัติ

	
	
	ระดับ 5
	ระดับ 4
	ระดับ 3
	ระดับ 2
	ระดับ 1

	7.1  ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ                                            และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

	1
	ครูมีความรู้ ความเข้าใจในเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
	
	
	
	
	

	2
	สามารถแสดงการเชื่อมโยงเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษากับแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างชัดเจน  
	
	
	
	
	

	3
	มีวางแผนการจัดการเรียนรู้โดยกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะสำคัญ           และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	4
	สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แสดงถึงการพัฒนาการคุณภาพผู้เรียน ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ                     สมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างชัดเจน
	
	
	
	
	

	รวมจำนวนความถี่ในแต่ละระดับคุณภาพ
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมิน
	


สรุปผลการประเมิน ......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
แบบประเมินคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา
มาตรฐานที่ 7   ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ผู้ประเมิน
( ผู้บริหารสถานศึกษา
( ครู
( ผู้ที่เกี่ยวข้อง...........................................
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ( ลงในแต่ละข้อรายการต่อไปนี้ที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของผู้ประเมิน
  ตามเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้

ระดับ 5  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองโดยไม่มีผู้แนะนำและสามารถแนะนำเพื่อนร่วมงานปฏิบัติ

ระดับ 4  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองโดยไม่มีผู้แนะนำ

ระดับ 3  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่ และมีผู้ให้คำแนะนำเป็นบางครั้ง

ระดับ 2  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองเป็นบางครั้ง และมีผู้ให้คำแนะนำเป็นส่วนใหญ่

ระดับ 1  หมายถึง   ปฏิบัติโดยมีผู้ให้คำแนะนำในการปฏิบัติทุกครั้ง
	ที่
	รายการพฤติกรรม
	พฤติกรรมการปฏิบัติ

	
	
	ระดับ 5
	ระดับ 4
	ระดับ 3
	ระดับ 2
	ระดับ 1

	7.2  ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพ               ของผู้เรียน

	1
	สามารถวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อให้ทราบข้อแตกต่างระหว่างผู้เรียน
	
	
	
	
	

	2
	สามารถนำข้อมูลในกาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล                                   มาจัดทำเป็นข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ  
	
	
	
	
	

	3
	นำข้อมูลสารสนเทศสนเทศอย่างเป็นระบบ้เรียนียนรู้ที่สอดคพื่อวนการวิจัย




































































มาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้                    โดยมีกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียนที่แตกต่างกัน
	
	
	
	
	

	4
	จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดีแสดงถึงการแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ
	
	
	
	
	

	5
	มีการส่งต่อข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนให้ระดับชั้นที่สูงขึ้น
	
	
	
	
	

	รวมจำนวนความถี่ในแต่ละระดับคุณภาพ
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมิน
	


สรุปผลการประเมิน ......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
แบบประเมินคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา
มาตรฐานที่ 7   ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ผู้ประเมิน
( ผู้บริหารสถานศึกษา
( ครู
( นักเรียน
( ผู้ที่เกี่ยวข้อง...........................................
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ( ลงในแต่ละข้อรายการต่อไปนี้ที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของผู้ประเมิน
  ตามเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้

ระดับ 5  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองโดยไม่มีผู้แนะนำและสามารถแนะนำเพื่อนร่วมงานปฏิบัติ

ระดับ 4  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองโดยไม่มีผู้แนะนำ

ระดับ 3  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่ และมีผู้ให้คำแนะนำเป็นบางครั้ง

ระดับ 2  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองเป็นบางครั้ง และมีผู้ให้คำแนะนำเป็นส่วนใหญ่

ระดับ 1  หมายถึง   ปฏิบัติโดยมีผู้ให้คำแนะนำในการปฏิบัติทุกครั้ง
	ที่
	รายการพฤติกรรม
	พฤติกรรมการปฏิบัติ

	
	
	ระดับ 5
	ระดับ 4
	ระดับ 3
	ระดับ 2
	ระดับ 1

	7.3  ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล และพัฒนาการทางสติปัญญา

	1
	สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ                    มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญ                                 และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	
	
	
	
	

	2
	เลือกใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล
	
	
	
	
	

	3
	จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่กำหนดไว้
	
	
	
	
	

	4
	จัดกิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญาของผู้เรียนตามระดับความสามารถ
	
	
	
	
	

	5
	ปรับปรุงพัฒนาการออกแบบการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	รวมจำนวนความถี่ในแต่ละระดับคุณภาพ
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมิน
	


สรุปผลการประเมิน ......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
แบบประเมินคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา
มาตรฐานที่ 7   ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ผู้ประเมิน
( ผู้บริหารสถานศึกษา
( ครู
( นักเรียน
( ผู้ที่เกี่ยวข้อง...........................................
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ( ลงในแต่ละข้อรายการต่อไปนี้ที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของผู้ประเมิน
  ตามเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้

ระดับ 5  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองโดยไม่มีผู้แนะนำและสามารถแนะนำเพื่อนร่วมงานปฏิบัติ

ระดับ 4  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองโดยไม่มีผู้แนะนำ

ระดับ 3  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่ และมีผู้ให้คำแนะนำเป็นบางครั้ง

ระดับ 2  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองเป็นบางครั้ง และมีผู้ให้คำแนะนำเป็นส่วนใหญ่

ระดับ 1  หมายถึง   ปฏิบัติโดยมีผู้ให้คำแนะนำในการปฏิบัติทุกครั้ง
	ที่
	รายการพฤติกรรม
	พฤติกรรมการปฏิบัติ

	
	
	ระดับ 5
	ระดับ 4
	ระดับ 3
	ระดับ 2
	ระดับ 1

	7.4  ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการ                               ในการจัดการเรียนรู้

	1
	ศึกษาหลักการใช้สื่อชนิดต่างๆ ที่จะใช้ในการจัดกิจกรรม                การเรียนรู้
	
	
	
	
	

	2
	เลือกใช้สื่อที่มีคุณภาพ มีความเหมาะสม หลากหลาย สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้            และความแตกต่างของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	3
	จัดหา จัดทำ พัฒนาหรือปรับปรุงสื่อด้วยการศึกษาค้นคว้า              วิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	
	
	
	
	

	4
	มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีต่างๆ มาประยุกต์                  ในการจัดการเรียนการสอน
	
	
	
	
	

	5
	มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่ออย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	รวมจำนวนความถี่ในแต่ละระดับคุณภาพ
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมิน
	


สรุปผลการประเมิน ......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
แบบประเมินคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา
มาตรฐานที่ 7   ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ผู้ประเมิน
( ผู้บริหารสถานศึกษา
( ครู
( นักเรียน
( ผู้ที่เกี่ยวข้อง...........................................
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ( ลงในแต่ละข้อรายการต่อไปนี้ที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของผู้ประเมิน
  ตามเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้

ระดับ 5  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองโดยไม่มีผู้แนะนำและสามารถแนะนำเพื่อนร่วมงานปฏิบัติ

ระดับ 4  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองโดยไม่มีผู้แนะนำ

ระดับ 3  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่ และมีผู้ให้คำแนะนำเป็นบางครั้ง

ระดับ 2  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองเป็นบางครั้ง และมีผู้ให้คำแนะนำเป็นส่วนใหญ่

ระดับ 1  หมายถึง   ปฏิบัติโดยมีผู้ให้คำแนะนำในการปฏิบัติทุกครั้ง
	ที่
	รายการพฤติกรรม
	พฤติกรรมการปฏิบัติ

	
	
	ระดับ 5
	ระดับ 4
	ระดับ 3
	ระดับ 2
	ระดับ 1

	7.5  ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย

	1
	ศึกษาหลักการวัดและประเมินผล จุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่จะใช้ในการวัดผลประเมินผลผู้เรียน
	
	
	
	
	

	2
	ครูพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพ          ตามหลักการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับทุกมาตรฐานและตัวชี้วัด ตามกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	3
	มีการจัดเก็บเครื่องมือวัดผลและประเมินผลอย่างเป็นระบบ
	
	
	
	
	

	4
	มีการวัดและประเมินผลพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการ            และเครื่องมือที่หลากหลาย
	
	
	
	
	

	5
	มีการตัดสินผลการเรียนรู้โดยพิจารณาคะแนนพัฒนาการ                ของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	รวมจำนวนความถี่ในแต่ละระดับคุณภาพ
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมิน
	


สรุปผลการประเมิน ......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
แบบประเมินคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา
มาตรฐานที่ 7   ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ผู้ประเมิน
( ผู้บริหารสถานศึกษา
( ครู
( นักเรียน
( ผู้ที่เกี่ยวข้อง...........................................
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ( ลงในแต่ละข้อรายการต่อไปนี้ที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของผู้ประเมิน
  ตามเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้

ระดับ 5  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองโดยไม่มีผู้แนะนำและสามารถแนะนำเพื่อนร่วมงานปฏิบัติ

ระดับ 4  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองโดยไม่มีผู้แนะนำ

ระดับ 3  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่ และมีผู้ให้คำแนะนำเป็นบางครั้ง

ระดับ 2  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองเป็นบางครั้ง และมีผู้ให้คำแนะนำเป็นส่วนใหญ่

ระดับ 1  หมายถึง   ปฏิบัติโดยมีผู้ให้คำแนะนำในการปฏิบัติทุกครั้ง
	ที่
	รายการพฤติกรรม
	พฤติกรรมการปฏิบัติ

	
	
	ระดับ 5
	ระดับ 4
	ระดับ 3
	ระดับ 2
	ระดับ 1

	7.6  ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค  

	1
	ครูมีการช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคล โดยให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
	
	
	
	
	

	2
	ครูเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน รวมทั้งให้คำแนะนำชี้แนะ   แก่ผู้เรียนได้
	
	
	
	
	

	3
	ประสานความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้องในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเท่าเทียมกัน
	
	
	
	
	

	4
	มีการรายงานผลผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ผู้ปกครองทราบ
	
	
	
	
	

	รวมจำนวนความถี่ในแต่ละระดับคุณภาพ
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมิน
	


สรุปผลการประเมิน ......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
แบบประเมินคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา
มาตรฐานที่ 7   ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ผู้ประเมิน
( ผู้บริหารสถานศึกษา
( ครู
( นักเรียน
( ผู้ที่เกี่ยวข้อง...........................................
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ( ลงในแต่ละข้อรายการต่อไปนี้ที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของผู้ประเมิน
  ตามเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้

ระดับ 5  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองโดยไม่มีผู้แนะนำและสามารถแนะนำเพื่อนร่วมงานปฏิบัติ

ระดับ 4  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองโดยไม่มีผู้แนะนำ

ระดับ 3  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่ และมีผู้ให้คำแนะนำเป็นบางครั้ง

ระดับ 2  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองเป็นบางครั้ง และมีผู้ให้คำแนะนำเป็นส่วนใหญ่

ระดับ 1  หมายถึง   ปฏิบัติโดยมีผู้ให้คำแนะนำในการปฏิบัติทุกครั้ง
	ที่
	รายการพฤติกรรม
	พฤติกรรมการปฏิบัติ

	
	
	ระดับ 5
	ระดับ 4
	ระดับ 3
	ระดับ 2
	ระดับ 1

	7.7  ครูมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน  

	1
	ครูมีการศึกษา ค้นคว้า แสวงหาความรู้เกี่ยวกับการวิจัย                    ทางการศึกษา 
	
	
	
	
	

	2
	ครูมีการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหา หรือพัฒนาผู้เรียน          ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง
	
	
	
	
	

	3
	สามารถนำผลจากการวิจัยในชั้นเรียนไปแก้ปัญหา และ/หรือพัฒนาผู้เรียนได้
	
	
	
	
	

	4
	มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย เพื่อสร้างประโยชน์ทางการศึกษา
	
	
	
	
	

	5
	มีการแก้ปัญหา หรือพัฒนาผู้เรียนโดยการวิจัยอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	รวมจำนวนความถี่ในแต่ละระดับคุณภาพ
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมิน
	


สรุปผลการประเมิน ......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
แบบประเมินคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา
มาตรฐานที่ 7   ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ผู้ประเมิน
( ผู้บริหารสถานศึกษา
( ครู
( นักเรียน
( ผู้ที่เกี่ยวข้อง...........................................
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ( ลงในแต่ละข้อรายการต่อไปนี้ที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของผู้ประเมิน
  ตามเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้

ระดับ 5  หมายถึง   ครูมีคุณลักษณะและดำเนินการครบ 8 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน 

       สามารถตรวจสอบได้

ระดับ 4  หมายถึง   ครูมีคุณลักษณะและดำเนินการ 7 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้

ระดับ 3  หมายถึง   ครูมีคุณลักษณะและดำเนินการ 6 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้

ระดับ 2  หมายถึง   ครูมีคุณลักษณะและดำเนินการ 4 – 5 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน                              สามารถตรวจสอบได้

ระดับ 1  หมายถึง   ครูมีคุณลักษณะและดำเนินการ 1 – 3 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน                          สามารถตรวจสอบได้
	ที่
	รายการพฤติกรรม
	พฤติกรรมการปฏิบัติ
	ร่องรอยหลักฐาน

	
	
	มี
	ไม่มี
	ตรวจสอบได้
	ตรวจสอบไม่ได้

	7.8  ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา

	1
	ครูมีการยึดมั่นและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ
	
	
	
	

	2
	ครูมีการยึดมั่นและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
	
	
	
	

	3
	ครูมีการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต                       ทั้งต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 
	
	
	
	

	4
	ครูมีการพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ
	
	
	
	

	5
	ครูมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	

	6
	ครูมีการให้ความร่วมมือในกิจกรรมของสถานศึกษา
	
	
	
	

	7
	ครูมีความรักสามัคคีในหมู่คณะ
	
	
	
	

	8
	ครูมีการร่วมปกป้องและรักษาชื่อเสียงของสถานศึกษา
	
	
	
	

	รวมจำนวนความถี่ในแต่ละระดับคุณภาพ
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมิน
	


สรุปผลการประเมิน ......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
แบบประเมินคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา
มาตรฐานที่ 7   ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ผู้ประเมิน
( ผู้บริหารสถานศึกษา
( ครู
( นักเรียน
( ผู้ที่เกี่ยวข้อง...........................................
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ( ลงในแต่ละข้อรายการต่อไปนี้ที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของผู้ประเมิน
  ตามเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้

ระดับ 5  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองโดยไม่มีผู้แนะนำและสามารถแนะนำเพื่อนร่วมงานปฏิบัติ

ระดับ 4  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองโดยไม่มีผู้แนะนำ

ระดับ 3  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่ และมีผู้ให้คำแนะนำเป็นบางครั้ง

ระดับ 2  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองเป็นบางครั้ง และมีผู้ให้คำแนะนำเป็นส่วนใหญ่

ระดับ 1  หมายถึง   ปฏิบัติโดยมีผู้ให้คำแนะนำในการปฏิบัติทุกครั้ง
	ที่
	รายการพฤติกรรม
	พฤติกรรมการปฏิบัติ

	
	
	ระดับ 5
	ระดับ 4
	ระดับ 3
	ระดับ 2
	ระดับ 1

	7.9  ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ

	1
	ครูปฏิบัติงานสอนตามกลุ่มสาระที่ได้รับมอบหมายครบ                        ตามเวลาที่กำหนดร้อยละ 100 
	
	
	
	
	

	2
	มีการเตรียมการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ                       พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามที่หลักสูตรกำหนด
	
	
	
	
	

	3
	ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	4
	เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี สามารถให้คำชี้แนะ                           แนะนำแก่ผู้อื่นได้
	
	
	
	
	

	5
	ส่งเสริมผู้เรียนจนได้รับรางวัลระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขึ้นไป
	
	
	
	
	

	รวมจำนวนความถี่ในแต่ละระดับคุณภาพ
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมิน
	


สรุปผลการประเมิน ......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
